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เป็นที่ประจักษ์ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกท่านจะเป็นก าลังส าคัญในการผลักดันคณะฯ สู่การเป็นสถาบันการศึกษา
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ประวัติองค์กร 
 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

ได้วิวัฒนาการมาจาก โรงเรียนหญิงแพทย์ผดุงครรภ์ 
แลการพยาบาลไข ้ได้รับพระราชทานก าเนิดขึ้นในปี  
พ.ศ.2439 โดยสมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถ 
ในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวนับเป็นโรงเรียนผดุงครรภ์และหญิงพยาบาลแห่งแรก                          
ในประเทศไทย 
          สมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถ ทรงเห็นว่าวิชาแพทย์ผดุงครรภ์มีความจ าเป็นแก่ชีวิตของสตรี 
เนื่องจากในสมัยนั้นสตรีต้องเสียชีวิตเป็นจ านวนมากจากการคลอดบุตร จึงได้พระราชทานทรัพย์ส่วนพระองค์
ตั้งโรงเรียนเพ่ืออบรมผดุงครรภ์ขึ้นในบริเวณโรงพยาบาลศิริราชเริ่มเปิดท าการสอน เมื่อวันที่ 12 มกราคม                 
พ.ศ. 2439 โดยใช้ชื่อว่า “โรงเรียนหญิงแพทย์  ผดุงครรภ์แลการพยาบาลไข้” สังกัดกรมศึกษาธิการ ซึ่งต่อมา
เรียกว่ากระทรวงธรรมการ และทรงโปรดเกล้าฯให้ท่านผู้หญิงเปลี่ยน ภาสกรวงศ์ เป็นผู้อ านวยการคนแรก 
การศึกษาวิชาการพยาบาลจึงได้ เริ่มต้นตั้งแต่บัดนั้น ในระยะต่อมาโรงเรียนได้พัฒนามาเป็นล าดับ                        
จนเป็น “โรงเรียนพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  มหาวิทยาลัย
แพทยศาสตร์” ซึ่งต่อมาได้รับพระราชทานนามเป็น “มหาวิทยาลัยมหิดล” ในปี พ.ศ. 2512 
           ในปี พ.ศ. 2515 โรงเรียนพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลได้รับ
อนุมัติ ให้ยกวิทยฐานะเป็น “คณะพยาบาลศาสตร์ ”  เมื่ อวันที่  23 มิถุนายน นับเป็นคณะที่  13                              
ของ มหาวิทยาลัยมหิดลตามหนังสือราชกิจจานุ เบกษา ฉบับพิเศษ หน้า 18 เล่ม 89 ตอนที่  103                             
ราชกิจจานุเบกษา วันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2515 โดยมีนางสงวนสุข ฉันทวงศ์ เป็นคณบดีคนแรก และมี
วิวัฒนาการเรื่อยมาตามการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ความก้าวหน้าทางการศึกษา 
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีตามล าดับจนถึงปัจจุบัน 
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ปณิธาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

"...การพยาบาลนั้น ไม่ใช่ว่าจะมีประโยชน์แต่การพยาบาลอย่างเดียว 
ย่อมเป็นประโยชน์ส าหรับบ ารุงชาติและบ้านเมืองของเราด้วย..." 

 

(พระราชด ารัสของสมเด็จพระศรพีัชรินทราบรมราชินีนาถ ผู้ทรงวางรากฐานการพยาบาลไทย 10 พฤษภาคม ร.ศ.130) 
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วิสัยทัศน์ 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นสถาบันการศึกษาชั้นน าทางการพยาบาลระดับประเทศ

และนานาชาติ เป็นแกนน าในการสร้างเสริมสุขภาวะแก่สังคม 
 

พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพที่ตอบสนองต่อปัญหาสุขภาพของสังคมไทยและ     
    สังคมโลกมีเอกลักษณ์โดดเด่นตามค่านิยมองค์กร 
2. สร้างงานวิจัยชี้น านโยบายระบบบริการสุขภาพของประเทศ และ South East Asia Region  

              และสร้างองค์ความรู้ใหม่ในศาสตร์ทางการพยาบาล  
3. บริการวิชาการท่ีมุ่งเน้นการสร้างแกนน าในการสร้างเสริมสุขภาวะแก่สังคม 
 

ค่านิยมองค์กร (Core Value) 
“N” Noble    สืบสานปณิธาน ท างานเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะแก่สังคม 
“S” Synergy     รวมพลัง ร่วมใจมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน 
“M” Moral     คุณธรรม จริยธรรม น าองค์กร 
“A” Accountability    รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม 
“H” Human Respect    เคารพและให้เกียรติต่อกัน 
“I” Innovation    สร้างนวัตกรรม 
“D” Direct toward Excellent    มุ่งม่ันสู่ความเป็นเลิศ 
“O” Onward Improvement   เรียนรู้ตลอดชีวิต คิด พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
“L” Leadership    กล้าคิด กล้าท า กล้าน า กล้าเปลี่ยน 
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แผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ด าเนินงานภายใต้แผนยุทธศาสตร์ที่ครอบคลุมทุกพันกิจ              
ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการศึกษา วิจัย บริการวิชาการ และบริหารจัดการ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล      
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะของสังคม     
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาสุขภาวะของสังคมอย่างยั่งยืน    
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือเป็นองค์กรแห่งความสุขและความยั่งยืน     

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


