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บทนํา 
 
 
 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดนำเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดําเนินงานของสวนงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ซ่ึงเปนเครื่องมือในการวาง

ระบบธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) โดย

ไดกําหนดใหทุกสวนงานของมหาวิทยาลัมหิดล เขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 

สวนงาน โดยสวนงานจะตองมีการจัดเก็บขอมูลในมิติตางๆ ไดแก  

1) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  

2) การประเมินความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน (IIT) และ  

3) การประเมินความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก (EIT)   

 
ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะพยาบาลศาสตรบรรลเุปาหมายตามเจตจํานงและตอบสนอง

นโยบายตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลยัมหิดล คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล นำโดยคณบดีจึง

จัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ึน โดยวิเคราะห

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน นําผลการวิเคราะหไปสูการการปฏิบัติ อีกท้ัง 

วิเคราะหขอจํากัดของคณะฯ ซ่ึงจะนําไปสูการวางแผน สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในคณะพยาบาลศาสตร

อยางตอเนื่อง ซ่ึงจะทำใหการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนรูปธรรม และยั่งยืนมากข้ึน 

 

คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ 

คณะพยาบาลศาสตร   มหาวิทยาลัยมหิดล
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เปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ คณะพยาบาลศาสตร 

 ป  พ.ศ. 2565-2566 

 
 

เครือ่งมือการประเมิน 
คะแนนรวม  

ตัวช้ีวัด 
คะแนนระดับตัวช้ีวัด  

ผลตาง 
ป 2565 ป 2566 ป 2565 ป 2566 

1. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT) 
 

 
 

90.70 

 
 

88.40 
 
 

(-2.30) 

1. การปฏิบัติหนาที ่ 94.28 92.19 -2.09 

2. การใชงบประมาณ 88.38 85.06 -3.32 

3. การใชอํานาจ 90.83 86.42 -4.41 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 88.19 86.02 -2.17 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 91.81 92.29 +0.48 

2. แบบวัดการรับ รู ผู  มีส  วนได ส วน
เสียภายนอก (EIT)  
 

- 79.87 
 
 

(+79.87) 

6. คุณภาพการดําเนินงาน - 82.61 +82.6
 7. ประสทิธิภาพการสือ่สาร - 78.37 +78.3
 8. การปรับปรุงระบบการทํางาน - 78.63 +78.6
 3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(OIT) 

80.95 90.70 
 
 

(+9.75) 

9. การเปดเผยขอมูล 84.85 87.88 +3.03 

10. การปองกันการทุจริต 66.67 100 +33.33 

คะแนนรวม 85.83 86.76 +0.93 

*ป 2565 คณะพยาบาลศาสตร ไมไดเขารวมรับประเมินแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

 

  ในป พ.ศ. 2566 คณะพยาบาลศาสตร มีผลคะแนน ITA เทากับ 86.76 คะแนน ซ่ึงอยูในระดับ A ผลการประเมิน 

 (Rating Score)  ท่ีระดับดีมาก  

 

ผลการวิเคราะห เครื่องมือแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  

คณะพยาบาลศาสตร ไดคะแนนการดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 5 การปองกันการทุจริตสูงท่ีสุด ไดคะแนนเต็ม 100  และตัวชี้วัด

คะแนนการดำเนินงานอยูในระดับ ดี แตสามารถพัฒนาใหยกระดับคะแนนเพ่ิมข้ึนอีกได  คือ ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

(ขอI12) และตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสิน (ขอ I20) 

 
 

ผลการวิเคราะห เครื่องมือแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

คณะพยาบาลศาสตร ไดคะแนนการดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงานสูงสุด และตัวชี้วัดท่ีมีคะแนน 

ต่ำสุด ท่ีควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานใหดีเพ่ิมข้ึน  (E3 และE14) 
 
 

ผลการวิเคราะห เครื่องมือแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

คณะพยาบาลศาสตร ไดคะแนนการดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 10 คุณภาพการดำเนินงานสูงสุด  มีประเด็นท่ีผูตรวจ 

ประเมินเสนอแนะในการปรบัปรุงและพัฒนา ดังนี้ ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 ขอO12 รายงานผลการดำเนินงานประจำป ตัวชี้วัดยอยท่ี  
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9.3 ขอO20 รายงานผลการใชงบประมาณประจำป ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 ขอO27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำป  และ ขอO28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป  
 

 

ผลวิเคราะหการดําเนินงานตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส และประเด็นท่ีควรพัฒนา ดังนี้ 
 

ลําดับ ประเดน็  สถานะการดําเนินงานท่ีผานมา ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

1. กระบวนการปฏบัิตงิานท่ีโปรงใส
และมปีระสิทธภิ าพ 

 1. คณบดีแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานคณุธรรมและ

ความโปรงใส คณะพยาบาลศาสตร   มหาวิทยาลัยมหิดล

ในการดำเนินการ และรายงานผลการปฏบิ ัติงาน 

2. ตรวจสอบเกณฑการประเมินท่ีทางผูตรวจประเมิน 
มีการแกไข ปรับปรุง พัฒนาใหมีความครอบคลมุ  

รอบดาน วิเคราะห จัดทําขอมูลให ครบทุกตัวช้ีวัด  

3. สุมคัดเลือกบุคลากรตามกลุมใหเหมาะสม ไดแก กลุม

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน เชน กลุมผูบริหาร บุคลากร

สายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน ลูกจาง กลุมผูมีสวน

ไดสวนเสียภายนอก ไดแก นักศึกษา ทุกระดับ รานคา 

บริษัท ผูรับจาง เพ่ือใหเกดิ ความเสมอภาคในการตอบ 

4. การรายงานผลการปฏิบัติงานทกุ ข้ันตอน 

อยางเปดเผย โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

5. การแจงการดำเนินการปฏบัิติงาน นําเสนอในท่ีประชุม

คณะกรรมการประจําคณะฯ และทําการเผยแพรขอมูล

 

1. การนําผลการพิจารณาและขอเสนอแนะ 
มาจัดทําแผนปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรมใหสอด

คลองกับนโยบายของคณะฯ 

2. การใหผูรับผิดชอบพิจารณาตัวช้ีวัดอยาง 
ละเอียด เน่ืองดวยเกณฑการประเมินมีการ 
เปล่ียนแปลงใหครอบคลุมมติ ิตางๆ มากข้ึน จึง 
จําเปนท่ีผูจัดทําขอมูลตองตรวจสอบ 
องคประกอบของตัวช้ีวัดใหครบถว น 
3. การสุมคัดเลือกบุคลากรท่ีตอบแบบประเมิน 
ควรใชการหาอัตราสวนจากทุกภาควิชา ทุก 
หนวยงาน ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน 
เพ่ือใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

2. การใหบรกิารและระบบ E-Service 1. คณะมีชองทางการใหบรกิารและระบบ E- 
Service ในหลายงาน   
2. มีการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบการใหบริการ 
และระบบ E-Service   
3. มีผรู ับผิดชอบหลักในแตล ะชองทางและ 
สามารถใหความชวยเหลือผมู ารับบริการไดอยางรวดเร็ว 

1. เพ่ิมชองทาง การใหบรกิารและระบบ 
E-Service เพ่ิมข้ึนในงานตางๆ  เพ่ือใหผูรับการ

บริการไดรับการตอบสนองและรับบริการได

รวดเร็วมากข้ึน 

3. ชองทางและรูปแบบการประชาสมั 
พันธเผยแพรขอมลู ขาวสารภาครัฐ 

1. คณะมีการเผยแพรขอมลู ขาวสารบนชองทาง 
หลัก ไดแก Website, Facebook, Line, Instragram E-

mail เปนตน สําหรับส่ือสารท้ังภายในและภายนอก

คณะใหรับทราบขาวสารอยางท่ัวถึง 
2. การจัดทําส่ือท่ีหลากหลาย เชน วิดีทัศน 
โปสเตอร การเชิญชวนผานชองทางการเผยแพร 
หลักของคณะ เชน Website, Facebook, 
Line, E-mail และการประชาสัมพันธเพ่ือให 
บุคลากรภายใน และสาธารณชนรบั ทราบขอมูล 
ขาวสารตางๆ ของคณะอยางท่ัวถง ึ
 

1. การเพ่ิมชองทางท่ีหลากหลาย การจัดทําส่ือ 
ประชาสมั พันธท่ีทันยุคสมัยมากข้ึน 

เพ่ือใหเขาถึงกลุมเปาหมายมากข้ึน 
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ลําดับ ประเดน็  สถานะการดําเนินงานท่ีผานมา ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

4. กระบวนการกํากับดแูลการใชทรพั  ย
สินของราชการ 

1. การแตงตัง้คณะกรรมการรบัผิดชอบในการกํากับ ดูแล 
ตรวจสอบทรัพยสินของราชการ เชน ครภุ ัณฑ อุปกรณต
างๆ ของหนวยงาน ไมใหสญู  หาย และบำรุงรักษาให
สามารถพรอมใชงาน  
2. กระบวนการตรวจสอบทรัพยสนิ ของ 
หนวยงานประจําป หากพบวาชํารดุ หรือสญู  หาย 
จะมกีระบวนการในการติดตามตรวจสอบ   
3. มีการการผลการดาํเนินงานประจําป มีการ 
ตรวจสอบรายการ รายรบั-รายจาย รวมถึง 
ทรัพยสินท่ีใชจําหนายประจําป จะมีกรรมการตรวจสอบ

ครุภณัฑ รับผิดชอบปฏบัิติงานอยาง 

ตอเน่ือง 
4. เจาหนาท่ีผูปฏบิ ัติงานยึดตามกระบวนการ 
กฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับอยางเครงครดั 
ตรวจสอบได 

1. คณะจดั การอบรม เปนการทบทวนความรู 
 เกียวกับกฎระเบียบ การใชทรัพยสนิของ 
หนวยงาน ขอบเขต อํานาจหนาท่ี หรือระเบยี บ 
เก่ียวกับข้ันตอนการยมื  การรักษา  การจดั หา

ทดแทน หรือบทลงโทษกรณีเกดิ การชําชุดเสียหาย

หรือเกิดการละเมดิ    เพ่ือใหบุคลากรตระหนัก 

และเห็นความสำคญัในการใชทรัพยสินของ 

สวนรวม 
2. จัดทำคูมือหรือแนวปฏิบัตใินทุกงานใหครอบ 

คลมุชัดเจน เพ่ือใหบุคลากรทราบและ 
ปฏิบัติตามระเบียบการใชทรัพยสนิ ของ 
สวนกลางไดอยางถูกตอง 

5. กระบวนการสรางความโปรงใสใน
การใชงบประมาณและการจัดซือ้
จัดจาง 

1. แตงตั้งคณะกรรมการปฏิบตั ิงานและ 
กําหนดหนาท่ีอยางชัดเจน 
2. การเปดโอกาสใหภาควิชา หัวหนางาน 
บุคลากรเขาไปมีสวนรวมในการเสนอ 
งบประมาณและครภุ ัณฑป ระจาํ ป 
3. การพิจารณางบประมาณ ครภุณั  ฑ และการ 
จัดซื้อจดัจางตางๆ กระทําโดยเปดเผย โปรงใส 
ภายใตการประชุมของคณะกรรมการประจำคณะ  
  

1. มีการเนนใหภาควชิ า หนวยงาน 
หรือผูเกยี่ วของแจงข้ันตอนการอนุมัต ิ
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจางอยางเปน 
รูปธรรม และจดั ทําสรุปโครงการ งบประมาณ 
และการจัดซือ้จัดจางประจําป 
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ลําดับ ประเด็น สถานะการดําเนินงานท่ีผานมา ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

6. กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใช 
อํานาจและการบรหิารงานบุคคล 

1. คณะมกีารปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับภายใตหลักธรรมาภบิาล มีความ 
โปรงใสสามารถตรวจสอบได 

 2. คณะมกีารประกาศนโยบายการบรหิาร 
ทรัพยากรบุคคล มกีารดําเนินการตามนโยบาย 
โดยพิจารณาหลักเกณฑการบริหารและการ 
พัฒนาตามแนวทางของมหาวิทยาลัย และมีการ 
รายงานผลการดําเนินงานประจาํปงบประมาณ 
3. คณะมีกระบวนการจัดการเรือ่งรองเรียน 
ตางๆ มคีณะกรรมการพิจารณา กลั่นกรอง 
ตรวจสอบ การใหคุณและใหโทษผลู ะเมิด 
4. ในการพิจารณาเรือ่งท่ีมีความสาคัญหรือ 
สงผลตอองคกร จะมคีณะกรรมการประจําคณะ 

จะพิจารณา 
 

1. คณะมีกรรมการท่ีกํากับ ตดิ ตาม 
ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงาน 
บุคคล ซึ่งอาจเก่ียวของกับการใชอํานาจเกิน
ขอบเขต การเลือกปฏิบัติ หรือพฤติการณอ่ืนๆ 
ท่ีสอไปในทางการใชอํานาจอยางไมเปนธรรม 
 

7. กลไกและมาตรการในการแกไขและ 
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

1. การประกาศเจตจํานงสุจรติ ในการดําเนินงาน 
นโยบายการไมร ับของขวัญ และการจัดโครงการ 
สรางเสริมคุณธรรมและความโปรง ใสเพ่ือให 
บุคลากรยึดถือปฏิบตั ิรวมกัน 
2. การจัดการเรือ่งรองเรยี นการทจริตและ 
ประพฤตมิชิอบ แนวทางการปฏิบตั ิ ชองทางการ 
รองเรียน ขอมูลสถิตติ างๆ อันเปนกลไกและ 
มาตรฐานในการขับเคล่ือนหนวยงานให 
ปราศจากการทุจริต และโปรงใส ตรวจสอบได 
3. การเปดโอกาสใหเกิดการมสี วนรวมของ 
บุคคลภายนอก การเปดเผยขอมูล การเผยแพร 
การใชงบประมาณ รวมท้ังการเสรมิ สราง 
วัฒนธรรมองคกรในรูปแบบตางๆ เพ่ือปองกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. การจัดทําแผนปองกันการทุจรติ  การตดิตาม 
ตรวจสอบ และการรายงานผลดําเนินการ 
ปองกันทุจริตประจําป 
5. คณะมีมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและ 
ความโปรงใสภายในหนวยงาน และรายงานผล 
ตามมาตรการน้ัน เชน การจดัโครงการ 
เสรมิ สรางและปองกันการทุจรติ   

1. คณะประชาสัมพันธเพ่ือแสดงใหบุคลากรและ
สาธารณชนรบัทราบถึงกลไกและมาตรการในการ
แกไขการปองกันทุจริตในหนวยงานอยางตอเน่ือง 
2. คณะจดัโครงการ กิจกรรมหรือการอบรม 
ทุกป เพ่ือใหบุคลากรไดตระหนักถงึ ความสําคัญ 
และเกิดความตอเน่ือง และสรางมาตรการในการ

แกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงานท่ี 

เปนรูปธรรม 
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การกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

จากผลการประเมินท่ีผานมา คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล ได

พิจารณาและวิเคราะหผลการประเมิน และวางแผนการปฎิบัติงานเพ่ือใหคณะ

พยาบาลศาสตร เปนหนวยงานท่ีมีคุณธรรมและความโปรง ใส  โดยนําผลการวิ

เคราะหไปสูประเด็นการปฏิบัติ ดังนี้ 

 
 

 

เครือ่งมือการประเมิน 
วิธีการนําผลการ 

วิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

การกําหนดผูรบัผิดชอบ 

หรือผูท่ีเกียวของ 

การกําหนดข้ันตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัต ิ

 

ระยะเวลา 

1. แบบวัดการรับรูของผูมี สวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
มีประเด็น ดังน้ี 

 (1) ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช

งบประมาณ จะตองปรับปรุง

และพัฒนา คือ ขอ I12 การ

รับรูเกียวกับการเปดโอกาสให

บุคลากรมีสวนรวมในการ

ตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณ 

  

1. คณะทำงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส ใน
การดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครฐั คณะพยาบาลศาสตร   
มีการนําประเด็น เกียวกับการ
ใชงบประมาณ 
คือ ขอI12 การรับรูเก่ียวกับ

การเปดโอกาสใหบุคลากรมี

สวนรวมในการตรวจสอบการ

ใชจายงบประมาณ  มาศึกษา 

วิเคราะห หาสาเหตุ วิธีการ

และ แนวทางในการพัฒนา 
ปรับปรุงแกไขใหผ ลลัพธ 
สูงข้ึน และเผยแพรให 
บุคลากรรับทราบรวมกัน 

1. รองคณบดฝีายบริหาร 
 

1. การกําหนดนโยบายของ เริ่ม 1 ต.ค. 66 
ถึง 31 มี.ค. 67   เปนประธานคณะกรรมการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความ

โปรงใส คณะพยาบาลศาสตร    
2. คณะทํางาน ประกอบดวย 
รองคณบดี ผูชวยคณบดี หัว

หนางาน และผรู ับผดิ ชอบ 

ขอมูลท่ีเก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงาน 
 

ผูบริหาร การประชาสมั พันธ 
เปดเผยงบประมาณ โครงการ  
ครุภณั  ฑ และการจดัซื้อจดัจาง  
ผานชองทางการส่ือสารของคณะ 
ใหบุคลากรภายในรบัทราบ 
2. กําหนดผูรบัผิดชอบหลักใน 
การจดัทําขอมลู  และชองทาง 
การส่ือสาร 
4. การนําแผนท่ีกําหนดไวไป 
ปฏิบัติ การกํากับ ติดตาม 
ตรวจสอบผลจากการปฏิบัตงิาน 
5. การรายงานผลการปฏบัิตงิาน 
ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

 

 
 (2) ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช

ทรัพยสิน คือ ขอ I20ข้ันตอน

การขออนุญาตเพ่ือยมืทรัพยสิน

ของราชการไปใชปฏิบัติใน

หนวยงาน มีการขออนุญาต

อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 
 

1. ทำประกาศแจงระเบียบการยืม 

คืน ทรพัยสินของทางราชการ 

2. ประชาสมัพันธใหบุคลากรทราบ

เปนหนังสอืเวียนแจง และประชา 

สัมพันธในไลนกลุมของหนวยงาน 

และwebsite คณะฯ 

 

เริ่ม 1 ต.ค. 66 
ถึง 31 มี.ค. 67 

2. แบบวัดการรับรูของผูมี สวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  
มีประเด็น ดังนี้ 
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เครือ่งมือการประเมิน 
วิธีการนําผลการ 

วิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

การกําหนดผูรบัผิดชอบ 

หรือผูท่ีเกียวของ 

การกําหนดข้ันตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัต ิ

 

ระยะเวลา 

(1) ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการ

ดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดท่ีมีคะแนนต่ำสุด  

ท่ีควรพัฒนาและปรับปรุงการ

ดำเนินงานใหดีเพ่ิมข้ึน   

ขอ E3 เจาหนาท่ีใหขอมูล 

เก่ียวกับการดำเนินการ/

ใหบริการแกทานอยาง

ตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือ

บิดเบือนขอมูลมากนอย

เพียงใด 

 

1. คณะทำงานการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส ใน

การดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ คณะพยาบาลศาสตร   

มีการนําประเด็น เก่ียวกับ

คุณภาพการดำเนินงาน 

คือ E3 และ E14 วิเคราะหหา

สาเหตุ วิธีการปรับปรุง และ

แนวทาง ในการพัฒนาแกไข

เพ่ือสราง การรับรูของ

ผูรับบรกิาร 

1. รองคณบดีฝายบรหิาร  
เปนประธานคณะกรรมการ
ดำเนินงานคณุธรรมและความ
โปรงใส คณะพยาบาลศาสตร    
2. คณะทํางาน ประกอบดวย 
รองคณบดี ผูชวยคณบดี หัว
หนางาน และผูรบัผดิชอบ 
ขอมลูท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คณะจดัทําโครงการและ 
กิจกรรมทเี ปดโอกาสให 
ผูรับบริการ ผมู าตดิ ตอ หรือผูม ี
สวนไดสวนเสียภายนอก เขาไป 

มีสวนรวมในการปรบัปรุง
พัฒนาการดาํเนินงานหรอืการให
บริการของหนวยงานผานชองทาง
บนเว็ปไซต ไลน การมาตดิตอเอง 
หรือการสงไปรษณยี 
2. คณะมีการตดิตามและ 
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับความ 
คิดเห็นของบุคคลภายนอก เพ่ือ 
พัฒนาใหมีประสิทธิภาพ เปดเผย 
อยางโปรงใสและเขาถึงงาย 

 

เริ่ม 1 ต.ค. 66 
ถึง 31 มี.ค 67 
 

ขอ E14 เปดโอกาสใหผรู ับ 
บริการ ผูมาตดิตอ หรือผมู  ี
สวนไดส วนเสีย เขาไปมสี วน 
รวมในการปรับปรุงพัฒนาการ 
ดําเนินงานหรือการใหบริการ 

 ของหนว ยงาน 

เริ่ม 1 ต.ค. 66 
ถึง 31 มี.ค 67 
 

3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  
มีประเด็น ท่ีผูตรวจประเมินเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนา ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 ขอO12 
รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป ตัวช้ีวัดยอยท่ี  
9.3 ขอO20 รายงานผลการใช
งบประมาณประจำป ตัวช้ีวัด
ยอยท่ี 9.4 ขอ O27 
หลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำป  และ ขอO28 
รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป 

1. คณะทำงานการประเมนิ
คุณธรรมและความโปรงใส ใน
การดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครฐั คณะพยาบาลศาสตร   
มีการนําประเด็น เก่ียวกับการ 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 ขอO12 
รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป ตัวช้ีวัดยอยท่ี  
9.3 ขอO20 รายงานผลการใช
งบประมาณประจำป ตัวช้ีวัด
ยอยท่ี 9.4 ขอO27 หลักเกณฑ
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
ประจำป  และ ขอO28 
รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป วิเคราะหหาสาเหตุ 
วิธีการปรับปรุง และแนวทาง 
ในการพัฒนาแกไข 

1. รองคณบดี และหวัหนางาน
นโยบาย แผนและงบประมาณ 
 
2. รองคณบดีฝายการคลังและ
พัสดุ และหัวหนาเจาหนาท่ี
พัสด ุ
 
3. รองคณบดีและหัวหนางาน
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
4. รองคณบดีและหัวหนางาน
ทรัพยากรบุคคล 

1. ดำเนินการจดัทำขอมลูตำแหนง
ท่ีสำคญั ในผังโครงสรางองคกร 
 
2. ดำเนินการสรุปผลการจดัซื้อจดั
จาง หรือการจดัหาพัสดรุายเดือน
ใหครบ 6 เดือน   
 
3. จดัทำขอมลูแสดงผลการ
ดำเนินงาน ตามนโยบายการ
บรหิารทรัพยากรบุคคลของคณะท่ี
สอดคลองกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 
 
4. จดัทำรายงานผลการบรหิารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 
2566 
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