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   แผนและความก้าวหน้าในการด าเนนิงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
  คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหิดล (ไตรมาส 1-2) (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569) 

 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ ตัวชี้วัด/ผลผลิต ค่าเป้าหมาย ผลลพัธ ์ ผลการด าเนนิงาน งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนนิการ ที่จัดสรร ที่ใช้จ่าย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 Regional Hub of Nursing Education (เปน็ศนูยก์ลางการศกึษาพยาบาลระดับแนวหน้า)       
กลยุทธ์ 1.1 Co-create (พัฒนาร่วม) หลักสตูรปรญิญาตรี โท เอก รวมถึง non-degree ระดับชาติ และนานาชาติ ที่มคีุณภาพเปน็ที่ยอมรบัในระดับสากล      
โครงการ การสนับสนุนองค์กรให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล 

งานพัฒนาคุณภาพและ
บริหารความเสี่ยง 

- หลักสูตรได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐานสากล (AUN-QA)  
- ได้เข้ารับการเตรียมความพร้อมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA อาเซียน Version 4.0 กับ
มหาวิทยาลัย  

1 หลักสูตร 
1 หลักสูตร 

 

 - รับการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ 
AUN-QA ระดับอาเซียน  
 
 

63,160.20 19,700.00  ต.ค.68, ส.ค.69 

กลยุทธ์ 1.2 ยกระดับ MU-JHU สู่การเป็นศูนยก์ลางด้านการวิจัย อบรมและพฒันาศกัยภาพด้านการศกึษา วิจัย และบรกิารวิชาการในระดบัภูมิภาค (Asia) / กลยทุธ์ 1.3 ผลกัดนัการผลิตงานวิจัยและพฒันาศกัยภาพนกัวิจัยที่มีคณุภาพ ตอบโจทยค์วามต้องการของสงัคม (Research และสามารถเลี้ยงตนเองได้ (Self-funding 
reputation and Research global talent) / กลยุทธ์ 2.2 สร้างงานวิจัย/งานวิชาการเชิงนโยบายที่น าไปสูก่ารพฒันาสุขภาวะของประชาชน 
โครงการ การพัฒนาช่ือเสียงด้านงานวิจัย 
(Research reputation) และการพัฒนา
งานวิจัยท่ีส่งผลต่อ real world impact 

งานส่งเสริมและพัฒนา
งานวิจัย 

- Roadmap ในการสร้างระบบนิเวศด้านการวิจัย 
- จ านวนทุนวิจัยท่ีได้รับการสนับสนุน  
- โครงการวิจัยท่ีด าเนินการต่อเน่ืองร่วมกับนักวิจัยต่างชาติ มี impact ต่อสังคม 
- งานวิจัยท่ีตีพิมพ์ร่วมกับนักวิจัยต่างชาติท่ีมี impact ต่อสังคม 
- งานวิจัยตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ  
- ร้อยละงานวิจัยตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติระดับ Q1 
- บุคลากรสายวิชาการท่ีมีค่า H-index ≥ 5  
- คู่ความร่วมมืองานวิจัย/งานวิชาการท่ีตอบโจทย์ประเทศ 
- งานวิจัย/วิชาการท่ีได้จากการสร้างความร่วมมือ  
- ความคิดริเริ่ม innovative services/Guideline from research 
- จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายท่ีน าเสนอ health policy maker 

1 แผน 
100,000 บาท/คน 

1 โครงการ 
20 เร่ือง 
55 เร่ือง 

ร้อยละ 72.73  
10 คน 

2 คู่ความร่วมมือ 
2 เร่ือง 
3 เร่ือง 
2 เร่ือง 

ผ่าน 
ผ่าน 

 

- จัดกิจกรรมพัฒนาบทความวิจัยของนักศึกษาสู่การตีพิมพ์ 
ในฐานข้อมูล SCOPUS  
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ REDCap Workshop เสริมสร้าง
ความรู้และทักษะการใช้ระบบบริหารจัดการข้อมูลวิจัยอย่างมี
ประสิทธิภาพให้แก่อาจารย์และนักศึกษา 

1,118,860.00 37,280.00 ต.ค.68-ก.ย.69 

กลยุทธ์ 1.4 พฒันานวัตกรรมทางการศกึษาพยาบาลเพือ่ส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน         
โครงการ Smart Nursing Educators: 
โครงการส่งเสริมการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
เพื่อยกระดับการจัดการศึกษา 

งานบริการการศึกษา - ผู้รับชมวิดิโอ Mini-class ย้อนหลังต่อเดือน  
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม Mini-Practice ต่อเดือน  
- ความพึงพอใจต่อคลินิกให้ค าปรึกษาระดับมากข้ึนไป  
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีทักษะและความรู้หลังการเข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติ 
การเพิ่มข้ึน   
- จ านวนรายวิชาสื่อการสอนต้นแบบ  
- จ านวนรายวิชาท่ีมีการบูรณาการการใช้ AI ในการเรียนการสอน  
- คุณภาพสื่อการสอนรายวิชาต้นแบบท่ีพัฒนาด้วย AI  
- ร้อยละของคณาจารย์ท่ีน าความรู้ไปประยุกต์ใช้จริง 

1 คน 
14 คน 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

 
2 วิชา 
5 วิชา 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 70 

 
 
 
 
 

ผ่าน 

จัดกิจกรรมคลินิกให้ค าปรึกษา และอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ด้าน AI 
- ครั้งท่ี 1 คลินิกให้ค าปรึกษาด้านปัญญาประดิษฐ์ (AI Clinic) 
เร่ือง Framework และเทคนิคการออกแบบ Prompt  
- ครั้งท่ี 2 คลินิกให้ค าปรึกษาด้านปัญญาประดิษฐ์ (AI Clinic) 
แบะบรรยายพิเศษหัวข้อ “NotebookLM  
- ครั้งท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการการประยุกต์ใช้ AI เพื่อออกแบบ
สื่อการเรียนการสอน 
 

193,700.00 ยังไม่ได้ใช้จ่าย ต.ค.68-ก.ย.69 

กลยุทธ์ 1.5 ผลักดันคณะฯ สูก่ารเป็นศนูย์กลางองคค์วามรู้ด้านนวัตกรรมการพยาบาลระดบัชาต/ินานาชาติ       
         

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Transform Healthcare and Well-being (สร้างแรงขับเคลื่อนการปรบัเปลี่ยนระบบสุขภาพและสุขภาวะประชาชน)           
กลยุทธ์ 2.1 พฒันาพยาบาลตน้แบบที่มีสมรรถนะและทักษะในการเปน็ผู้น าการเปลี่ยนแปลง       
โครงการ “การส่งเสริมบทบาทผู้น าการ
เปลี่ยน แปลงทางสุขภาพของนักศึกษา
พยาบาล” 

งานพัฒนานักศึกษา - นักศึกษามีสมรรถนะความเป็นผู้น าและการใช้เทคโนโลยีในการสร้างการ
เปลี่ยนแปลงสุขภาพอยู่ในระดับดี (Leadership Competency, Technology 
Competency)  
- มีผลงานสื่อสุขภาพเผยแพร ่  
- มีโครงการริเริ่มสุขภาพชุมชนท่ีเกิดผลลัพธ์จริง  

ร้อยละ 80 
 
 

5 ช้ิน 
3 โครงการ 

 

 - จัดกิจกรรม Health Content Creator Training for 
Nursing Students เพื่อเสริมศักยภาพนักศึกษาให้ก้าวทันโลก
ดิจิทัล พัฒนาทักษะการสื่อสารสุขภาพอย่างมืออาชีพ              
หัวข้อพื้นฐานการเป็น Content Creator สุขภาพ, ออกแบบ
เน้ือหาสุขภาพอย่างสร้างสรรค์ Smart Talk & Smart 
Present พูดให้โปร โชว์ให้ปัง, Next-Gen Digital Creator: 
พัฒนาทักษะสื่อดิจิทัลด้วยเครื่องมือยุคใหม่  

137,600.00 4,500.00 ต.ค.68-ก.ย.69 

กลยุทธ์ 2.3 สร้าง professional/ academic services ที่ตอบโจทยด์้านสาธารณสุขของประเทศ เพือ่ improve health and well-being / กลยุทธ์ 2.4 สร้างระบบและกลไกในการ บรหิารจัดการเชิงธุรกิจ เพือ่ improve health and well-being of Thai people       
โครงการ พฒันาหลักสูตรการพยาบาล 
เฉพาะทาง: คุณภาพ มาตรฐาน และ
ความสัมพันธ์ท่ียั่งยืน 

หลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทาง 

- ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ระดับมากข้ึนไป 
- หลักสูตรเฉพาะสาขาส่งขอรับการรับรองจากสภาการพยาบาล 

ร้อยละ 85 
5 หลักสูตร 

 - จัดประชุมพัฒนาและโครงสร้างหลักสูตร 244,000.00 3,080.00 ต.ค.68-ก.ย.69 

โครงการ พัฒนาศักยภาพพยาบาลในการดูแล
สตรีต้ังครรภ์ คลอด และหลังคลอด 

ภาควิชาสูติศาสตร์-นรี
เวชวิทยา 

- ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
- ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจระดับมากถึงมากที่สุด  

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 90 

 - จัดประชุมร่วมกับบริษัทแม๊ทซ์แม็กซ์ จ ากัด ให้บริการ
วิชาการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะของพยาบาล 
ในการดูแลสตรีต้ังครรภ์ ระยะคลอด หลังคลอด ให้แก่พยาบาล
ผดุงครรภ์ ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

ได้รับสนับสนุน 
จากภายนอก 

ได้รับสนับสนุน 
จากภายนอก 

13 ต.ค. 68 

ยังไม่รู้ผล 

ยังไม่รู้ผล 

ยังไม่รู้ผล 

ยังไม่รู้ผล 

ยังไม่รู้ผล 

ยังไม่รู้ผล 

ยังไม่รู้ผล 
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โครงการ/กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ ตัวชี้วัด/ผลผลิต ค่าเป้าหมาย ผลลพัธ ์ ผลการด าเนนิงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนนิการ ที่จัดสรร ที่ใช้จ่าย 

โครงการ Smart Surgery Care: The Next 
Generation of Perioperative and ODS 
&MIS Nursing  (One-day Surgery/ 
Minimal Invasive Surgery Nursing)    
การดูแลการผ่าตัดอัจฉริยะ: พยาบาลปริ
ศัลยกรรมและพยาบาลผู้ป่วยท่ีรับการผ่าตัด
แบบวันเดียวกลับหรือการผ่าตัดแผลเล็กยุค
ใหม ่

ภาควิชาการพยาบาล
ศัลยศาสตร ์

- ผู้รับการอบรมได้รับความรู้เพิ่มข้ึน  
- ผู้รับการอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากข้ึนไป   

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

ผ่าน 
ผ่าน 

- จัดประชุมวิชาการร่วมกับบริษัท เมดโทรนิค (ประเทศไทย) 
เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้และยกระดับศักยภาพการพยาบาล
รองรับการเปลี่ยนแปลงของระบบบริการสุขภาพในยุค
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์โดยบรรยายหัวข้อ
ต่างๆ ได้แก่ Update ความรู้การพัฒนาระบบบริการทาง
ศัลยกรรม และ ODS Center ในอนาคต, การจัดการทางการ
พยาบาล ODS/MIS และการพยาบาลปริศัลยกรรมในภาวะ
ผิดปกติ, Issue and Trend in Perioperative Nursing and 
ODS 2026  และการ เสวนา  Panel Discussion: Career 
Ladder-OR/ODS/ MIS Nursing” ว่ า ด้ วยความก้ า วห น้ า              
ในสายอาชีพการพยาบาลปริศัลยกรรมและ ODS/MIS และจัด
ฐานกิจกรรม HANDS-ON SESSION เสริมสร้างทักษะและ
ประสบการณ์ตรงแก่ผู้เข้าร่วม  

ได้รับสนับสนุน
จากภายนอก 

ได้รับสนับสนุน 
จากภายนอก 

16 มกราคม 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 Progressive and Sustainable Organization (เป็นองคก์รที่ก้าวหน้าและยั่งยนื)          
กลยุทธ์ 3.1 พฒันาขีดความสามารถของบุคลากรเพื่อความก้าวหน้าและความเป็นเลิศตามความเชี่ยวชาญ       
โครงการ การพัฒนาอาจารย์ให้ผ่านการ
รับรองมาตรฐานตามกรอบ Professional 
Standards Framework (PSF2023) และ 
MUPSF 

งานบริการการศึกษา - จ านวนอาจารย์และผู้ช่วยอาจารย์ท่ีได้รับการรับรองคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล ระดับท่ี 2  
- จ านวนอาจารย์ท่ียื่นขอรับรองคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล ระดับท่ี 3    
- จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับการรับรองคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพ PSF 2023 (Senior Fellow) 

ร้อยละ 100 
 

8 คน (สะสม) 
 

4 คน 

 
 
 
 

ผ่าน 

- จัด one stop services & coaching ให้ข้อมูลและสร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับการเตรียมตัวย่ืนขอรับการประเมิน  
- อบรมเชิงปฏิบัติการ Level Up! ท่ีได้ด าเนินการในปีท่ีผ่านมา
เป็นฐานในการพัฒนา  
 - กิจกรรม Nursing Inspiration Talk (MUPSF to PSF2023) 

121,870.00 ยังไม่ได้ใช้จ่าย ต.ค.68-ก.ย.69 

โครงการ พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ 
ในการจัดการเรียนการสอน 

งานบริการการศึกษา - ติดตามและสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของการจัดกิจกรรมของอาจารย์
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจ ในระดับดี 
- ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการทวนสอบและ
การจัดท าหลักสูตรตามแนวทาง Outcome Based Education (OBE) เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 

ยังไม่ได้ด าเนินการ - ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 44,510.00 ยังไม่ได้ใช้จ่าย ต.ค.68-ก.ย.69 

โครงการ ส่งเสริมและสนับสนุนการ 
ขอต าแหน่งทางวิชาการ   

งานทรัพยากรบุคคล - บุคลากรสายวิชาการมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ กฎเกณฑ์ แนวปฏิบัติใน
การขอต าแหน่งทางวิชาการ จัดท า กพ.03 และเตรียมเอกสารผลงานทางวิชาการ
ได้ถูกต้อง  
- บุคลากรสายวิชาการท่ีส่งผลงานขอต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 
- ฐานข้อมูลประกอบการตัดสินใจ  

ร้อยละ 80 
 
 

มากกว่า 7 คน 
1 ฐาน 

 
 
 
 

ผ่าน 

- พัฒนาฐานข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการด าเนินการ 10,000.00 ยังไม่ได้ใช้จ่าย ต.ค.68-ก.ย.69 

โครงการ NS Step Up – ก้าวต่อไปสู่
ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน   

งานทรัพยากรบุคคล - บุคลากรสายสนับสนุนยื่นขอต าแหน่งท่ีสูงข้ึน (จากจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ) 
- บุคลากรได้รับการแต่งต้ังต าแหน่งท่ีสูงข้ึน  
- ผลงานท่ีใช้ในการย่ืนขอต าแหน่ง เช่น คู่มือ การวิเคราะห์งาน  
- คะแนนเฉลี่ยความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าผลงานในการย่ืนขอต าแหน่งท่ีสูง
ข้ึนอยู่ในระดับดี - ดีมาก  
- จัดต้ังคลินิกการให้ค าปรึกษาด้วยบระบบพี่เลี้ยง 

ร้อยละ 10 
1 คน 

3 ช้ินงาน 
ร้อยละ 80 

 
1 คลินิก 

 
 
 
 
 
 

- จัดบรรยายประเภทและลักษณะของผลงานเพื่อการเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งท่ีสูงข้ึน เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรสาย
สนับสนุนสู่การขอก าหนดต าแหน่งท่ีสูงข้ึนให้มีความพร้อม 
ด้านผลงานทางวิชาการน าไปสู่ความก้าวหน้าในสายอาชีพ
อย่างเป็นระบบ 

56,020.00 ยังไม่ได้ใช้จ่าย ม.ค.69-ก.ย.69 

กลยุทธ์ 3.2 พฒันาระบบ/สภาพ แวดลอ้มที่ส่งเสรมิความสุขและความผกูพัน        
โครงการ Happy Money, Happy Work 
Life “การเงินดี การงานยิ่งมีความสุข” 

งานทรัพยากรบุคคล - ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการท่ีมีคะแนนความรู้ด้านการเงินเพิ่มข้ึนจากก่อนอบรม  
- คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจต่อกิจกรรมด้านเน้ือหาความรู้ในระดับดี – ดีมาก  
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมท่ีมีพฤติกรรมบันทึกรายรับ–รายจ่ายอย่างต่อเน่ือง 
อย่างน้อย 1 เดือนหลังโครงการ  
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมท่ีมีรายได้เสริมเพิ่มข้ึนหลังเข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 40 

 - จะจัดอบรมวันท่ี 22 เมษายน 2569  
 
 

10,000.00 ยังไม่ได้ใช้จ่าย ต.ค.68-ก.ย.69 

โครงการ การพัฒนาสิ่งแวดล้อมท่ีสนับสนุน
และส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ และ
สุขภาพของบุตรแก่บุคลากรคณะพยาบาล
ศาสตร์ และมหาวิทยาลัยมหิดล 

ศูนย์ส่งเสริมการเลี้ยงลูก
ด้วยนมแม่และสุขภาพ

เด็กปฐมวัย  

- บุคลากรได้รับการให้ค าปรึกษา และการช่วยเหลือแก้ไขเกี่ยวกับการเลี้ยงลูก
ด้วยนมแม่ และสุขภาพเด็ก   
- บุคลากรของคณะพยาบาลศาสตร์สามารถเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียว 6 เดือน 
- มีกิจกรรมยกย่องบุคลากรท่ีประสบความส าเร็จในการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่    
- บุคลากรมีความพึงพอใจในสวัสดิการด้านการส่งเสรมิการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่
และสุขภาพบุตรในระดับมากข้ึนไป  
- บุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล มีความพึงพอใจในการสนับสนุนช่วยเหลือการ
เลี้ยงลูกด้วยนมแม่และสุขภาพบุตรในระดับมากข้ึนไป  
- จ านวนครั้งการเข้าชม Facebook ของศูนย์ส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่และ
สุขภาพเด็กปฐมวัยมากข้ึน   

ร้อยละ 90  
 

ร้อยละ 50  
1 กิจกรรม 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80  
50 ร้อยละ 

 

 - ให้ค าปรึกษาเพื่อส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่และสุขภาพ
เด็กปฐมวัย 
- จัดสิ่งแวดล้อมท่ีสนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ในสถานท่ี
ท างาน 
 

11,200.00 ยังไม่ได้ใช้จ่าย ต.ค.68-ก.ย.69 

ยังไม่รู้ผล 

ยังไม่รู้ผล 

ยังไม่รู้ผล 

ยังไม่รู้ผล 

ยังไม่รู้ผล 



3 

 

 
 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ ตัวชี้วัด/ผลผลิต ค่าเป้าหมาย ผลลพัธ ์ ผลการด าเนนิงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนนิการ ที่จัดสรร ที่ใช้จ่าย 

กลยุทธ์ 3.3 ยกระดับการท างานให้เกิดความเชื่อมโยง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ (Lean/ Cross Function/ มีฐานข้อมูล/มีคูค่วามร่วมมือ) / กลยุทธ์ 3.4 ผลักดัน Digital Transformation เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนนิงานตามพนัธกิจ    
โครงการ Data-Driven Faculty: พลังข้อมูล 
สู่การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีคะแนนประเมิน Digital Literacy   
- จ านวนเครื่องมือเก็บข้อมูล หรือ Mini-Dashboard ท่ีสร้างจาก Google Apps 
Script  
- จ านวนทีมท่ีมีการท างานร่วมกัน (Cross Function team)  
- ระบบงานเอกสารท่ีสามารถทดแทนได้ด้วยเครื่องมือท่ีพัฒนา 

≥ ร้อยละ 80  
6 เครื่องมือ/ฐาน 

 
6 ทีม 

6 ระบบ 

ยังไมไ่ด้ด าเนินการ - ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 41,350 ยังไม่ได้ใช้จ่าย ต.ค.68-ก.ย.69 

กลยุทธ์ 3.5 ยกระดับภาพลกัษณอ์งคก์รสู่สังคม (Branding) สร้างคณะฯ ให้เปน็ที่จดจ า       
โครงการ การจัดการความรู้สู่องค์กรแห่งการ
เรียนรู้อย่างยั่งยืน 

งานพัฒนาคุณภาพและ
บริหารความเสี่ยง 

- มีผู้เข้าชมฐานข้อมูล KM digital platform  
- องค์ความรู้จากการถอดบทเรียน  
- ผลงานพัฒนาคุณภาพงานท่ีมีการบูรณาเครื่องมือคุณภาพ เช่น 
Lean/RCA/CQI/SIPOC/SWOT/GAP Analysis  
- โครงการ/ผลงานท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ   
- จ านวนโครงการวิจัยท่ีจัดท าข้ึนเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานด้าน
การจัดการความรู้  
- เกิดเครือข่ายการเรียนรู้ท่ีเข้มแข็งจากสถาบันการศึกษา  
- ความพึงพอใจในการจัดงาน KM Fair  
- ผลงานเสนอขอรับรางวัลตามเกณฑ์รางวัลเลิศรัฐ   

100 คน 
3 องค์ความรู้ 
12 ผลงาน 

 
1 รางวัล 
1 เร่ือง 

 
10 สถาบัน 

4 จาก 5 คะแนน 
1 รางวัล 

 - ส ารวจและวิเคราะห์เพื่อค้นหาปัญหา/จุดท่ีควรพัฒนาของ
ภาควิชาและหน่วยงาน 

262,420.00 ยังไม่ได้ใช้จ่าย ต.ค.68-ก.ย.69 

กลยุทธ์ 3.6 สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายทางวิชาการและเครือข่ายศิษย์เก่า        
         

กลยุทธ์ 3.7 สนบัสนนุการสร้างงาน/ผลิตภัณฑ์ด้านการเรียนการสอน วิจัย และบรกิารวิชาการ เพือ่สรา้งรายได้         
โครงการ พัฒนาต าราและหนังสือวิชาการ
ทางการพยาบาลท่ีมีคุณภาพ 

คณะกรรมการโครงการต ารา
คณะพยาบาลศาสตร์ 

- ผู้เข้าร่วมสามารถปรับปรุงต้นฉบับได้อย่างน้อย 1 บทเสร็จสิ้นตามเกณฑ ์   
- ความพึงพอใจระดับมากข้ึนไปของผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ  
- ต้นฉบับต าราและหนังสือวิชาการทางการพยาบาลท่ีมีคุณภาพ (ฉบับใหม่)  
- เครือข่ายนักเขียนต าราพยาบาลท่ีสามารถสานต่อการพัฒนา 
 
ในอนาคต  

มากกว่า ร้อยละ 80 
มากกว่า ร้อยละ 90 
อย่างน้อย 7 เล่ม 

อย่างน้อย 1 เครือข่าย 

 - จัดค่ายพัฒนาต าราและหนังสือวิชาการทางการพยาบาล 
ท่ีมีคุณภาพ ครัง้ท่ี 1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
คณาจารย์ในการจัดท าต้นฉบับต าราและหนังสือวิชาการ          
ด้านการพยาบาลให้มีคุณภาพตามมาตรฐานทางวิชาการใน
รูปแบบ Writing Retreat ซึ่งเอื้อต่อการท างานเขียนต้นฉบับ
อย่างต่อเน่ืองในบรรยากาศท่ีสงบและเหมาะสมต่อการใช้สมาธิ
และความคิดสร้างสรรค์ จะน าไปสู่การพัฒนาการเรียนการ
สอนและองค์ความรู้ทางการพยาบาลอย่างยั่งยืนในระยะยาว 

171,760.00 62,427.00 ต.ค.68-ก.ย.69 

ยังไม่รู้ผล 

ยังไม่รู้ผล 


