
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร 

ครั้งท่ี 23/2568 วันอังคารท่ี 9 ธันวาคม 2568  เวลา 08.30 – 12.30 น. 

ณ หองประชุมจันทนา นิลวรางกูร คณะพยาบาลศาสตร ศาลายา 

ผูมาประชุม 

1. รองศาสตราจารย ดร.เอมพร 

2. รองศาสตราจารยวีรยา 

3. รองศาสตราจารย ดร.สมสิริ 

4. รองศาสตราจารยยุวด ี

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทิมา 

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐิติพงษ 

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาภัค 

8. ผูชวยศาสตราจารยธิราวรรณ 

9. รองศาสตราจารย ดร.นพพร 

10. รองศาสตราจารย ดร.เวหา 

11. รองศาสตราจารย ดร.วิราพรรณ  

12. รองศาสตราจารย ดร.อรุณรัตน 

13. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรนภา 

14. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัตนาภรณ  

15. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัตติมา  

16. ศาสตราจารย ดร.อุษาวด ี

17. รองศาสตราจารย ดร.วไลลักษณ 

18. รองศาสตราจารย ดร.อัจฉริยา 

19. อาจารย ดร.ทิวาภรณ 

20. รองศาสตราจารย ดร.อทิตยา  
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คณบด ี

รองคณบดีฝายบริหาร  

รองคณบดีฝายพฒันาคุณภาพ 

รองคณบดีฝายการคลงัและพสัดุ 

รองคณบดีฝายการศึกษา 

รองคณบดีฝายวิจยั 

รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธและสื่อสารองคกร 

รองคณบดีฝายพฒันานักศึกษา 

หัวหนาภาควิชาสุขภาพจติและการพยาบาลจติเวชศาสตร 

หัวหนาภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุขศาสตร 

หัวหนาภาควิชาการพยาบาลรากฐาน 

หัวหนาภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร 

หัวหนาภาควิชาการพยาบาลสูตศิาสตร-นรีเวชวทิยา 

หัวหนาภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร 

หัวหนาภาควิชาการพยาบาลศัลยศาสตร 

กรรมการประจำคณะฯ จากคณาจารยประจำ 

กรรมการประจำคณะฯ จากคณาจารยประจำ 

กรรมการประจำคณะฯ จากคณาจารยประจำ 

กรรมการประจำคณะฯ จากคณาจารยประจำ 

รองคณบดีฝายนโยบาย แผน และงบประมาณ 
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 กรรมการและ 
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ผูไมมาประชุม 

1. รองศาสตราจารย ดร.อรวมน 

2. ผูชวยศาสตราจารยพิเชต  

 

ผูเขารวมประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศรณัยา  

 

ผูชวยเลขานุการ 

1.  นางรัชน ี

2.  นางสาวพรชนก 

เริ่มประชุมเวลา 08.30 น.  

ปดประชุม เวลา 12.00 น.  

 

ศรียุกตศุทธ 

วงรอต 

 

 

โฆสิตะมงคล 

 

 

คำพันธ 

เวสา 

 

รองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษา  

รองคณบดฝีายบริการวิชาการและขับเคลื่อนนโยบายช้ีนำสังคม 

 

 

ประธานสภาอาจารย 

 

 

เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป 

เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป  

 

 ติดภารกิจ 

 ติดภารกิจ 

 

 

 

 

 

ผูชวยเลขานุการ 

ผูชวยเลขานุการ 

https://ns-mahidol.iserl.org/index.php/profile/new_profile#/instructor_detail/630226
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กอนเขาวาระเลขานุการท่ีประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ แจงรายชือ่ผูลาประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ 

ครั้งท่ี 23/2568 วันอังคารท่ี 9 ธันวาคม 2568 มีผูลาประชุม ดังนี้ 

1.  รองศาสตราจารย ดร.อรวมน ศรียุกตศุทธ รองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษา 

2. ผูชวยศาสตราจารยพิเชต    วงรอต   รองคณบดีฝายบริการวิชาการและขับเคลื่อนนโยบาย

       ชี้นำสังคม 

 

วาระท่ี 1 เรื่องแสดงความยินดี และการนำเสนอการใชฐานขอมูล Nursing THE DB 

1.1 เรื่องแสดงความยินดี  

- ไมมี  - 

1.2 การใชฐานขอมูล Nursing THE DB เพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 

  รองคณบดีฝายบริหาร ไดนำเสนอการใชฐานขอมูล Nursing THE DB เพื่อประโยชนในการบริหาร

จัดการและประกอบการตัดสินใจ โดยชี้แจงวาการดำเนินงานดานบริหารจัดการของคณะพยาบาลศาสตรปจจุบันมีการ

ใชฐานขอมูล Nursing THE DB จำนวน 2 สวน ไดแก 

1. ระบบการลา เพ่ือรองรับขอมูลดานบุคลากร 

   2. ฐานขอมูลดานโครงการตาง ๆ ซึ่งใชเพ่ือจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการใหสอดคลองกับงาน

นโยบายและแผนของคณะ รวมถึงชวยตอบตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของ 

  ฐานขอมูลดังกลาวยังไมไดทำหนาที่เปนฐานขอมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจโดยตรง แตเปนขอมูล

รายงานผลโครงการ และขอมูลสวนนี้สอดคลองกับฐานขอมูลบนเว็บไซตของคณะพยาบาลศาสตร ในสวนของงาน ITA 

ไดมีการจัดทำฐานขอมูลข้ึนบนเว็บไซตของคณะโดยเฉพาะ โดยเจาหนาท่ีงานสารสนเทศ ไดแก ฐานขอมูลการประเมิน

ตามตัวชี้วัด ITA ทั้ง 3 ตัวชี้วัด รวมถึงแบบประเมิน ตัวอยางเชน OIT ซึ่งเกี่ยวของกับงานของคณะหลายดาน เชน 

งบประมาณ การบริหารจัดการ การประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใส หลักการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ฯลฯ 

  ฐานขอมูล ITA มีสวนชวยดานการบริหารจัดการและการตัดสินใจโดยมีความเชื่อมโยงกับ KPI ของ

คณะพยาบาลศาสตร ที่สอดคลองกับเกณฑระดับประเทศดานความโปรงใส ซึ่งขอมูลดังกลาวเปนหลักฐานยืนยัน

คุณภาพการบริหารงานของคณะ อีกท้ังยังเปนฐานขอมูลท่ีครอบคลุมมากกวาขอกำหนดพ้ืนฐานของหนวยงาน 

  นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยไดสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการใชขอมูล ITA ของคณะพยาบาลศาสตรใน

การรับรองสถาบันกับสภาการพยาบาล รวมถึงสอบถามเพื่อใชเปนแนวทางให โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี ที่ประสงค

เขารับการประเมิน ITA ซ่ึงท่ีผานมาโรงเรียนดังกลาวไมไดถูกประเมินแยกจากคณะแพทยศาสตรรามาธิบดี คณะฯ จึง

ไดชี้แจงตอกองกฎหมายของมหาวิทยาลัยวา ขอมูล ITA เปนหนึ่งในองคประกอบสำคัญที่ใชสะทอนการทำงานของ

ผูบริหาร โดยเฉพาะดานความโปรงใสในการจัดการ รวมถึงการใชระบบ Nursing EVA ของงานพัฒนาคุณภาพเพ่ือ

ประเมินผูบริหารเพ่ิมเติม 

  ในดานความปลอดภัย คณะฯ ไดพัฒนาฐานขอมูลบนเว็บไซตสำหรับการดำเนินงานดาน สถานศึกษา

ปลอดภัย เชนเดียวกับดานพลังงาน โดยคณะมีการบันทึกขอมูลผานระบบ MU Eco Data ครอบคลุมขอมูลการใชน้ำ 

ไฟฟา น้ำมัน และกระดาษ พรอมรายงานผลทุกไตรมาสเพ่ือติดตามแนวโนมและประเมินผลจากมาตรการท่ีนำมาใช 

ผลการประเมินปงบประมาณ 2568 พบวา ปริมาณการใชน้ำ ไฟฟา และน้ำมันลดลงเมื่อเทียบกับป 2567 (ประเมิน

ตามปริมาณการใช ไมใชตามมูลคา  
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เนื่องจากราคาน้ำมันและพลังงานขึ้นอยูกับตลาดโลก) สวนการใชกระดาษเพิ่มสูงขึ้น จึงมีการขอความรวมมือหัวหนา

ภาควิชาและคณะกรรมการประจำคณะรณรงคลดการใชกระดาษในงานของตน อยางไรก็ตาม คณะฯ ยังใชเว็บไซต 

Nursing Green (NS Green) เปนฐานขอมูลการประเมินตัวชี ้ว ัดดานสิ ่งแวดลอมทั ้ง 7 ดาน ตามมาตรฐานของ          

กองกายภาพและสิ่งแวดลอม เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและรัฐบาล 

  ท่ีประชุมเสนอแนะดังนี้ 

  1. ประเด็นดาน Sustainability ซ่ึงมีผลตอคะแนน QS Ranking (น้ำหนัก 5%) ควรไดรับการเตรียม

ขอมูลรองรับ โดยเสนอใหคณะพิจารณาบรรจุขอมูลจาก SDG Database ของมหาวิทยาลัยเขาสูฐานขอมูลใหมของ

คณะ เพื่อนำมาใชตอบตัวชี้วัดดานความยั่งยืนไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้ ประเด็นสำคัญที่ตองดำเนินการ คือการ

แสดงความเชื่อมโยงระหวางโครงการของคณะกับเปาหมายดาน SDG ซึ่งยังไมสมบูรณ ดังนั้น จึงจำเปนตองรวมกัน

ออกแบบและวางระบบขอมูลใหครอบคลุม เพ่ือรองรับการประเมินในอนาคตของคณะตอไป 

  2. การนำขอมูลการดำเนินโครงการศิลปวัฒนธรรม ซึ่งยังไมไดถูกนำมาเชื่อมโยงในการใชขอมูลเพ่ือ

การบริหารจัดการอยางชัดเจน เชน โครงการ จำนวนผูเขารวมกิจกรรม และการบูรณาการในรายวิชา โดยขอมูล

ดังกลาวสามารถนำมาวิเคราะหเพื่อประเมินผลสำเร็จของโครงการวาเปนไปตามเปาหมายหรือไม จำนวนผูเขารวม

เหมาะสมหรือไม และควรมีการปรับรูปแบบกิจกรรมอยางไร สามารถนำมาตอยอดเปนขอมูลเชิงวิเคราะห เพื่อใช

กำหนดแนวทางพัฒนา ปรับปรุงรูปแบบกิจกรรม และติดตามผลการดำเนินงานใหสอดคลองกับพันธกิจของคณะและ

ขอกำหนดของสภาการพยาบาล 

  3. ที่ผานมาคณะเคยมีการรายงานการเปลี่ยนแปลงดานการใชกระดาษ น้ำมัน และพลังงาน เพ่ือ

นำไปใชในการติดตามผลอยางเปนระบบ ซ่ึงขอมูลดังกลาวสามารถนำมาใชเปนฐานขอมูลสำหรับประเมินและเฝาระวัง

ผลการดำเนินงานในปจจุบันได  ขณะนี้คณะกำลังอยูในชวงของการติดตามและประเมินผลตามตัวชี้วัดดานความเปน

มิตรตอสิ่งแวดลอมและการบริหารจัดการสีเขียว อยางไรก็ตาม ประเด็นดานพฤติกรรมการลดปริมาณขยะ หรือการ

ดำเนินงานเพื่อมุงสู แนวคิด Zero Waste ยังไมปรากฏชัดเจนวาจะมีขอมูลหรือระบบเฝาติดตามในสวนนี้หรือไม 

ดังนั้นจึงเห็นวาควรมีเครื่องมือหรือฐานขอมูลเพ่ือติดตามประเด็นดังกลาวเพ่ิมเติม 

 มติท่ีประชุม รับทราบตามท่ีเสนอ 

 

วาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม 

2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งท่ี  22/2568 วันพุธท่ี 19 พฤศจิกายน 2568 

      ที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ มีมติรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ            

ครั้งท่ี 22/2568 วันพุธท่ี 19 พฤศจิกายน 2568 โดยมีการแกไขดังนี้ 

 หนา 8 วาระ 5.1 แกไขใหมดังนี้  

  รองคณบดีฝายบริหารแจงวา คณะผูบริหารบริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ จำกัด นำโดยคุณรัชเกลา คัจฉ

สุวรรณมณี ผูชวยกรรมการผูจัดการ สำนักยุทธศาสตรขอมูลและการสื่อสาร ไดมอบหนากากอนามัยซีพี จำนวน 

10,000 ชิ ้น เพื ่อสนับสนุนภารกิจดานสุขภาพแกคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เมื ่อวันพุธที ่ 19 

พฤศจิกายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมเพชรรัตน คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล บางกอกนอย 

โดยมีผูบริหารคณะพยาบาลศาสตรรวมใหการตอนรับและรับมอบ พรอมแสดงความขอบคุณตอบริษัทฯ ที่ใหการ

สนับสนุนและสงเสริมภารกิจดานการพยาบาล เพ่ือประโยชนในการดูแลสุขภาพประชาชนตอไป 
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วาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 

  3.1 จำนวนอาจารยท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพอาจารยตามกรอบ PSF 2023   

  รองคณบดีฝายการศึกษา  แจงวา ตามที่คณะพยาบาลศาสตรสนับสนุนใหคณาจารยจากคณะ

พยาบาลศาสตร ยื่นขอรับการประเมินระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพอาจารย

ของมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol University Professional Standards Framework: MUPSF) และการรับรอง

มาตรฐานคุณภาพอาจารยตามกรอบ The Professional Standards Framework (PSF 2023) ประเภท Senior 

Fellow นั้น ขณะนี้มีจำนวนอาจารยท่ีขอเขารับการประเมินขอมูล ณ วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2568  

ขอมูลการขอรับการประเมินระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพอาจารย

ของมหาวิทยาลัยมหิดล (MUPSF) (ผูขอการรับรองระดับ 2 และระดับ 3) แยกตามภาควิชา 
ภาควิชา จำนวน 

ผูขอรับการประเมิน 

ระดับ 2 

จำนวน 

ผูขอรับการประเมิน 

ระดับ 3 

จำนวน 

ผูขอรับการประเมิน PSF2023 

Senior Fellow 

ยังไมยื่น

เอกสารขอรับ

การประเมินฯ 

ภาควิชาการพยาบาลกุมารเวช

ศาสตร 

12   (ผาน 11 รอ 1) 
ผศ.ภัทรนุช** 

1 

 รศ.สมสิริ * 

1 

 รศ.สมสิริ * 

อ. 1 คน (ลา
เรียน) 

ผชอ. 4 คน 

ภาควิชาการพยาบาลรากฐาน 6  (ผาน 6)  
1 

 ผศ. นันทกานต *  
- 

อ.7 คน 

(ลาเรียน 1 คน) 

ผชอ. 3 คน 

ภาควิชาการพยาบาลศัลยศาสตร 
11   (ผาน 8 รอ 3 ) 

ผศ.สกุลรัตน**/อ.ดร.ยทุธพิชยั**  
รศ.ดร.เกศรินทร**  

- 
1   (สมัครเขารวมโครงการ) 

ศ.อุษาวดี* 

อ. 5 คน 
(ลาเรียน 1 คน) 

ผชอ. 4 คน 

(ลาเรียน 4 คน) 

ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข

ศาสตร 

5   (ผาน 4 รอ 1) 
รศ.ดร.ยุพา** 

- - 

อ. 5 คน 

ผชอ. 8 คน 

(ลาเรียน 2 คน) 

ภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร - 

นรีเวชวิทยา 
18  (ผาน 18)  

2 

ผศ.พุทธิราภรณ */ผศ.กุลธิดา * 

1 
 รศ.เอมพร  (ผานแลว) 

อ.2 คน  

(ลาเรียน 1 คน) 

ผชอ. 2 คน (ลา

เรียน) 

ภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร 

12   (ผาน 10 รอ 2  ) 
ผชอ.พฤกษา** 
ผชอ.เกวลิน** 

1 
ผศ.รัตนาภรณ (ผานแลว) 

3 
ผศ.รัตนาภรณ (ผานแลว) 

รศ.ศรินรัตน * / ผศ.นาตยา * 

อ. 8 คน 

(ลาเรียน 1 คน) 
(จางตอผูเกษียณ 

1) 

ผชอ. 3 คน 

(ลาเรียน 2 คน) 

ภาควิชาสุขภาพจติ และการพยาบาล

จิตเวชศาสตร 

9   (ผาน 7 รอ 2) 
ผศ.สุดารัตน** / ผศ.สาธกา** 

- - 

อ. 8 คน 

(จางตอผูเกษียณ 

2) 

รวมทั้งสิ้น 73 5 6 60 

หมายเหตุ : * อยูระหวางพิจารณาระดับมหาวิทยาลัย มีรายละเอียดการสงเอกสาร ดังน้ี 

  - สงเอกสารของ ผศ.ดร.ภัทรนุช วิทูรสกุล ไปยังมหาวิทยาลัย (ระดับ 2) วันท่ี 15 ตุลาคม 2568 

- สงเอกสารของ ผศ.สาธกา พิมพรุณ ไปยังมหาวิทยาลัย (ระดับ 2) วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2568 

- สงเอกสารของ ผศ.ดร.สุดารัตน เพียรชอบ ไปยังมหาวิทยาลัย (ระดับ 2) วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2568 
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   ** อยูระหวางพิจารณาระดับคณะฯ มีรายละเอียดการสงเอกสาร ดังน้ี 

- ผศ.สกุลรัตน เตียววานิช ยื่นเอกสารขอรับประเมินฯ วันท่ี 30 ตุลาคม 2568 

- ผูชวยอาจารยพฤกษา จันทรผองศรี ยื่นเอกสารขอรับประเมินฯ วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2568 

- อาจารย ดร.ยุทธพิชัย โพธ์ิศรี ยื่นเอกสารขอรับประเมินฯ วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2568 

- รศ.ดร.ยุพา จิ๋วพัฒนกุล ยื่นเอกสารขอรับประเมินฯ วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2568 

- รศ.ดร.เกศรินทร อุทริยะประสิทธ์ิ ยื่นเอกสารขอรับประเมินฯ วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2568 

- ผูชวยอาจารยเกวลิน พงษสุวรรณ ยื่นเอกสารขอรับประเมินฯ วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2568 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 3.2 โครงการปรับปรุงถนนและทางเทาแยกหอสมุด-ประตู 8 คณะพยาบาลศาสตร บางกอกนอย  

  รองคณบดีฝายบริหาร รายงานความกาวหนาโครงการปรับปรุงถนนและทางเทาบริเวณแยกหอสมุด-

ประตู 8 หนาคณะพยาบาลศาสตร บางกอกนอย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  1. การติดตั้งระบบเจปารคในพ้ืนท่ีศิริราช 

  รองผูอำนวยการโรงพยาบาลศิริราช ไดแจงความกาวหนาของโครงการติดตั้งระบบเจปารควา ระบบ

ไดติดตั้งไมกั้นและประตูเขา–ออก ครบในทุกอาคารเกือบทั้งหมด ยกเวนคณะพยาบาลศาสตร เนื่องจากเปนพื้นที่ที่มี

หลายทางเขา–ออก ทำใหการติดตั้งระบบกลองอานทะเบียนและการวางระบบไฟมีความซับซอน 

  2. แนวทางการติดตั้งระบบในคณะพยาบาลศาสตร 

  จากขอจำกัดดังกลาว ในระยะเริ่มตนจะมีการใช อุปกรณ handheld เพ่ืออานทะเบียนรถแทน

ระบบอัตโนมัติ จนกวาการติดตั้งอุปกรณเพ่ิมเติมและระบบโครงสรางพ้ืนฐานจะแลวเสร็จ 

  3. ระบบทะเบียนรถและสิทธิ์การจอดรถ ประเด็นที่ไดหารือรวมกัน คือบุคลากรสามารถลงทะเบียน

รถไดคนละ 2 คัน แตสิทธิ์การจอดจำกัด วันละ 1 คัน ในลักษณะ First come First serve ขอจำกัดในเรื่องการเตรียม

พ้ืนท่ีรองรับผูใชประเภทอ่ืน ไดแก นักศึกษา วิทยากร และผูมาติดตอราชการ ขอความกรุณาแจงลวงหนา 1 วัน กรณี

ที่ยังมีปญหาที่จอดรถไมเพียงพอ ขอเชิญคณะกรรมการประจำคณะเขารวมประชุมเพื่อหาแนวทางแกไขปญหาตอไป 

ทั้งนี้ และการกำหนดมาตรการสำหรับรถจอดคางคืนและการใชงานพื้นที่หลังเวลา 16.00 น. โดยผูใชตองไดรับ

อนุญาตลวงหนา 

  4. การลงทะเบียนขอมูลและการจัดการขอมูลรถยนต คณะพยาบาลศาสตรมีบุคลากรประมาณ 250 

คน ท่ีตองดำเนินการลงทะเบียนรถยนตเขาสูระบบเจปารค โดยจะมีการใช Google Form เปนเครื่องมือจัดเก็บขอมูล

ทะเบียนรถกอนนำเขาระบบตองมีการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล นอกจากนี้ คณะฯ จัดที่จอดรถจักรยานยนต

ใหประมาณ   15 คัน         

  5. พ้ืนท่ีจอดรถดานหนาคณะพยาบาลศาสตร ท่ีประชุมรับทราบวา พ้ืนท่ีดังกลาวปจจุบันถูกนำไปใช

ชั่วคราวแทนจุดกอสราง แตคาดวาจะสามารถคืนพ้ืนท่ีใหคณะพยาบาลศาสตรไดภายในเดือนมกราคม  

  6. ไมอนุญาตใหนักศึกษานำรถมาจอดที่คณะพยาบาลศาสตร บางกอกนอย ทั ้งรถยนตและ

มอเตอรไซคสวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาภาคพิเศษ จะแจงใหทราบอีกครั้งวาจะดำเนินการอยางไร 

มติท่ีประชุม รับทราบตามท่ีเสนอ 
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วาระท่ี 4  เรื่องพิจารณา  

  

 4.1 พิจารณา (ราง) รายละเอียดหลักสูตร มม 2 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2570  

  รองคณบดีฝายการศึกษา แจงวาจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับปริญญา ครั้ง

พิเศษที่ 7/2568 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2568 และ มติที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร ครั้งท่ี 

21/2568 วันที่ 4 พฤศจิกายน 2568 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบรายละเอียดหลักสูตร (มม. 2) หลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2570 นั้น ในการนี้ ภายหลังคณะฯ ไดนำรายละเอียดหลักสูตร (มม. 2) เขาพิจารณาใน

คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรฯ ระดับมหาวิทยาลัยมหิดล เม่ือวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2568  รายชื่อคณะกรรมการ

พิจารณากลั่นกรองหลักสูตร ระดับปริญญาตรี ดังนี้  

คณะกรรมการกล่ันกรองฯ มหาวิทยาลัยมหิดล  

1. รองศาสตราจารยแพทยหญิงสุภาวดี ประคุณหังสิต ท่ีปรึกษาอธิการบดีฝายการศึกษา 

2. ศาสตราจารย ดร.เภสัชกรเนติ สุขสมบูรณ  รองอธิการบดีฝายการศึกษา 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประทีป ฉัตรสุภางค   คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐกฤตา โชติภัคธนสุข คณะศิลปะศาสตร 

5. อาจารย ดร.ชนกพร พัวพัฒนกุล   สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 

6. อาจารย ดร.ณัฐพล ออนปาน   คณะวิทยาศาสตร 

7. ดร.สมชาติ พนาเกษม    ท่ีปรึกษาดานการจัดการการศึกษา 

ผูทรงคุณวุฒิในหลักสูตรสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของ 

1. ศาสตราจารย ดร.ศิริอร สินธุ   นายกสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทราวดี เธียรพิเชฐ  ผูอำนวยการศูนยการศึกษาตอเนื่อง สภาการพยาบาล 

และผูทรงคุณวุฒิ 2 ทาน ท่ีติดภารกิจ คือ  

1. รองศาสตราจารย ดร.วิไลวรรณ ทองเจริญ  รองคณบดีฝายการศึกษา และหัวหนาภาควิชา 

       การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ คณะพยาบาลศาสตร 

อัครราชกุมารี 

2. รองศาสตราจารย ดร.วันดี สุทธรังสี   ผูอำนวยการสำนักการศึกษาและนวัตกรรม 

       การเรียนรู มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

  ทั้งนี้ คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ไดมีขอเสนอแนะในการปรับปรุงรายละเอียดหลักสูตร (มม. 2) 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม 4.1) โดยมีขอสรุปขอเสนอแนะในการปรับแกไขแตละหมวดดังตารางสรุป

สาระสำคัญของการปรับรายละเอียดหลักสูตร (มม.2)  ในการนี้คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ ไดพิจารณาปรับแก

ตามขอเสนอแนะดังกลาวแลวเมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2568 เวลา 16.30-19.00 น.  จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาเพ่ือ

ดำเนินการตอไป  
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ตารางสรุปสาระสำคัญของการปรับรายละเอียดหลักสูตร (มม.2) ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรฯ  

ระดับมหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2568 

รายละเอียดในแตละหมวด การดำเนินการปรับแกตามขอเสนอแนะ  

หมวดท่ี 1   ขอมูลท่ัวไป  ไมมีการแกไข 

หมวดท่ี 2   ปรัชญา วัตถุประสงค และผลลัพธการเรียนรู - ใหเพ่ิมขอความคุณลักษณะบัณฑิตในหัวขอเปาหมายของหลักสูตร  

- ปรับวัตถุประสงคตามหัวขอของกระทรวง อว  

- เพ่ิม PLO จาก 7 ขอ เปน 9 ขอ ใหสอดคลองกับนโยบายมหาวิทยาลัย คือ 

 PLO8 Lifelong Learning 

 PLO9 Global Citizenship & Sustainable Health (GC/SDGs) 

     โดยนำมาปรับในเนื้อหาท่ีเก่ียวของท้ังเลม 

หมวดท่ี 3   ระบบการจัดการศึกษา โครงสรางของหลักสูตร 

รายวิชา และ หนวยกิต 

-   ระบบการจัดการศึกษา : เพ่ิมเติมเน้ือหาการเทียบโอนหนวยกิต   

-   เพ่ิมหนวยกิตจาก 122 หนวยกิตเปน 126 หนวยกิต โดย 

1.  นำวิชาเลือกหมวดศึกษาท่ัวไป เปนหมวดวิชาเลือกกลุม Health literacy  

2.  เพ่ิมวิชาเลือกในหมวดวิชาเฉพาะ 2 หนวยกิต โดยนำวิชา IPE ยายมาจากหมวด  

     ศึกษาท่ัวไป เพราะเปนจุดเดนของหลักสูตรนักศึกษาควรไดเรียน  

3.  นำวิชา วทศท 132 การตัดสินใจโดยใชหลักสถิติ 2 นก. มาไวเปนรายวิชาศึกษาท่ัวไป   

ท่ีหลักสูตรกำหนด แทนท่ีวิชา พยคร 240 การเล้ียงลูกดวยนมแม 2 นก. โดยยายไปไว

ท่ี หมวดวิชาชีพ เน่ืองจากเน้ือหาวิชาลุมลึกทางความรู  

มีความสำคัญ และเปนวิชาท่ีมีประโยชน 

4.  เปล่ียนรายวิชา พยคร 237 บทนำสูวิชาชีพการพยาบาล เปน วิชา พยคร 104 มโนมติ

การพยาบาลสำหรับระบบสุขภาพยุคใหม จำนวน 1 นก. และ วิชา พยคร 237 

กระบวนการพยาบาลและการประเมินภาวะสุขภาพ 2 นก.  

5.   เพ่ิมคำวา “ท่ีเกี่ยวของ” ในวิชา พยคร 242 จริยศาสตรและกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับ

วิชาชีพการพยาบาล เพ่ือใหสอดคลองกับคำอธิบายรายวิชา และกฏหมายท่ีเกี่ยวของมี

ความสำคัญ และเปนประเด็นสำคัญท่ีมีผลตอการทำงานท่ีพยาบาลควรทราบ 

6.  เปล่ืยนชื่อวิชาภาษาอังกฤษของวิชา  พยคร 498 เตรียมความพรอมสูวิชาชีพ 

การพยาบาล เดิม Nursing Professional Internship เปน Nursing Professional 

Externship  

หมวดท่ี 4   ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร  

กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

- ปรับรูปแบบการเขียนใหเปนตามแบบฟอรมของมหาวิทยาลัยมหิดล 

หมวดท่ี 5   ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการ

หลักสูตร 

- ตรวจสอบคุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตร และเพ่ิมตำแหนงสำคัญของผูเขียนใน

งานวิจัยหรือบทความวิชาการ โดยกำกับ First author และ Corresponding 

author  

- เพ่ิมกระบวนการการพัฒนาอาจารยตามกรอบ MUPSF และ PSF2023  

หมวดท่ี 6   คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  ไมมีการแกไข 

หมวดท่ี 7   การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสำเร็จ

การศึกษา 

- เพ่ืมเน้ือหาผลการศึกษาหลังจากการสอบแกตัว  

- เพ่ิมเน้ือหา เกณฑการสำเร็จการศึกษา ท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลกำหนด   

หมวดท่ี 8   การประกันคุณภาพหลักสูตร - ใหใช Criteria AUNQA ในการเขียนการประกันคุณภาพหลักสูตร 

หมวดท่ี 9   ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร - ปรับเพ่ิมตัวช้ีวัด AUNQA ใหสอดคลองกับหมวด 8 

ภาคผนวก 1 แบบรายงานขอมูลหลักสูตร  

  (MU Degree Profile) 

- ปรัชญาการศึกษาในการบริหารหลักสูตร : ปรัชญาการศึกษา 

- ปรับ Subject-specific Competences ใหสอดคลองกับวัตถุประสงค 
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รายละเอียดในแตละหมวด การดำเนินการปรับแกตามขอเสนอแนะ  

ภาคผนวก 2  ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร และผลลัพธ

การเรียนรูยอย (PLOs และ SubPLOs ของ

หลักสูตร) 

- ปรับ ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร และผลลัพธการเรียนรูยอย (PLOs และ 

SubPLOs ของหลักสูตร) 

- ปรับใหสอดคลองกับ PLOs & SubPLOs ใหม 

 

ภาคผนวก 3  ตารางความสัมพันธผลลัพธการเรียนรูระดับ

หลักสูตร (PLOs) 

 

3.1  ความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) กับ ผลลัพธการ  

      เรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

3.2  ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) กับ 

       มาตรฐานผลลัพธการเรียนรูขององคกรท่ีใหการรับรองหลักสูตร 

3.3   ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs)  

      กับความตองการ/ความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย 

ภาคผนวก 4  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบ

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping)แสดงดวยสัญลักษณ  

I, R, P, M 

- ปรับ PLO จาก 7 ขอ เปน 9 ขอ และปรับรูปแบบการเขียนตาราง PLOs โดยไมตอง

ใส SubPLOs 

- ปรับ I, R, P, M ใหสอดคลองกับ PLOs และเรียงความเขมขนของเน้ือหาตามช้ันป 

- วิชาใดเปน R, M ตองมี Prerequisite 

- เพ่ิม M/A  และ ขาด M ใน PLO1 

ภาคผนวก 5 สาระสำคัญในการปรับปรุงหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับป พ.ศ. ๒๕๗๐ 

ปรับเน้ือหาใหสอดคลองกับรายละเอียดหมวด 3 

ภาคผนวก 6 รายละเอียดอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยพิเศษ 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ (ราง) รายละเอียดหลักสูตร มม 2 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2570  ตามท่ีเสนอ 

 

4.2 การคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปการศึกษา 2569  

  รองคณบดีฝายการศึกษา แจงวา จากมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ครั้งที่ 11/2568 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2568 ที่ประชุมเห็นชอบใหคณะฯ เปดรับ TCAS รอบที่ 2 โควตา โครงการ

พื้นที่ เพิ่มและใหใชเกณฑเดียวกับกลุมอื่นๆ เนื่องมาจากจำนวนผูผานการคัดเลือกในรอบ Portfolio นอยกวาท่ี

ตองการ และเปนไปตามความตองการของผูใชบัณฑิตที่ตองการพยาบาลที่มีภูมิลำเนาในพื้นที่ตั้งหรือใกลเคียงเพื่อลด

อัตราการลาออกอันเนื่องมาจากการกลับภูมิลำเนา โดยที่ประชุมมอบหมายใหงานบริการการศึกษาหาขอมูลเพิ่มเติม

เกี่ยวกับการใหโควตาโรงเรียน หากสามารถระบุชื่อโรงเรียนได ใหเปดรับจำนวน 30 คน แตหากไมสามารถระบุชื่อ

โรงเรียนได ใหเปดรับจำนวน 20 คนนั้น  

  ในการนี้งานบริการการศึกษาไดสอบถามกองบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ไดความวาคณะฯ 

สามารถทำ MOU กับโรงเรียนตาง ๆ ได อยางไรก็ตามการทำ MOU ควรเริ่มทำตั้งแตภาคการศึกษาตน ดังนั้นในป

การศึกษา 2569 นี้ งานบริการการศึกษาจึงเสนอเปดรับจำนวน 20 คน และไดนำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรระดับปริญญาตรี ครั้งท่ี 12/2568 เม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2568 พิจารณาและมีมติเห็นชอบ รายละเอียดดังนี้ 

1. จำนวนรับ 20 คน 

2. เกณฑในการรับสมัคร โครงการพ้ืนท่ี   

2.1 กำลังศึกษา ชั้น ม. 6 และคาดวาจะสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2568 
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2.2 คะแนนเฉลี่ยตลอดหลักสูตร (GPAX) 5 ภาคการศึกษา ≥3.00 

2.3 โรงเรียนตั้งอยูในเขตจังหวัด 9 จังหวัด ไดแก กรุงเทพมหานคร นครปฐม ปทุมธานี นนทบุรี 

สมุทรปราการ เพชรบุรี สุพรรณบุรี ชลบุรี และนครราชสีมา 

2.4 เกณฑคะแนนข้ันต่ำ และเกณฑการคัดเลือกเปนผูมีสิทธิ์เขาศึกษา 

รายละเอียด เกณฑการสมัคร เกณฑการคัดเลือก (เต็ม 100%) 

GPAX (5 ภาคการศึกษา) 3.00 - 

A-Level (คะแนนเต็มวิชาละ 100 คะแนน)   

- เคมี  

- ฟสิกส  

- คณิตประยุกต1   

15 

15 

15 

15 

- 

25 

- ชีววิทยา  

- ไทย  

- สังคม   

20 

20 

20 

15 

- 

- 

- ภาษาอังกฤษ  25 25 

TGAT  ไมกำหนดข้ันต่ำ 20 

ผลสัมภาษณ (เต็ม 100 คะแนน) 

- คุณลักษณะพิเศษ 50 คะแนน 

- คุณลักษณะท่ัวไป 50 คะแนน 

- มีผลสัมภาษณไมต่ำกวา 70 คะแนน 

 มีผลเปน “ผาน”  

โดยเรียงลำดับจากคะแนนมากไป

นอย 

ผลตรวจสุขภาพ  

- ผลตรวจปกติตามเกณฑท่ีกำหนด 

 มีผลเปน “ผาน” 

ที ่ประชุมเสนอใหทบทวนเกณฑในการรับสมัคร โครงการพื ้นที ่ ข อ 2.3 โดยใหคงไว  คือ จ ังหวัด

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล นครปฐม ปทุมธานี นนทบุรี สมุทรปราการ เพื่อใหไดผูสมัครที่มีคุณภาพและมีความ

พรอมในการศึกษาและทำงาน 

มติท่ีประชุม รับรองเกณฑการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปการศึกษา 2569 

  ตามท่ีเสนอ โดยใหปรับแกตามท่ีประชุมเสนอแนะ 

 

4.3 การพิจารณาแบบสัมภาษณในการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาฯ ปการศึกษา 2569 รอบท่ี 2 โควตา  

  รองคณบดีฝายการศึกษาแจงวา ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ครั้งที่ 11/2568 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2568 ที่ประชุมไดมอบหมายใหงานบริการการศึกษานำขอมูลคะแนนของ

ผูสมัครปที่ผานมาทดลองเปรียบเทียบตามเกณฑการคำนวณคะแนนใหม โดยใหนำผลคะแนนสอบ A-Level และ 

TGAT มาคิดตอนคัดเลือกอีกครั้ง โดยคิดเปนสัดสวนรอยละ 50  และคะแนนสัมภาษณ นำมาคิดเปนสัดสวนรอยละ 

50 จากนั้นจึงนำมาเรยีงลำดับคะแนนรวมจากมากไปนอย 

  ในการนี้ งานบริการการศึกษา ไดปรับแกไขแบบสัมภาษณนักศึกษาใหม สำหรับรอบท่ี 2 โควตา โดย

ปรับแกจากแบบสัมภาษณรอบที่ 1 Portfolio (1/1) และไดนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี ครั้งท่ี 12/2568 เม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2568 พิจารณาและมีมติเห็นชอบ รายละเอียดดังนี้ 
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แบบสัมภาษณ รอบท่ี 1 Portfolio (1/1) แบบสัมภาษณ รอบท่ี 2 โควตา 

สวนท่ี 1 ผลการเรียน รอยละ 10  = …………คะแนน 

สวนท่ี 2 แฟมสะสมผลงาน รอยละ 20   =…………คะแนน 

สวนท่ี 3 การสัมภาษณและการสังเกต (100 คะแนน) คิดเปนสัดสวน 

70%   

สรุปคะแนนรอบท่ี 1 Portfolio (1/1) 

- สวนท่ี 1 ผลการเรียน (รอยละ 10)  =............................

คะแนน 

- สวนท่ี 2 แฟมสะสมผลงาน (รอยละ 20) =.....................คะแนน 

- สวนท่ี 3 การสัมภาษณและการสังเกต (รอยละ 70) =...........คะแนน 

รวมคะแนนท้ังหมด (รอยละ 100)  =............................คะแนน 

สวนท่ี 1 คะแนนสอบ A-Level (80%) + TGAT (20%)= …………คะแนน  

           คิดเปน 50% =…………………… คะแนน 

สวนท่ี 2 การสัมภาษณและการสังเกต (100 คะแนน)  =………………คะแนน 

           คิดเปน 50% =…………………… คะแนน 

สรุปคะแนนรอบท่ี 2 โควตา 

- สวนท่ี 1 คะแนนสอบ A-Level + TGAT (คิดเปน 50%)=................

คะแนน 

- สวนท่ี 2 การสัมภาษณและการสังเกต  (คิดเปน 50%) =...................คะแ  

รวมคะแนนท้ังหมด  (รอยละ 100)  =............................คะแนน 

 ท่ีประชุมใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

  1. เสนอใหมีชองรูบิกในการใหคะแนน 

  2. สวนท่ี 2 การสัมภาษณและการสังเกต เสนอใหปรับ สวนท่ี 2.1 คุณลักษณะพิเศษ  

   หัวขอท่ี 3 และ 4 ปรับเกณฑของภาวะผูนำใหเหมาะสม 

  3. สวนท่ี 2 การสัมภาษณและการสังเกต   เสนอใหปรับ สวนท่ี 2.2 คุณลักษณะท่ัวไป 

   หัวขอท่ี 3 และ 9 ปรับหลักเกณฑใหเหมาะสม 

มติที่ประชุม ยังไมรับรองแบบสัมภาษณในการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาฯ ปการศึกษา 2569  

รอบท่ี 2 โควตา โดยใหปรับแกตามท่ีประชุมเสนอและนำเขามาพิจารณาอีกครั้ง  

 

4.4 รายงานผลการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันปท่ี 4 (รหัส 65…)  

ภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2568 จำนวน 6 รายวิชา  

  รองคณบดีฝายการศึกษา เสนอที่ประชุมพิจารณารายงานผลการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตร

พยาบาล ศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 4 (รหัส 65..) ประจำภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2568 จำนวน 4 รายวิชา โดยมี

นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาฯ จำนวน 291 คน จึงขอเสนอรายงานผลการศึกษาเพื่อที่ประชุมพิจารณา

รับรอง (รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 

 1. จำนวนนักศึกษา 291 คน  

 ในภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2568 มีนักศึกษาชั้นปที่ 4 จำนวนทั้งสิ้น 291 คน โดยเปนนักศึกษารหัส 

65... จำนวน 289 คน และเปนนักศึกษารหัส 64... จำนวน 2 คน คือ รหัส 6409252 นางสาวนิสรีน ลำเลียงพล และ

รหัส 6409338 นางสาวลิลลิล วรวะไล โดยเปนนักศึกษาท่ีมีสถานะลงทะเบียนเรียนจำนวน 291 คน  

 2. การลงทะเบียนเรียน  

 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาคณะพยาบาลศาสตร ของนักศึกษาชั้นปที่ 4 รหัส 65... ภาคการศึกษาตน ป

การศึกษา 2568 จำนวน 289 คน โดยนักศึกษา กลุม 1.1 (สองภาษา) จำนวน 76 คน, กลุม 1.2 จำนวน 73 คน และ

นักศึกษากลุม 2 จำนวน 140 คน มีรายละเอียดการลงทะเบียนเรียนรายวิชาตาง ๆ ดังนี้ 
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  ท้ังนี้ มีนักศึกษาแผนการศึกษาเฉพาะราย จำนวน 2 คน ท่ีลงทะเบียนเรียนบางรายวิชาในภาคการศึกษาตน 

ปการศึกษา 2568 ดังนี้  

  1) รหัส 6509048 นางสาวณัฐณิชา เกตุรัตน ลงทะเบียนเรียนภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2568 

จำนวน 2 รายวิชา คือ  

 - NSPC 404 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 3 หนวยกิต  

 - NSPC 485 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 3 หนวยกิต  

  2) รหัส 6409252 นางสาวนิสรีน ลำเลียงพล ลงทะเบียนเรียนภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2568 

จำนวน 1 รายวิชา คือ  

 - NSPN 487 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน 3 หนวยกิต  

 3. ผลการศึกษา 

 3.1 (เฉพาะรายวิชาของคณะฯ) ปรากฏดังนี้ 
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 3.2 รายวิชาประจำภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2568 จำนวน 4 รายวิชานำเขาพิจารณารับรองในการประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับปริญญาตรี คร้ังที ่1/2569 ในวันพุธที่ 7 มกราคม 2569 รายวิชาจำนวน 2 รายวิชา เสร็จ

สิ้นการเรียนการสอน เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2568 อยูระหวางหัวหนาวิชาดำเนินการรับรองคะแนนรายวิชา คือ  

  - NSID 495 ปฏิบัติภาวะผูนำการจัดการสุขภาพ จำนวน 3 หนวยกิต  

  - NSPN 487 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน จำนวน 3 หนวยกิต  

    และ จำนวน 2 รายวิชา อยูระหวางหัวหนาวิชาดำเนินการรับรองคะแนนรายวชิา คือ  

  - NSPC 404 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช จำนวน 3 หนวยกิต  

  - NSPC 485 ปฏิบัตกิารพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช จำนวน 3 หนวยกิต  

มติท่ีประชุม รับรองผลการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปท่ี 4 (รหัส 65…)  

ภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2568 จำนวน 4 รายวิชา ดังกลาวขางตน 

 4.5 รายงานผลการศึกษารายวิชาเลือกเสรีของคณะพยาบาลศาสตร  จำนวน 2 รายวิชา  

  รองคณบดีฝายการศึกษาแจงวา  งานบริการการศึกษา ไดจัดทำรายงานผลการศึกษา รายวิชาเลือก

เสรีของคณะพยาบาลศาสตร  โดยจัดการเรียนการสอนในชวงเดือนมิถุนายน 2568 และนักศึกษาลงทะเบียนเรียนใน           

ภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2568 จำนวน 2 รายวชิา รวมจำนวน 185 คน ดังนี้ 

 1. จำนวนนักศึกษา 187 คน  

  - เปนนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร จำนวน 153 คน  

  - เปนนักศึกษาจากคณะเทคนิคการแพทย จำนวน 4 คน  

  - เปนนักศึกษาจากคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล (กายอุปกรณ) จำนวน 3 คน  

  - เปนนักศึกษาตางชาติ จำนวน 27 คน  

 รายละเอียดดังนี้  

  The University of Hong Kong     จำนวน 2 คน  

  Huazhong University of Science and Technology  จำนวน 4 คน  

  Kaohsiung Medical University     จำนวน 3 คน  

  Universitas Gadjah Mada     จำนวน 3 คน  

  Universitas Indonesia      จำนวน 15 คน  

 2. การลงทะเบียนเรียน (รายวิชาเลือกเสรีของคณะฯ)  

  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเลือกเสรีคณะพยาบาลศาสตร ของนักศึกษา ภาคการศึกษาตน ป

การศึกษา 2568 รวมท้ังสิ้น จำนวน 187 คน มีรายละเอียดการลงทะเบียนเรียนรายวิชาตางๆ ดังนี้ 
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3. ผลการศึกษา 

 3.1 ผลการศึกษารายวิชาเลือกเสรีของคณะฯ จำนวน 2 วิชา ปรากฏดังนี้  

 
 3.2 รายวิชาเลือกเสรีของคณะพยาบาลศาสตร ประจำภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2568 จำนวน 2 

รายวิชา คืออยู ระหวางหัวหนาว ิชาดำเนินการรับรองคะแนน และจะนำเขาพิจารณารับรองในการประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับปริญญาตรี ครั้งท่ี 1/2569 ในวันพุธท่ี 7 มกราคม 2569  

มติท่ีประชุม รับรองรายงานผลการศึกษารายวิชาเลือกเสรีของคณะพยาบาลศาสตร  จำนวน 2 รายวชิา  

  ตามท่ีเสนอ 

 4.6 การเทียบรายวิชาและโอนยายหนวยกติ  

  รองคณบดีฝายการศึกษา แจงวา ดวยนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 1 จำนวน 2 

คน คือ รหัสนักศึกษา 6809188 นายกฤษณภูมิ  วิแสง และรหัสนักศึกษา 6809199 นางสาวนานฟา วงศปญจ มี

ความประสงคขอเทียบรายวิชาและโอนหนวยกิต งานบริการการศึกษา จึงไดดำเนินการสงรายละเอียดคำอธิบาย

รายวิชา และมม.3 ของรายวิชา ไปยังคณะฯ ที่เกี่ยวของ เพื่อพิจารณาการเทียบโอน ในการนี้คณะสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร ไดสงผลการพิจารณาเทียบโอนเรียบรอยแลว จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณา รายละเอียดรายวิชาที่ขอ

เทียบและโอนยายหนวยกิต ดังนี้     

ช้ันปท่ี ช่ือ-สกุล สรุปจำนวนรายวิชา

ท่ีขอเทียบโอน

ท้ังหมด 

เทียบโอนได เทียบโอน

ไมได 

รอผลการ

พิจารณา 

1 6809188 นายกฤษณภูมิ  วิแสง  7 2 
(วทศท 103, ศศภอ 104)   

4 1 

1 6809199 นางสาวนานฟา  วงศปญจ 9 6  

 (มมศท 100, วทศท 132,ศศภท 100, 

ศศภอ 104, สวศท 105 , สมศษ 133)      

2 1 

1. รหัสนักศึกษา 6809188 นายกฤษณภูมิ  วิแสง 
ลำดับ รายวิชาของมหาวิทยาลยัมหดิลที่อยูในโครงสราง 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรบัปรงุ 

พ.ศ.2565 

นก. รายวิชาทีข่อเทียบและโอนยายหนวยกิต 

จากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสขุภาพ

สาขาอาชวีอนามัยและความปลอดภัยใน

สถานพยาบาล  มหาวทิยาลัยนวมินทราธิราช   

นก. ผลการพิจารณา 

 

1 สมมน 173  วาทศาสตรสำหรับภาวะผูนำ  

 

2 (2-0-4) 0012103  จิตสาธารณะและภาวะผูนำ 2 (1-2-3) คณะสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร พิจารณาแลว 

ไมสามารถเทียบโอนได 
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2. รหัสนักศึกษา 6809199 นางสาวนานฟา  วงศปญจ 

ลำดับ รายวิชาของมหาวิทยาลยัมหดิลที่อยูในโครงสราง 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2565 

นก. รายวิชาทีข่อเทียบและโอนยายหนวยกิต 

จากคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม สาขาธุรกิจ

ระหวางประเทศ  มหาวทิยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ      

นก. ผลการพิจารณา 

 

1 สมศษ  133  นักการตลาดสำหรับธุรกิจขนาดเล็ก

  

2 (2-0-4) บธบ 121  หลักการตลาด 3 (3-0-6) คณะสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร พิจารณาแลว 

สามารถเทียบโอนได 

2 สมมน 166  มนุษยและสังคมในโลกดิจิทัล 2(2-0-4) มศว 141  ชีวิตในโลกดิจิทัล 3 (3-0-6) คณะสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร พิจารณาแลว 

ไมสามารถเทียบโอนได 

มติที่ประชุม รับรองการเทียบรายวิชาและโอนยายหนวยกิต ตามที่เสนอ 

 

 4.7 รายชื่อนักศึกษาที่ไดรับทุนการศึกษา ปการศึกษา 2568    

  รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา เสนอที่ประชุมพิจารณารายชื่อนักศึกษาที่ไดรับทุนการศึกษา ประจำป

การศึกษา 2568 รายละเอียดตามไฟลเอกสารที่นำเสนอประกอบการประชุม 

ที่ประชุมใหขอคิดเห็นและเสนอแนะดังนี้ 

1. ขอใหมีการจำแนกประเภททุนที่นักศึกษาไดรับ เชนทุนที่คณะจัดสรร หรือทุนที่นักศึกษาไดรับจากแหลงทุนภายนอก 

2. ขอใหมีการจัดพิธีมอบทุนและการแสดงความขอบคุณแกผูที่สนับสนุนทุนการศึกษา 

3. จัดใหมีกิจกรรมจิตอาสาเพื่อใหนักศึกษาที่ไดรับทุนมีสวนรวมตอบแทนสังคม/คณะ เชน การทำงานตางๆ ที่หอพักของนักศึกษา 

4. จัดทำแนวปฏิบัติหรือแนวทางการใชเงินทุน เพื่อใหเกิดความเหมาะสมและโปรงใสในการใชทุน 

มติที่ประชุม รับรองรายชื่อนักศึกษาที่ไดรับทุนการศึกษา ปการศึกษา 2568 ตามที่เสนอ 

 

 4.8 การจายเงิน พ.ต.ส. คร้ังที ่2 ปงบประมาณ 2568  

  ตามที ่ภาควิชาไดสรุปขอมูลการปฏิบัติงานภาคปฏิบัติของอาจารยเพื ่อเบิกเง ิน พ.ต.ส. ครั ้งที ่ 2 

ปงบประมาณ 2568 (เมษายน 2568 - ตุลาคม 2568) รวมเปนเงินจำนวนทั้งสิ้น 236,404.98 บาท (สองแสนสามหมื่นหกพัน

สี่รอยสี่บาทเกาสิบแปดสตางค) ซึ่งการจายเงินจะจายพรอมเงินเดือนในเดือนมกราคม 2569 สรุปรายละเอียดดังนี้ 

สรุปการจายเงิน พ.ต.ส ปงบประมาณ 2567 คร้ังที่ 2 (1 เม.ย. 68 - 30 ก.ย. 68) 

ภาควิชา 

ประเภทบุคลากร 

รวม ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

เปลี่ยนสถานภาพ 

พนักงาน

มหาวิทยาลยั 

กุมารเวชศาสตร 3,841.94 4,414.52 32,030.67 40,287.13 

รากฐาน 0.00 0.00 0.00 0.00 

ศัลยศาสตร 0.00 12,600.01 47,000.01 59,600.02 

สาธารณสุขศาสตร 5,164.52 750.00 16,525.81 22,440.33 

สูติศาสตร-นรีเวชวิทยา 6,493.55 13,382.27 32,904.86 52,780.68 

อายุรศาสตร 5,030.65 3,338.71 39,730.66 48,100.02 

สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตร 4,427.43 2116.13 6,991.95 13,535.51 

รวม 24,958.09 36,601.64 175,183.96 236,743.69 

รวมแหลงเงิน 61,559.73 175,183.96   

รวมท้ังสิ้น 236,743.69 
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มติท่ีประชุม เห็นชอบการจายเงิน พ.ต.ส. ครั้งที่ 2 ปงบประมาณ 2568 ของ 6 ภาควิชา ยกเวนภาควิชาการพยาบาล

สาธารณสุขศาสตร  ซึ่งหัวหนาภาควิชาฯ ขอนำกลับไปทบทวนใหม แลวนำมาเสนอตอที่ประชุมเพ่ือ

พิจารณาอีกครั้ง 

 

4.9 การเสนอช่ือศิษยเกาดีเดน 57 ป วันพระราชทานนาม 138 ป มหาวิทยาลัยมหิดล  

  ตามที่กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ไดจัดโครงการเพื่อมอบรางวัล “ศิษยเกาดีเดน 

Mahidol University Alumni Award 2025” ใหแกศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล เนื่องในโอกาสครบรอบ 57 ป วัน

พระราชทานนาม 138 ป มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือยกยอง เชิดชูเกียรติ และเผยแพรประวัติ รวมถึง

ผลงานของศิษยเกาท่ีมีอัตลักษณของมหาวิทยาลัยมหิดล  

  จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ พิจารณาเสนอชื่อ รองศาสตราจารย ดร. ยาใจ สิทธิ

มงคล ที่ปรึกษาคณะพยาบาลศาสตร และ ศาสตราจารย ดร. ศิริอร สินธุ เขารับการพิจารณารับรางวัล “ศิษยเกาดีเดน 

Mahidol University Alumni Award 2025” ตามลำดับ 

มติท่ีประชุม เห็นชอบการเสนอชื่อศิษยเกาดีเดน 57 ป วันพระราชทานนาม 138 ป มหาวิทยาลัยมหิดล  

โดยเสนอ 1 ชื่อ คือ รองศาสตราจารย ดร.ยาใจ  สิทธิมงคล 

 

4.10 การเสนอช่ือผูสมควรดำรงตำแหนงผูอำนวยการศนูยสงเสริมจริยธรรมการวิจัย  สำนักงานอธิการบดี  

  เลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ เสนอที่ประชุมพิจารณา ดวยคณะกรรมการสรรหาและ

คัดเลือกบุคคลใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการศูนยสงเสริมจริยธรรมการวิจัย สำนักงานอธิการบดี ไดกำหนดหลักเกณฑและ

วิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลใหดำรงตำแหนงผู อำนวยการศูนยฯ เพื่อใหการสรรหาและคัดเลือกใหดำรงตำแหนง

ผูอำนวยการฯ เปนไปตามประกาศฯ ขอ 3.4 “การเสนอชื่อจากหัวหนาสวนงานของมหาวิทยาลัย รวมถึงสวนงานอ่ืนภายใน

มหาวิทยาลัย มีสิทธิเสนอชื่อไดคนละ 1 ชื่อ” ภายในวันที่ 5 มกราคม 2569 ไปยังประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ในการนี้

จึงขอใหที่ประชุมพิจารณาเสนอชื่อผูสมควรดำรงตำแหนงผูอำนวยการศูนยสงเสริมจริยธรรมการวิจัย  สำนักงานอธิการบดี

เพื่อสงไปยังมหาวิทยาลัยตอไป 

มติที่ประชุม  ไมเสนอชื่อ 

 

 4.11 การเสนอช่ือผูสมควรดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว   

  เลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ดวยคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกบุคคลให

ดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว ไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีการสรรหา

และคัดเลือกบุคคลใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถาบันฯ เพ่ือใหการสรรหาและคัดเลือกใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการ

ฯ เปนไปตามประกาศฯ ขอ 3.2 “กำหนดใหสวนงานโดยมติคณะกรรมการประจำสวนงานของมหาวิทยาลัย รวมถึง

สวนงานอ่ืนภายในมหาวิทยาลัย มีสิทธิเสนอชื่อผูสมควรดำรงตำแหนงผูอำนวยการได สวนงานละ 1 ชื่อ” ภายในวันท่ี 

23 ธันวาคม 2568 ในการนี้จึงขอใหที่ประชุมพิจารณาเสนอชื่อผูสมควรดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถาบันแหงชาติ

เพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัวเพ่ือสงไปยังมหาวิทยาลัยตอไป 

มติท่ีประชุม   เสนอชื่อผูชวยศาสตราจารย แพทยหญิงแกวตา นพมณีจำรัสเลิศ รองผูอำนวยการฝายบริการคลนิิก

และศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย ผูสมควรดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็ก 

  และครอบครัว   
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วาระท่ี 5 เรื่องแจง 

 5.1 คณะศิลปศาสตรยกเลิกโครงการศึกษาลวงหนาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สำหรับนักศึกษาสมทบพิเศษ 

(โครงการการจัด การศ ึกษาหล ักส ูตรบ ัณฑิตศ ึกษาควบปริญญาตรี ระหว างคณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล และคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล)  

  รองคณบดีฝายการศึกษาแจงวา ตามที่คณะพยาบาลศาสตรไดลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ เรื่อง 

“การจัดการศึกษาหลักส ูตรบัณฑิตศึกษาควบปริญญาตรี ระหวางคณะพยาบาลศาสตร และคณะศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล สาขาการจัดการการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ธรรมชาติและวัฒนธรรม โดยตอมาคณะศิลปศาสตรไดมีมติ

เห็นชอบใหจัดทำโครงการศึกษาลวงหนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

ทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ธรรมชาติ และวัฒนธรรม) สำหรับนักศึกษาสมทบพิเศษของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เพื่อให

นักศึกษาสามารถลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธได ขณะที่ยังไมสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี โดยจายคาลงทะเบียนทุก

ภาคการศึกษาตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร ครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2568 นั้น 

ตอมาที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร คร้ังที่ 9/2568 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2568  

ไดพิจารณาและมีมติใหยกเลิกโครงการศึกษาลวงหนาดังกลาว เนื่องจากการดำเนินการดังกลาวเปนภาระที่หนัก

เกินไปสำหรับนักศึกษา จึงมีมติใหดำเนินการเหมือนเดิม โดยใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียน MAP-C ตามที่สะดวก และเมื่อจบ

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตจึงคอยลงทะเบียนเปนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอไป ซึ่งในโครงการ 4+1 ที่ผานมา มี

บัณฑิตจากคณะพยาบาลศาสตร จำนวน 2 คน ที่เขาสูระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งนี้งานบริการการศึกษาไดสงตอขอมูลใหรอง

คณบดีฝายบัณฑิตศึกษา คณะพยาบาลศาสตรตั้งแตบัณฑิตจบการศึกษาจากคณะพยาบาลศาสตร เพื่อบัณฑิตศึกษาจะ

ดำเนินการติดตามตอไป 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 5.2 งดจัดงาน MU Blue Night 2569  

  รองคณบดีฝายบริหาร แจงวา ตามที่สมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ รวมกับ

มหาวิทยาลัยมหิดลคณะพยาบาลศาสตร คณะกายภาพบำบัด และคณะเทคนิคการแพทย กำหนดจัดงาน "MU Blue Night 

คืนสูเหยา เรามหิดล" คร้ังที่ 9ประจำป 2569 ในวันจันทรที่ 2 มีนาคม 2569 เวลา 17.00-22.00 น. ณ ลานดานหนามหิดล

สิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา นั้น  

  เนื่องจากระยะเวลาดังกลาวเปนชวงที่สำนักพระราชวังจัดบำเพ็ญพระราชกุศลแดสมเด็จพระนางเจา

สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง ทางสมาคมฯ และคณะกรรมการจัดงานฯ จึงพิจารณา ของดการจัด

งาน MU Blue Night คืนสูเหยา เรามหิดล คร้ังที่ 9 วันที่ 2 มีนาคม 2569 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

5.3 ประกาศคณะพยาบาลศาสตร เร่ือง นโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาที่ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569  

  รองคณบดีฝายบริหาร แจง ประกาศคณะพยาบาลศาสตร เรื่อง นโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัล

ท ุกชน ิดจากการปฏิบ ัต ิหนาที ่  (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีรายละเอียดดังน ี ้  ตามที่

มหาวิทยาลัยมหิดลมีความมุงมั่นที่จะกาวไปสูการเปนมหาวิทยาลัยระดับโลก (World Class University) โดยใหความสำคัญ

กับการดำเนินงานตามพันธกิจใหมีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ ยั่งยืงยืน เปนไปตาม หลักธรรมาภิบาลและ

เปาหมายการพัฒนาที่ยังยืน (Sustainable Develooment Goals : SDGs) สอดดตองตาม แนวทางการขับเคลื่อนแผนการ

ปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เรื่อง การขับเคลื่อนโยบาย No Gift Policy 
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ของสำนักงาน ป.ป.ท. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 นั้น คณะพยาบาลศาสตรไดใหความสำคัญกับ การปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ประพลติมิชอบทกรูปแบบ และเพื่อใหการดำเนินงานของคณะฯ สอดคลองกับเจตนารมณ ในการ

ดำเนินงานดังกลาว จึงกำหนหนดนโยบายการ 

ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดของบุคลากรทุกคน จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ดังนี้ 

  1. หามรับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาที่ 

  2. หามใหของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชนอ่ืนใดแกบุคลภายนอกผูมาติดตอ 

  3.หามรับหรือใหของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชนอ่ืนใดแกบุคคล องคกร หนวยงาน บริษัท หางรานที่เคย

เปนเปน หรืออาจเปนคูคา หรือคูสัญญากับมหาวิทยาลัยที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจางทุกกรณี 

  4. หามแสวงหาหรือกระทำการใด ๆ เพื่อใหไดมาซึ่งของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชนอื่นใดที่มิชอบ

ดวยกฎหมาย 

  5. ใหพิจารณาความเหมาะสมสำหรับการรับ หรือการใหตามขนบธรรมเนียมวัฒนธรรม ประเพณีนิยม หรือ 

มารยาทอันดีงามที่ปฏิบัติกันเปนปกติ โดยมูลคาตองไมเกิน 3,000.00 บาท หรือเกินกวากฎหมายกำหนด และพึงระวัง 

การตีมูลคาต่ำกวาความเปนจริง 

  6. ควรใชบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือใชสื่อสังคมออนไลนแทนการใหสิ่งของ สำหรับแสดง

ความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ หรือการแสดงความเสียใจใจในโอกาสตาง ตามปกติประเพณนีิยม 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

5.4 การมอบเคร่ืองติดตั้งสถานีโทรมาตรอัตโนมัต ิ

  รองคณบดีฝายบริหาร แจงวาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล และมูลนิธิคณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล ในพระราชูปถัมภของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี นำโดยรองศาสตราจารย ดร.

เอมพร รตินธร คณบดีคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล และประธานคณะกรรมการมูลนิธิคณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดลฯ พรอมคณะกรรมการ ซึ่งเคยมอบเงินจำนวน 200,000 บาท (สองแสนบาทถวน) สมทบทุนมูลนิธิอาสา

เพื่อนพึ่ง (ภาฯ) ยามยาก สภากาชาดไทย เพื่อสนับสนุนโครงการติดตั้งสถานีโทรมาตรอัตโนมัติ ในพื้นที่ปาตนน้ำไปแลวนั้น 

โดยในวันที่ 22 พฤศจิกายน 2568 ไดไปทำพิธีมอบเครื่องติดตั้งสถานีโทรมาตรอัตโนมัติ  ณ อุทยานแหงชาติเขาสิบหาชั้น 

ตำบลขุนซอง อำเภอแกงหางแมว จังหวัดจันทบุรี โดยมี ดร.สายสม วงศาสุลักษณ กรรมการและรองเลขาธิการมูลนิธิฯ (ดาน

การจัดหารายได) ใหการตอนรับ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 5.5 กำหนดการกราบอวยพรปใหม พุทธศักราช 2569 ผูบริหารมหาวิทยาลัย อาจารยอาวุโส และผูมีอุปการ

คุณของคณะพยาบาลศาสตร  

  รองคณบดีฝายบริหาร แจงกำหนดการกราบอวยพรปใหม พุทธศักราช 2569 ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

อาจารยอาวุโส และผูมีอุปการคุณของคณะพยาบาลศาสตร (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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5.6 การจัดงานสังสรรคปใหม ประจำป 2569  

  เลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ แจงวาตามที่งานทรัพยากรบุคคลไดรับมอบหมายให

ดำเนินการจัดกิจกรรมสังสรรคปใหม ประจำป 2569 ในหัวขอ“New Year of Reflection”(ปแหงการไตรตรองและระลึก

ถึง) โดยมีกำหนดจัดในวันพุธที่ 24 ธันวาคม 2569  เวลา 11.30 – 16.00 น. ณ หอง ปฐม ชั้น 1 คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  รายละเอียดตามกำหนดการดังนี้ 

 11.30 – 12.30 น. ลงทะเบียน รับของที่ระลึก 

12.00 น. รับประทานอาหารรวมกัน ณ หองปฐม ชั้น 1 คณะพยาบาลศาสตร ศาลายา  

12.30 น.  ถวายความอาลยัสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินนีาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง  

   กลาวอวยพรปใหม และ เปดงาน “New Year of Reflection” 

    โดย รองศาสตราจารย ดร.เอมพร รตินธร คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

12.40 น. กลาวอวยพรปใหม 

    โดย รองศาสตราจารย ดร.ยาใจ สิทธิมงคล ทีป่รึกษาคณะพยาบาลศาสตร 

12.45 น. เลี้ยงสังสรรค “New Year of Reflection” 

   - รับประทานอาหาร (โตะจนี) ณ หองปฐม 

   - จับฉลากลุนรางวัล  

   - แนะนำบุคลากรใหม 

   - มอบรางวัล “Popular vote "ขวัญใจ NS” 

   - ของขวัญจากผูบริหาร  

     - ของขวัญพิเศษ จากทานคณบดี 

15.45 น.     รองเพลงรวมกัน และปดงาน 

(รถรับจาก บกน. เวลา 11.00 น. และ 11.30 น.) 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

วาระที่ 6   เร่ืองอ่ืน   

6.1 กำหนดการประชุมคณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร (คร้ังตอไป) ดังนี ้

 - กำหนดการประชุมคณะฯ คร้ังที่ 24/2568 วันพฤหัสบดีที่ 25 ธันวาคม 2568 เวลา 08.30 – 12.00 น  

ณ หองประชุมเพชรัตน บางกอกนอย 

 

     (นางรัชนี  คำพันธ)                                 (นางสาวพรชนก  เวสา) 

          ผูจดรายงานการประชุม                      ผูจดรายงานการประชุม 

                    

   

 

 

 

  

 

(รองศาสตราจารย ดร.อทิตยา พรชัยเกตุ โอว ยอง) 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 
 


