
การชดใช้ทุนตามสัญญาการเป็นนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (กรณีปฏิบัติงานชดใช้ทุนไม่ครบ 2 ปี) 
ชดใช้ทุนโรงพยาบาลศิริราช คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

ลำดับ ระยะเวลา ผังกระบวนการ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
   

เริ่มกระบวนการ 
   

1   
  ผู้สำเรจ็การศกึษา ดำเนินการ 

ขอลาออกชดใชทุ้น 
และขอหนังสอืรับรองฯ  
และเอกสารทีเ่กีย่วข้อง 

 

• ผู้สำเร็จการศึกษา ดำเนนิการขอลาออก กรณี
ปฏิบัติงานชดใช้ทนุไม่ครบ 2 ปี ที่งานทรัพยากรบุคคล 
ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลศิรริาช และขอรับ
หนังสือรับรองระยะเวลาการปฏิบัติงานและหนังสือ
ลาออก 

1 ผู้สำเร็จการศึกษา  
2 งานทรัพยากร

บุคคล ฝ่ายการ
พยาบาล
โรงพยาบาลศิริราช  

3. เจ้าหน้าที่งาน
บริการการศึกษา 

1  สำเนา คำสั่ง คณะ
แพทยศาสตร ์
ศิริราชพยาบาล เรื่อง บรรจุ
และแต่งตั้งพนกังาน
มหาวิทยาลัยคณะแพทย์ฯ 

2  หนังสือรับรองระยะเวลา
การปฏิบัติงานและหนังสือ
ลาออก 

2 30 นาท ี  
ผู้สำเร็จการศึกษา  

เขียนคำรอ้งขอชดใชทุ้น  
และส่งเอกสารแนบ  

 

• ผู้สำเร็จการศึกษาติดตอ่งานบริการการศกึษา เขยีนคำ
ร้องขอชดใชทุ้น กรณีพนกังานมหาวทิยาลยัลาออก
จากการปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลศิริราช (ปฏิบัติงาน
ชดใช้ทุนไม่ครบ 2 ปี) โดยมีผู้ปกครองลงนามใน
เอกสารเรยีบร้อย พร้อมแนบเอกสารการลาออก  

1 ผู้สำเร็จการศึกษา  
2. เจ้าหน้าที่งาน

บริการการศึกษา 

1  ใบคำร้อง ขอชดใชทุ้น 
2  สำเนา คำสั่ง คณะ

แพทยศาสตร์ศริิราช
พยาบาล เรื่อง บรรจแุละ
แต่งตั้งพนกังาน
มหาวิทยาลัย คณะแพทย์ฯ 

3  หนังสือรับรองระยะเวลา
การปฏิบัติงานและหนังสือ
ลาออก 

 
เจ้าหน้าที่ 

ตรวจสอบเอกสาร 
และคำนวณเงิน 
ที่ต้องชดใช้ทุน 

• เจ้าหน้าที่งานบริการการศึกษา ตรวจสอบความ
ครบถ้วนถูกตอ้งของขอ้มูลในคำรอ้งพรอ้มเอกสาร
แนบ และคำนวณเงนิที่ตอ้งชดใชทุ้น และแจ้งให้
ผู้สำเร็จการศึกษาทราบ 

3 10 วัน  
ประสานงานทรัพยากรบุคคล  

ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลศิรริาช 
ขอสำเนาคำส่ังอนุญาตให้พนักงานฯ ลาออก 

• เจ้าหน้าที่งานบริการการศึกษา ส่งอเีมลแจ้งการ
ลาออกไปยังงานทรพัยากรบุคคล ฝ่ายการพยาบาล 
โรงพยาบาลศิริราช เพือ่ขอสำเนาคำส่ังอนญุาตให้
พนักงานฯ ออกจากงาน 

1 งานทรัพยากร
บุคคล ฝ่ายการ
พยาบาล 
โรงพยาบาลศิริราช 
2. เจ้าหน้าที่งาน
บริการการศึกษา 

1. สำเนา คำส่ังอนุญาตให้
พนักงานฯ ออกจากงาน 

4 3 วัน  
ส่งหนังสือขอลาออกชดใชทุ้น  

และเอกสารทีเ่กีย่วข้อง 
ไปยังอธิการบดีมหาวทิยาลัยมหิดล 

• งานบริการการศกึษา รวบรวมเอกสาร เสนอคณบดี

ลงนาม และส่งหนังสือขอลาออกชดใชทุ้น ไปยัง

อธิการบดี มหาวิทยาลยัมหิดล 

1 งานบริการ
การศกึษา คณะ
พยาบาลศาสตร ์
2. คณบดี คณะ
พยาบาลศาสตร์  
2. สำนักงาน
อธิการบด ี

1  ใบคำร้อง ขอชดใชทุ้น 
2  สำเนา คำสั่ง คณะ

แพทยศาสตร ์
ศิริราชพยาบาล เรื่อง บรรจุ
และแต่งตั้งพนกังาน
มหาวิทยาลัยคณะแพทย์ฯ 

3  หนังสือรับรองระยะเวลา
การปฏิบัติงานและหนังสือ
ลาออก 

4. สำเนา คำส่ังอนุญาตให้
พนักงานฯ ออกจากงาน 

5 30 วัน  
กองกฏหมายติดตามการชำระเงนิ 
ชดใช้ทุนจากผูส้ำเรจ็การศกึษา 
ที่ประสงคข์อลาออกชดใชทุ้น 

 

• กองกฎหมาย มหาวทิยาลัยมหิดล ดำเนนิการ
ประสานงานผู้สำเร็จการศกึษา เพือ่ติดตามการชำระ
เงินชดใชทุ้น  

1. กองกฏหมาย
มหาวิทยาลัยมหิดล 
2. ผู้สำเรจ็การศึกษา 
3. งานบรกิาร
การศกึษา คณะ
พยาบาลศาสตร ์
 

6 30 วัน  
จัดเก็บเอกสารการลาออกชดใช้ทนุ 

 

• กองกฎหมาย มหาวทิยาลัยมหิดล ส่งสำเนาเอกสารผล
การพจิารณา คืนมายังงานบริการการศกึษา คณะ
พยาบาลศาสตร์ เพื่อจัดเก็บเอกสารเข้าแฟม้เป็น
หลักฐาน 

      

 
 

เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง :  ทบ/คร.05 ใบคำร้องขอชดใชทุ้น ที่ลิงค ์https://ns.mahidol.ac.th/division/educational/d_tabean.html 

 

ผู้ดูแลรับผิดชอบ : งานบริการการศกึษา คณะพยาบาลศาสตร์  โทร. 02441-5333  ต่อ 2124 คุณธนญัญา บุญอินทร์  
         งานทรัพยากรบุคคล ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลศิรริาช โทร. 02-4197242 คุณนฤมล สีสัน 

    

เสร็จสิน้กระบวนการ 

https://ns.mahidol.ac.th/division/educational/d_tabean.html

