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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยมหดิล (ไตรมาส 1-4) 
 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ ผลการด าเนนิการ ตัวชี้วัด/ผลผลิต ค่าเป้าหมาย ผลลพัธ ์ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
ที่จัดสรร ที่ใช้จ่าย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล            
กลยุทธ์ 1.1 พฒันาระบบสนบัสนนุการจัดการเรียนการสอนและการสร้างสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21       
โครงการ พฒันาการเรียนการสอน 
ภาคปฏิบัติในรูปแบบของปฏิบัติการ 
ทางจิตเวช 

งานบริการการศึกษา ได้พัฒนาและปรับปรุงวิธีการการเรียนการสอนแบบ simulation-based 
learning โดยใช้ผู้ป่วยจ าลอง (standardized Patient) ในสถานการณ์จ าลองของ
การพยาบาลผู้ป่วยโรคจิตเภทในการเรียนการสอน 

- สถานการณ์จ าลองทางการพยาบาลจิตเวช  
- คลิปวิดีโอการบ าบัดทางการพยาบาล 
- ระดับความพึงพอใจในการเรียนรู้ 

5 เร่ือง 
3 เร่ือง 

4 คะแนน 

ผ่าน 
ไม่ผ่าน 
ผ่าน 

16,200.00 3,600.00 
 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

โครงการ จัดหาและส่งเสริมการใช้
ทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุด 

งานห้องสมุด - จัดซื้อวารสารภาษาอังกฤษ ฉบับสิ่งพิมพ์/ภาษาไทย,อังกฤษ ฉบับตัวเล่ม และ
จัดซื้อหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ฉบับซื้อขาด 
- ต่ออายุการบอกรับฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านระบบ CoPay  
- จัดอบรมเทคนิคการสืบค้นสารสารเทศทางการพยาบาลโดยใช้ PICO  
- จัดปฐมนิเทศแนะน าการใช้งานห้องสมุดและวิธีการสืบค้นฐานข้อมูลต่าง ๆ  
- จัดท าประชาสัมพันธ์แนะน าบริการต่างๆ ผ่านสื่อสังคม 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรมจัดการบรรณานุกรม Endnote  

- จ านวนหนังสือทางการพยาบาลภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
- จ านวนวารสารทางการพยาบาลภาษาอังกฤษ  
- ร้อยละความพึงพอใจการเข้าอบรมการสืบค้นฐานข้อมูล  
- มีการปรับปรุงหัวข้อ เน้ือหาในเว็บไซต์ให้มีความทันสมัย 

20 เรื่อง 
5 ช่ือเรื่อง 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 100 

ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 

1,158,299.18 
 

1,090,910.18 
 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

กลยุทธ์ 1.2 พฒันาศกัยภาพนกัศึกษาให้มีคณุลกัษณะ NS MAHIDOL มีความเป็นพลเมืองโลก  
โครงการ การสร้างภูมิคุ้มกัน 
ทางใจของนักศึกษาคณะฯ   

งานพัฒนานักศึกษา - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเผชิญกับความเครียด”  
- จัดลานคลายเครียด เกิดความรัก ความผูกพัน วัฒนธรรมองค์กร Synergy   
- จัดอบรมส่งเสริมสมรรถนะผู้ปกครอง การรับมือกับปัญหาด้านสุขภาพจิต  
ผ่านทาง Facebook Live: Faculty of nursing Mahidol University  
- จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 "การพัฒนาบุคลิกภาพ 
และทักษะทางสังคม สู่การเป็นนักศึกษาพยาบาล” และ "GROWTH MINDSET” 

- นักศึกษาท่ีได้รับการประเมินกลุ่มเสี่ยง/พฤติกรรมเบี่ยงเบน 
ได้รับการดูแล 
- ความพึงพอใจของนักศึกษาในภาพรวม 
- ผู้ปกครองมีความรู้/เข้าใจการรับมือกับปัญหาสุขภาพจิต 
- ค่าเฉลี่ยนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีคุณลักษณะตามค่านิยม
องค์กร 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

มากกว่า 4.2 

ผ่าน 
 

ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 

42,000.00 9,000.00 
 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

โครงการ การส่งเสริมความผูกพัน
นักศึกษา ศิษย์เก่า คณะฯ 

งานพัฒนานักศึกษา - จัดกิจกรรมเล่าสู่กันฟัง จากพี่ถึงน้อง “การสอบใบประกอบวิชาชีพให้ประสบ
ความส าเร็จ” ผ่าน Microsoft Teams  
- จัดบรรยาย หัวข้อ Proud to be the nursing profession: “Nurse of the 
Land” และ “ปรับตัว เตรียมใจ ส าหรับชีวิตปี 3 
- จัด NS innovation fair พัฒนานวัตกรรมทางสุขภาพ  

- โครงการท่ีศิษย์เก่ากลับมาร่วมพัฒนาคณะฯ 
- ความผูกพันของศิษย์ปัจจุบันต่อคณะฯ  
- ความผูกพันของศิษย์เก่าต่อคณะฯ  
- ศิษย์เก่ากลับมามีส่วนร่วมในกิจกรรม 
- ค่าเฉลี่ยนักศึกษาเข้าร่วมมีคุณลักษณะตามค่านิยมองค์กร 

1 โครงการ 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 15 
200 คน 

มากกว่า 4.2 

ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 

ไม่ผ่าน 
ผ่าน 

89,500.00 1,000.00 
 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

กลยุทธ์ 1.3 พฒันาหลักสตูรทีต่อบสนองยทุธศาสตร์ชาติและเป็นมาตรฐานสากล    
โครงการ 4+1 Double Degree 
Program  

งานบริการการศึกษา - มีนักศึกษาสนใจลงทะเบียนเรียนอย่างต่อเน่ือง - นักศึกษาลงทะเบียนในรายวิชา MAP-C หลักสูตรศิลป 
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเท่ียว 
เชิงสุขภาพ ธรรมชาติ และวัฒนธรรม   

      5 คน ไม่ผ่าน  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

กลยุทธ์ 1.4 พฒันาอาจารย์ให้มีศกัยภาพในด้านการจัดการศกึษาที่ทนัสมัย  
โครงการ การจัดการความรู้ 
เร่ือง แนวปฏิบัติทางการพยาบาล 
ในยุค next normal 

งานบริการการศึกษา จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติหัตถการทางการ  
- ครั้งท่ี 1 เร่ืองการท าแผล Tracheostomy  
- ครั้งท่ี 2 การใส่สายสวน 
- ครั้งท่ี 3 การเขียนข้อวินิจฉัยทางการพยาบาล  
- ครั้งท่ี 4 การฉีดอินซูลิน  

- แนวปฏิบัติในการปฏิบัติพยาบาล  
- Clip การปฏิบัติการพยาบาลเพื่อ SDL  

5 แนวปฏิบัติ 
5 คลิป 

ผ่าน 
ผ่าน 

8,250.00 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.พ.67-31 ส.ค.67 

โครงการ การพัฒนาอาจารย์ให้มีระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล (MUPSF) 

งานบริการการศึกษา - พัฒนาอาจารย์ให้มีระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพอาจารย์ (Professional Standard Framework)  
ให้เป็นอาจารย์มืออาชีพ สามารถน าหลักการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพมาเช่ือมโยงกับหลักการของ Outcome Based Education  

- จ านวนของอาจารย์ท่ีได้รับการรับรองคุณภาพการจดัการเรียน
การสอนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ 
ของมหาวิทยาลัยมหิดล 

50 คน ผ่าน  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพฒันางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะของสังคม           
กลยุทธ์ 2.1 สนบัสนนุกลุ่มวิจัย (research cluster) : แบบนักวิจัยหลายรุน่/ แบบบูรณาการ / กลยุทธ์ 2.2 สร้างสิ่งแวดล้อมทีเ่กือ้หนนุการท าวิจัยและนวัตกรรม/กลยุทธ์ 2.3 พฒันาและปรับปรงุระบบส่งเสริมและพฒันางานวิจัย/กลยุทธ์ 2.4 สร้างระบบสนับสนุนการจัดการทรพัย์สินทางปญัญา  
โครงการ พฒันาศักยภาพนักวิจัยและ
ระบบสนับสนุนงานวิจัยเชิงบูรณาการ 

งานส่งเสริมและพัฒนา
งานวิจัย 

- จัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะการเป็นพี่เลี้ยงในการท า Systematic review 
พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ในคณะฯ ท่ีมีประสบการณ์ในการท า Systematic 
review การเป็นวิทยากร/อาจารย์พี่เลี้ยง  
- จัดกิจกรรม Research and Innovation Incubator Program กลุ่ม Beginner 
researcher พัฒนาสมรรถนะการเป็นนักวิจัยระดับต้น  
- ให้บริการให้ค าปรึกษาคลินิกวิจัย คลินิกการตีพิมพ์ และคลินิกการขอทุนวิจัยเป็น
ปกติ และด าเนินการจัดท า Line Official ส าหรับติดต่อ สื่อสาร แบบ one stop 
service 
 

- ทุนวิจัยท่ีได้รับท้ังทุนภายในและทุนภายนอก  
- ผลงานวิจัยตีพิมพ์ท่ีตีพิมพ์ร่วมกับนักวิจัยต่างชาติ  
- International Publication  
- ผลงานวิจัยตีพิมพ์ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารท่ีอยู่ใน Q1 (ISI/ Scopus)  
- วิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารท่ีอยู่ในQ1 (ISI/ Scopus) Top10%  
- ผลงานวิจัยตีพิมพ์ท่ีสอดคล้องกับหมวด SDG  
- โครงการท่ีมีการด าเนินการตามท่ีระบุไว้ในสัญญารับทุน  
 

20 โครงการ 
20 บทความ 
50 บทความ 
20 บทความ 
5 บทความ 
45 บทความ 
ร้อยละ 95 

 

ไม่ผ่าน 
ไม่ผ่าน 
ไม่ผ่าน 
ไม่ผ่าน 
ไม่ผ่าน 
ไม่ผ่าน 
ผ่าน 

 

1,982,750.00 830,088.79 
 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 
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โครงการ/กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ ผลการด าเนนิการ ตัวชี้วัด/ผลผลิต ค่าเป้าหมาย ผลลพัธ ์ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
ที่จัดสรร ที่ใช้จ่าย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการเพื่อพฒันาสุขภาวะของสังคมอย่างยั่งยืน             
กลยุทธ์ 3.1 พฒันาหลักสตูร/โครงการอบรมระยะสัน้ตน้แบบทีไ่ด้มาตรฐาน ทนัสมัยตรงตามความต้องการของสังคมและสร้างรายได้/กลยุทธ์ 3.2 พฒันาระบบและกลไกในการท างานเชิงบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/ประชาสังคมเพือ่ขับเคลือ่นบริการวิชาการที่สร้างเสริมสุขภาวะต่อสังคม  
โครงการ ประชุมวิชาการ ครั้งท่ี 33  
การพยาบาลแม่นย า: บทบาทท่ีท้าทาย 
ในการพัฒนาคุณภาพการดูแล (Precision 
Nursing: Challenges Role in 
improving quality of care) 

งานบริการวิชาการ - จัดประชุมวิชาการคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งท่ี 33 การพยาบาลแม่นย า: บทบาท
ท่ีท้าทายในการพัฒนาคุณภาพการดูแล (Precision Nursing: Challenges Role 
in improving quality of care)  
- มีเครือข่ายความร่วมมือของผู้เข้าร่วมการประชุมในการเสริมสร้างศักยภาพการ
พยาบาลแม่นย าไปสู่การพัฒนาสุขภาพอย่างยั่งยืน 

- ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับความรู้หลังการประชุม 
- ผู้เข้าร่วมประชุมมีความพึงพอใจ 
- รายได้สุทธิจากการบริการวิชาการ  

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

  50,000 บาท 

ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 

922,930.00 726,852.00 
 

18-19 ม.ค.67 

โครงการ ฝึกอบรมพยาบาลเพื่อพัฒนา 
ศักยภาพด้านการสอนก่อนการเป็น 
พยาบาลพี่เลี้ยงส าหรับนักศึกษา 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
(Pre-Preceptor) 

งานบริการวิชาการ - จัดฝึกอบรมให้กับพยาบาลประจ าการงานการพยาบาลสูติศาสตร์ -นรีเวชวิทยา 
โรงพยาบาลศิริราช นักศึกษาสามารถฝึกปฏิบัติการพยาบาลให้มีประสิทธิภาพ  
มีสัมพันธภาพกับพยาบาลประจ าการ ท างานเป็นทีมเกิดทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพเพิ่มข้ึน 

-  ผู้รับการอบรมเข้าอบรมตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
-  ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 
-  ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการฝึกปฏิบัติโดยมีพยาบาล
ประจ าการ สอน แนะน า 

ร้อยละ 90 
ร้อยละ 90 
ร้อยละ 90 

ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 

6,640.00 2,780.00 1 พ.ย.66-31 ก.ค.67 

โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อเตรียมพยาบาลในแหล่งฝกึ 
ให้มีสมรรถนะการพยาบาลในระยะคลอด
และการสอนนักศึกษาพยาบาล 

งานบริการวิชาการ - จัดอบรมให้กับบุคลากรฝ่ายการพยาบาล ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก โดยทบทวน
ความรู้พื้นฐานทางทฤษฎีและฝึกปฏิบัติเพื่อฟื้นฟูทักษะ 
การปฏิบัติการพยาบาลในระยะคลอด  

- ผู้เข้ารับการอบรมเข้าอบรมตามระยะเวลาท่ีก าหนด  
- ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ในระดับมาก-มากท่ีสุด 
- ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะในระดับมาก-มากท่ีสุด  
- ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจในระดับมาก-มากท่ีสุด  

ร้อยละ 90 
ร้อยละ 90 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 90 

ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 

     15,700.00  
 

10,890.00 1 มี.ค.66-31 ก.ค.67 
 

โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการหลัก 
เบ้ืองต้นในการป้องกันการติดเชื้อส าหรับ
บุคลากรท่ัวไปท่ีเข้าปฏิบัติงานในห้อง
ผ่าตัด (Non-OR personals) 

งานบริการวิชาการ - จัดอบรมให้กับบุคลากรบริษัทจอห์นสัน แอนด์ จอห์นสัน (ไทย) จ ากัด ใหค้วามรู้
ความเข้าใจในการหลักการป้องกันการติดเช้ือ การใช้อุปกรณ์ ในการป้องกันการ
ติดเช้ือ การแบ่งสภาพแวดล้อมในห้องผ่าตัด เทคนิค ท่ีจ าเป็นในการเข้าปฏิบัติงาน
ต่างๆ (การเปลี่ยนเสื้อในการเข้าห้องผ่าตัด การสวมเสื้อผ่าตัด การล้างมือ
ตามปกติ) ให้บุคลากรมีความมั่นใจ ปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย ท้ังต่อผู้ป่วย  
ทีมผู้ปฏิบัติงาน และตนเอง  

- ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
 

ร้อยละ 80 ผ่าน 52,550.00 38,250.00 1 พ.ค.66-31 ส.ค.67 
 

โครงการ สรา้งเสริมสุขภาพใจ วัยท างาน งานบริการวิชาการ - จัดให้บริการให้ค าปรึกษาแก่บุคลากรบริษัท สยามไดกินส์ เซลส์ จ ากัด  
ผ่านระบบออนไลน์ จ านวน 25 ช่ัวโมง 
 

- รายได้จากการให้บริการ  
- มีฐานข้อมูลการให้บริการ  
- ระดับคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

4,000 บาท 
1 ฐาน 

4 คะแนน 

ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 

21,000.00 ไม่ได้งบประมาณ 1 พ.ค.66-31 ส.ค.67 

โครงการ ประชุมวิชาการการพัฒนา
ศักยภาพด้านการบริหารความเสี่ยง 
ในห้องผ่าตัดส าหรับพยาบาลห้องผา่ตัด 

งานบริการวิชาการ - จัดประชุมวิชาการร่วมกับบริษัทจอห์นสัน แอนด์ จอห์นสัน (ไทย) จ ากัด ในการพัฒนา
ศักยภาพด้านการบริหารส าหรับพยาบาลห้องผ่าตัด ปีท่ี 16 มีผู้เข้าร่วมอบรมไปแล้ว
มากกว่าจ านวน 800 คน โดยพัฒนาความสามารถในการบริหารในห้องผ่าตัด เพื่อเตรียม
ผู้บริหารก่อนเข้ารับบทบาท ในการแก้ปัญหา การจัดการความเสี่ยงในห้องผ่าตัด และ
เป็นแนวทางในการพัฒนาระบบการบริการในห้องผ่าตัด 

- ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
- มีการสร้างเครือข่ายผู้บริหารและพยาบาลห้องผ่าตัด 
 
 
 

ร้อยละ 90 
1 เครือข่าย 

ผ่าน 
ผ่าน 

 

7,360.00 1,000.00 23-24 ธ.ค.67 

โครงการ ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอาย ุ ภาควิชาการพยาบาลรากฐาน - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ "วัยเก๋าสุขใจปลอดภัยจากภัยไซเบอร์" และบรรยายให้
ความรู้ในการใช้งานแพลตฟอร์มยังแฮปปี้ (Young Happy)  

- สมาชิกมีความรู ้ความสามารถด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
- มีการบูรณาการการเรียนการสอนและบริการวิชาการ 
- มีจ านวนสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 

ร้อยละ 95 
5 วิชา 
55 คน 

ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 

68,480.00 
 

 

44,755.00 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

โครงการ พัฒนาศักยภาพพยาบาลในการ
ดูแลสตรีต้ังครรภ์ คลอด และหลังคลอด     

งานบริการวิชาการ - จัดประชุมวิชาการร่วมกับ บริษัท แมทซ์แม๊กซ์ จ ากัด ในการพัฒนาศักยภาพ
พยาบาลผดุงครรภ์ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว การดูแลสตรี
ต้ังครรภ์คลอด และหลังคลอด โดยอบรมแก่พยาบาลผดุงครรภ์ และบุคลากร
สาธารณสุขสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

- ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
- ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจในระดับมากถึงมากที่สุด 
 
 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 90 

ผ่าน 
ผ่าน 

ได้รับสนับสนุน 
จากภายนอก 

ได้รับสนับสนุน 
จากภายนอก 

1-2 เม.ย.67 

โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ 
แก่พยาบาลวิชาชีพ เรื่อง "ECG 
Interpretation and Nursing Care  
 

งานบริการวิชาการ - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแก่พยาบาลวิชาชีพ โดยการฝึกปฏิบัติ ฝึกแปลผล
คลื่นไฟฟ้าหัวใจ ทบทวน ส่งเสริมความรู้ในการอ่านและแปลผลคลื่นไฟฟ้าหัวใจ 
ส าหรับพยาบาลระดับปฏิบัติการทุกระดับ ท้ังในหอผู้ป่วยสามัญและหอผู้ป่วย
วิกฤต และเพื่อประโยชน์ในการประเมินผู้ป่วยและการตัดสินใจทางคลินิก  

- ผู้รับการอบรม มีความพึงพอใจในระดับมากข้ึนไป  
 
 
 

ร้อยละ 80 ผ่าน 68,160.00 
 

  
 

60,086.00 
 

8-9 มิ.ย.67  

โครงการ ฝึกอบรมอาจารย์ผู้ช่วยสอน
ภาคปฏิบัติทางการพยาบาลส าหรับการสอน
ภาคปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทาง 

งานบริการวิชาการ - จัดการอบรมเป็น 2 รุ่น จัดอบรมภาคทฤษฎี  45 ช่ัวโมง (3 หน่วยกิต) และ
ภาคปฏิบัติ 60 ช่ัวโมง (1 หน่วยกิต) ผู้เข้าอบรม ได้แก่ อาจารย์ผู้ช่วยสอนจากฝ่าย
การพยาบาล โรงพยาบาลศิริราช อาจารย์ผู้ช่วยสอนกลุ่มพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัด
แบบวันเดียวกลับ สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา มูลนิธิโรคไตแห่ง
ประเทศไทย และอาจารย์คณะฯ 

- ปฏิบัติการสอนจริง อย่างน้อย 15 นาที พร้อมแผนการสอนและ
การประเมินผลการสอน  
- รายงานสะท้อนปฏิบัติการสอนทางคลินิก จ านวน  
- แผนการสอนภาคปฏิบัติในคลินิก  
- เวลาในการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ร้อยละ 100 
 

1 ฉบับ 
1 ฉบับ 

ไม่น้อยกว่า 80 

ผ่าน 
 

ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 

    500,080.00  
 
 

341,947.00 
 

1 พ.ค.67-30 ก.ย.67 

 
 
 
 
 

        



3 

 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ ผลการด าเนนิการ ตัวชี้วัด/ผลผลิต ค่าเป้าหมาย ผลลพัธ ์ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
ที่จัดสรร ที่ใช้จ่าย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพฒันาระบบบรหิารจัดการเพือ่เปน็องคก์รแหง่ความสุขและความยั่งยืน             
กลยุทธ์ 4.1 ผลักดันให้มีการด าเนนิงานตามหลักธรรมาภิบาลในทกุหน่วยงาน         
โครงการ การสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใสของคณะฯ 
 
 

งานบริหารจัดการ - มีการด าเนินงานด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
- เสริมสร้างความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และกฎหมายท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
ให้กับบุคลากรทุกระดับเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- ร้อยละของการประเมินธรรมาภิบาลในการด าเนินงานตามเกณฑ์ 
ITA ประเมินโดยมหาวิทยาลัย 
- ร้อยละการประเมินการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 85 
 

ร้อยละ 85 

ผ่าน 
ผ่าน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

กลยุทธ์ 4.2 เพิ่มประสิทธภิาพในการใช้ทรพัยากรและสาธารณูปโภคอย่างคุ้มค่า /กลยุทธ์ 4.3 ส่งเสริมความปลอดภัยด้านอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม       
โครงการ การส่งเสริมความปลอดภัย 
ด้านชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

งานบริหารจัดการ - จัดสะสางใหญ่ และส่งเสริมให้ร่วมกันรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้เป็น
ระเบียบเรียบร้อย สะอาด และสวยงาม  
- จัดอบรมการดับเพลิงข้ันต้นและการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟให้กับบุคลากรและ
นักศึกษา สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันระงับอัคคีภัย มีทักษะในการใช้
อุปกรณ์ และฝึกซ้อมแผนอพยพ 
- NS สถานศึกษาปลอดภัย พัฒนาการด าเนินงานด้านความปลอดภัย เสริมสร้าง
ความสมดุลการท างาน “งานได้ผล คนปลอดภัย” ให้ความรู้เร่ืองความปลอดภัย
ในการท างานแก่เจ้าหน้าท่ี ช่างเทคนิค พนักงานขับรถยนต์ พนักงานรักษาความ
ปลอดภัย แม่บ้าน ผู้ประกอบการร้านค้า  

- มีการด าเนินงานตามแผน 
- ผ่านเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดภัย 

ร้อยละ 100 
ร้อยละ 90 

ผ่าน 
ผ่าน 

163,280.00 138,950.00 1 ส.ค.67-31 ส.ค.67 
 

โครงการ การบริหารจัดการพลังงาน งานบริหารจัดการ - ส่งประกวด MU Green Ranking 2023 โดยคณะฯได้รับรางวัลชมเชย ระดับ 
“ดี” เป็นหน่วยงานท่ีมีผลการด าเนินงานผ่านเกณฑ์การประเมินด้านสิ่งแวดล้อมฯ  
- จัดบรรยาย "NS ร่วมใจลดขยะให้เป็นศูนย์ สู่ความยั่งยืน" แก่บุคลากรและ
นักศึกษา ในรูปแบบออนไลน์  

- การใช้ไฟฟ้าลดลง เทียบระหว่างปี 2566 กับ 2567  
- การใช้น้ าประปาลดลง เทียบระหว่างปี 2566 กับ 2567  
- การใช้น้ ามันลดลง เทียบระหว่างปี 2566 กับ 2567  
- การใช้กระดาษลดลง เทียบระหว่างปี 2566 กับ 2567  
 

ร้อยละ 10 
ร้อยละ 10 
ร้อยละ 10 
ร้อยละ 10 

ไม่ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

18,780.00 6,300.00 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

กลยุทธ์ 4.4 ใช้ระบบคณุภาพระดบัชาติ/นานาชาตใินการบริหารจัดการครอบคลุมทุกพันธกิจอย่างยั่งยืน       
โครงการ เตรียมความพร้อมรับรองสู่
ความเป็นเลิศในการเป็นสถาบัน 
การศึกษาระดับชาติและนานาชาติ 

งานพัฒนาคุณภาพและ
บริหารความเสี่ยง 

- รับการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA  
ระดับอาเซียน ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุ และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

- คะแนนการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ (TQA)  
- การรับการตรวจประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร 
ตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับอาเซียน  
- ความส าเร็จของการบริหารจัดการในพันธกิจด้านการศึกษา 
และ/หรือ วิจัยเทียบกับคู่เทียบ 

>450 คะแนน 
  ร้อยละ 100 

 
3 พันธกิจ 

ไม่ผ่าน 
ผ่าน 

 
ผ่าน 

271,409.60 162,461.00 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

โครงการ สนับสนุนการศึกษา 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

งานพัฒนาคุณภาพและ
บริหารความเสี่ยง 

- เสริมสร้างความรู้ ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0  
- รับการตรวจประเมินของคณะฯ หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต, นานาชาติ และหลักสูตรปรัชญา 
ดุษฎีบัณฑิต (นานาชาติ)  
- รับการประเมินตามเกณฑ์ MU AUN-QA จากมหาวิทยาลัยมหิดล 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติและสาขาการ
พยาบาลผดุงครรภ์  
- รับการตรวจประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) 
- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มชุมชนนักปฏิบัติของภาควิชา 
- ถ่ายทอดความรู้ผู้เกษียณอายุราชการ (สายวิชาการและสายสนับสนุน) 

- ร้อยละของการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
ตามเกณฑ์ AUN-QA  
- จ านวนองค์ความรู้ท่ีได้จากกระบวนการการจัดการความรู้ 
- จ านวนชุมชนนักปฏิบัติ COPs  
 

ร้อยละ 100 
 

3 เร่ือง 
2 ชุมชน 

ผ่าน 
 

ผ่าน 
ผ่าน 

104,995.00 27,587.00 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

กลยุทธ์ 4.5 พฒันาระบบและกลไกการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใหเ้กดิขึ้นในทุกพนัธกิจ /กลยุทธ์ 4.11 พฒันาขีดความสามารถของอาจารย์และบคุลากรในการท างานเชิงรกุด้านวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางสุขภาพ      
โครงการ การขับเคลื่อนองค์ความรู้/
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาสู่องค์กรแห่งการ
เรียนรู้อย่างยั่งยืน 

งานพัฒนาคุณภาพและ
บริหารความเสี่ยง 

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพงาน (LEAN)  
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพงาน/นวัตกรรมเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้า/ปรับปรุงกระบวนการท างานให้ดีข้ึน จัด
กิจกรรม Show Case Best Practice และส่งผลงานเข้าร่วมงานมหกรรม
คุณภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล  

- พันธกิจเรื่องท่ีน าระบบ LEAN มาใช้ในการจัดการความรู้และพัฒนา
เทียบเคียงกับหน่วยงานอื่น 
- บุคลากรท่ีมีผลการประเมินการปฏิบัติงานและความสามารถ ในการ
จัดการความรู้  
 

12 เร่ือง 
 

ร้อยละ 80 

ผ่าน 
 

ไม่ผ่าน 

92,870.00 40,400.00 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

โครงการ การถ่ายทอดองค์ความรู้ของ
สถาบัน: การจัดหลักสูตรมุ่งผลลพัธ์การ
เรียนรู้และการด าเนินงานตามเกณฑ์ 
AUN-QA  Version 4 

งานบริการวิชาการ - จัดอบรมการจัดหลักสูตรมุ่งผลลพัธ์การเรียนรู้ และการเตรียมพร้อมรับการ
ประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA ให้กับบุคลากรจากคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต โดยเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ของสถาบันเร่ืองการ
พิจารณาและตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร
กับรายวิชา และทบทวนเกณฑ์ AUN-QA version 4 และเขียนรายงานการ
ประเมินตนเอง 

- สถาบันการศึกษาพยาบาลหรือวิชาชีพอื่นท่ีได้รับการถ่ายทอด
องค์ความรู้  
-  รายได้ท่ีเกิดจากการจัดอบรม   
 
 

2 สถาบัน 
 

100,000 บาท 

ผ่าน 
 

ผ่าน 

10,200.00 8,140.00 1 ก.พ.-31 ส.ค.67 

 
 
 

        



4 

 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ ผลการด าเนนิการ ตัวชี้วัด/ผลผลิต ค่าเป้าหมาย ผลลพัธ ์ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
ที่จัดสรร ที่ใช้จ่าย 

กลยุทธ์ 4.6 พฒันาและปรบัปรุงเทคโนโลยดีิจิตอลเพื่อสนบัสนนุการด าเนินงานของทกุพันธกิจ รวมถึงฐานข้อมูลที่ใช้ประกอบการตดัสินใจเชิงยุทธศาสตรข์องผูบ้รหิาร      
โครงการ ฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการตัดสินในของคณะ 
 

งานพัฒนาคุณภาพและ
บริหารความเสี่ยง 

- ตรวจสอบข้อมูลให้ฐานข้อมูลมีความพร้อมในการใช้งาน ถูกต้อง แม่นย า เช่ือถือ
ได้ และมีความเป็นปัจจุบัน   
- ทดสอบฐานข้อมูลฐานข้อมูลท่ีได้พัฒนาเพิ่มเติม 
- ประเมินผลการใช้ฐานข้อมูลจากบุคลากรในระดับต่างๆ   

- จ านวนครั้งของการน าข้อมูลจากฐานข้อมูล TheDB มาใช้เป็น
เครือ่งมือในการตัดสินใจ 
- จ านวนครั้งของการเกิด downtime ของระบบ TheDB 
Dashboard และระยะเวลาในการกู้คืน 

12 ครั้ง 
 

20 ครั้ง 
 

ผ่าน 
 

ผ่าน 

390,000.00 390,000.00 
 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

กลยุทธ์ 4.7 พฒันาประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารภาพลกัษณ์ คณะพยาบาลศาสตร์ในรูปแบบ และช่องทางที่หลากหลายทั้งในและต่างประเทศ 
โครงการ เสริมสร้างภาพลักษณ ์
คณะพยาบาลศาสตร์  

งานประชาสัมพันธ์ 
และพัฒนาภาพลักษณ์

องค์กร 

- ผลิตสื่อมัลติมีเดียแนะน าคณะพยาบาลศาสตร์   
- จัดท าของท่ีระลึกคณะฯ ได้แก่ แก้วเก็บอุณหภูมิ และกระเป๋าผ้า  
- เผยแพร่สื่อมัลติมีเดีย ในช่องทาง Youtube ของคณะฯ  

-  การรับรู้ภาพลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์  
-  ผู้ติดตามช่องทาง Social Media เพิ่มข้ึน 
 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

ผ่าน 
ไม่ผ่าน 

200,000.00 193,870.00 1 ธ.ค.66-31 ม.ีค.67 

กลยุทธ์ 4.8 เพิ่มขีดความสามารถในการจัดหารายได้ และบริหารสนิทรพัย์ให้เกดิความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุด/ 4.9 พฒันาระบบการจัดการเพือ่ลดตน้ทุนในการด าเนินงานตามพันธกิจ/ 4.10 ปรบัโครงสร้างองคก์รให้มีความยืดหยุน่ คล่องตัว รวดเร็ว ตอบสนองต่อพันธกิจหลกัและขับเคลือ่นยุทธศาสตร์ได้อย่างรวดเร็ว 
โครงการ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์  
คณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ.2568-2571 

งานนโยบาย แผน และ
งบประมาณ 

- จัดบรรยายพิเศษจากผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความรู้ มุมมองกับอาจารย์และบุคลากร
คณะฯ เป็นแนวทางในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
ครั้งท่ี 1 Future of Nursing Profession  
ครั้งท่ี 2 Sustainability: Challenge of the faculty of Nursing การสร้างการ
เติบโตท่ียั่งยืน: ความท้าทายของคณะฯ  
- จัด Workshop ดังน้ี 
ครั้งท่ี 1: Assessing the Ability to Achieve Faculty Vision  
ครั้งท่ี 2: Redefine the Faculty Mission and Vision, Assess SWOT 
against the new Mission & Vision  
ครั้งท่ี 3: Determine Key Objectives/Targets of Strategic Plan  
ครั้งท่ี 4: - Bottom-up Initiatives Design with Action Plan 
           - Determine Priorities of Initiatives and Resource Allocation 

-  ได้แผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  
พ.ศ. 2568-2571  
-  ได้แผนปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
ปีงบประมาณ 2568  

1 ฉบับ 
1 ฉบับ 

ผ่าน 
ผ่าน 

119,900.00 44,400.00 
 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

กลยุทธ์ 4.12 สร้างระบบการพฒันาอาจารย์และบคุลากรที่มีผลงานและศักยภาพสูง (กลุ่ม Talent) เพื่อก้าวเข้าสู่ต าแหน่งบริหาร / 4.13 สร้างวัฒนธรรมการท างานร่วมกนัอย่างมีความสุข สอดคล้องกบัค่านิยมองคก์ร NS Mahidol / 4.14 พฒันาขีดความสามารถของอาจารย์และบคุลากรในด้านต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ 
โครงการ เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนา
ขีดความสามารถของบุคลากร 

งานทรัพยากรบุคคล - ส่งบุคลากรเข้าอบรมพัฒนานักบริหารระดับต้น (SUP) ตามท่ี
มหาวิทยาลัยมหิดลก าหนด (การอบรม EDP มหาวิทยาลัยงดจัดกิจกรรม) 

- บุคลากรเข้าร่วมโครงการครบตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด
กิจกรรม 

ร้อยละ 90 ผ่าน 266,000.00 
 

48,000.00 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

โครงการ NS Party Happy New Year 
2024 

งานทรัพยากรบุคคล - จัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ ความสามัคคี และสร้างความสุขต้อนรับปีใหม่
ให้เกิดข้ึนในบุคลากร โดยเดินขบวนพาเหรดสุขกันเถอะเรา 
สันทนาการต่างๆ ประกวดการแต่งกายในธีม “พ. พยาบาล สานสุขใจ”  

- บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมในระดับดี – ดีมาก 
- ระดับความผูกพันและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามค่านิยมองค์กร 

ร้อยละ 80 
8 คะแนน 

ผ่าน 
ผ่าน 

229,000.00 227,901.76 27 ธ.ค.66-27 ธ.ค.66 

โครงการ กีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล งานทรัพยากรบุคคล - ส่งบุคลากรเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล มีบุคลากรได้รับ
รางวัลเหรียญทอง กีฬาครอสเวิร์ด ประเภทบุคคลชาย และรางวัลเหรียญทองแดง 
กีฬาสนุกเกอร์และบิลเลียด ประเภทสนุกเกอร์ ชายเด่ียวมือ 2 

- ส่งบุคลากรเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 2 ประเภทกีฬา ผ่าน 11,300.00 4,000.00 
 

1 ก.พ.67-31 ม.ีค.67 

         
 

 


