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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน  

คณะพยาบาลศาสตร์   มหาวิทยาลัยมหิดล 

ปี พ.ศ. 2567 
 

โดย คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

คณะพยาบาลศาสตร์   มหาวิทยาลัยมหิดล 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

คณะพยาบาลศาสตร์   มหาวิทยาลัยมหิดล 

ปี พ.ศ. 2567 

 จาการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 และนำมากำหนดมาตรการ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน คณะพยาบาลศาสตร์   มหาวิทยาลัยมหิดล ดังนี้ 

 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพท์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1. การรณรงค์ให้ความรูด้้านคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินการ 

-คณะทำงานการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  
คณะพยาบาลศาสตร์   
มหาวิทยาลยัมหิดล 
-งานประชาสัมพันธ์และพัฒนา
ภาพลักษณ์องค์กร 

1. จัดทำคลิปวิดโีอ รณรงค์การส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน  
2. จัดทำอินโฟกราฟฟิคในการใหค้วามรู้/
ทบทวนข้อมูล ITA ประชาสัมพันธ์ผ่าน
กลุ่มไลน ์
คณะพยาบาลศาสตร์ (NSPR) 
3. เผยแพร่คลิปประชาสัมพันธ์เกีย่วกับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

-บุคลากรมีการตื่นตัว รับรู้ และเขา้ใจ
มากขึน้ 

2. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรดา้นจริยธรรม 

-คณะทำงานการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ คณะพยาบาล
ศาสตร์   มหาวิทยาลยัมหิดล 

 

-ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนิน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพื่อ
เสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บคุลากร 
 

-.บุคลากรให้ความสำคญัและตระหนักรู้ 
มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส และเหน็
ความสำคญัในการดำเนินงานอย่างมีธรร
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มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพท์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

 
 
 
-ผู้บริหาร บุคลากรจัดกิจกรรมเชิง
สัญลักษณ์ เพื่อสร้างความตระหนกั 
และแสดงเจตนารมณ์แน่วแน่ในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

มาภิบาล และให้บริการโดยคำนึงถึง
ความเท่าเทียม 
-มีบุคลากร เข้าประชุม 85 คน 
-ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุตรติและ
ประพฤติมิชอบ เป็น 0 เรื่อง 
-เป็นสัญญาประชาคมร่วมกันของ
บุคลากร 

3. แนวทางการดำเนินงานด้านการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) Open 
Data Integrity and Transparency 
Assessment  
 

-คณะทำงานการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ คณะพยาบาล
ศาสตร์   มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

-คณะพยาบาลศาสตร์ได้เชิญ 
นายจักรกฤษณ์ พางาม  เจ้าหน้าที่
บริหารงานท่ัวไป (ผู้ชำนาญการพเิศษ) 
จากกองกฎหมาย สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัมหิดล เป็นวิทยากรบรรยาย
ให้ความรู้ ในวันท่ี 5 มีนาคม 2567 

- บุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ไดเ้ข้า
ร่วมฟื้นฟูความรู้และเข้าใจมากขึ้นจาก
กรณีตัวอยา่งที่วิทยากรบรรยาย 
-บุคลากรเข้าร่วมฟัง 120 คน 

4. จัดการบรรยายในหัวข้อ การ
เสรมิสร้างความรู้ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และกฎหมายที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 

-คณะทำงานการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ คณะพยาบาล
ศาสตร์   มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

-  คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล จัดการบรรยาย ใน
หัวข้อ "การเสรมิสร้างความรูด้้าน
คุณธรรม จรยิธรรม และกฎหมายที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ" โดยไดร้ับเกียรตจิาก 
นายอวยชัย อิสรวิรยิะสกลุ ผู้อำนวยการ
กองกฎหมาย พร้อมด้วย นายอารยิารักษ์ 

- บุคลากรของคณะพยาบาลศาสตร์
ได้รับความรู้ และความเข้าใจอย่างมาก 
-บุคลากรเข้าร่วมฟัง 120 คน 
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มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพท์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

 จันทะเขต หัวหน้างานวินัยและคด ีและ
นายจักรกฤษณ์ พางาม เจ้าหน้าที่
บริหารงานท่ัวไป (ขำนาญการพิเศษ) จาก 
กองกฎหมาย สำนักงานอธิการบด ี
มหาวิทยาลยัมหิดล เป็นวิทยากร โดยมี
ผู้บริหาร หัวหน้างาน และบุคลากรคณะ
พยาบาลศาสตร์เข้าร่วมฟังบรรยายผ่าน
โปรแกรม Zoom Meeting และ ห้อง 
215 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล บางกอกน้อยในวันท่ี 
21 มีนาคม 2567 

5. การประชาสมัพันธ์ การป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

-คณะกรรมการประจำคณะ 
-คณะทำงานการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ คณะพยาบาลศาสตร์   
มหาวิทยาลยัมหิดล 
-งานประชาสัมพันธ์และพัฒนา
ภาพลักษณ์องค์กร 

- ในการประชุมคณะกรรมการประจำ
คณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 24 / 2567 
วันท่ี 3 ธันวาคม 2567 คณบดีคณะ
พยาบาลศาสตร์ พร้อมด้วยผู้บรหิาร 
คณาจารย์และบุคลากร ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ในการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต พร้อมร่วมแสดงสัญลักษณต์่อต้าน
การคอรัปชั่น เนื่องจากในวันที่ 9 
ธันวาคม ของทุกปี เป็นวันต่อต้าน
คอรัปช่ันสากล คณะพยาบาลศาสตร์

-ผู้บริหารและบุคลากรให้ความสำคัญ
และร่วมแสดงเจตจำนงค์แน่วแน่ในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
-ในปีงบประมาณ 2567 ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนการทตุริตและประพฤตมิชิอบ 
เป็น 0 เรื่อง 
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มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพท์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

แสดงเจตนารมณ์ เรื่องนโยบายไมร่ับ
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Polity ) 
 

 

  


