
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คำนำ 

 คู่มือนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2567 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาทราบถึงประวัติ

คณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ปณิธาน วิส ัยทัศน์ ค่านิยมองค์กร ผู ้บริหาร          

คณะพยาบาลศาสตร์ รู ้จักหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับการศึกษาภายในคณะพยาบาลศาสตร์ 

ตลอดจนการจัดบริการสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาผ่านกิจกรรมเสริม

หลักสูตรต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำไปใช้ประโยชน์ตั้งแต่เข้ามาในคณะพยาบาลศาสตร์

และตลอดการศึกษา 

 งานพัฒนานักศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า หนังสือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์แก่นักศกึษา

ใหม่ ทราบแนวทางการใช้ชีวิตใหม่ เพื่อการตั้งใจศึกษาและเตรียมความพร้อมในการเรียนจน

ประสบความสำเร็จ เกิดความภาคภูมิใจในการเป็นนักศึกษาพยาบาลคณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล ก่อให้เกิดความร่วมมือในการส่งเสริมและนำพานักศึกษาให้สำเร็จ

การศึกษา มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ เป็นคนดี มีปัญญา นำพาสุขในการปฏิบัติวิชาชีพ

และในการดำรงชีวิตต่อไป 

 

                      งานพัฒนานักศึกษา 

                                                    คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลยัมหิดล 
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ส่วนที่ 1  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิด 

ประวัติ 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

  คณะพยาบาลศาสตร ์  มหาว ิทยาล ัยมห ิดล          

มีว ิว ัฒนาการมาจาก “โรงเร ียนหญิงแพทย์ผดุงครรภ์       

แลการพยาบาลไข ้” ซ ึ ่ งได ้ร ับพระมหากร ุณาธ ิคุณ

พระราชทานก่อตั้งเมื่อวันที่ 12 มกราคม 2439 จากสมเด็จ

พระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถในพระบาทสมเด็จพระ

จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว นับเป็นโรงเรียนผดุงครรภ์และหญิง

พยาบาลแห่งแรกในประเทศไทย โดยท่านผู้หญิงเปลี่ยน 

ภาสกรวงศ์ ได้รับโปรดเกล้า ให้เป็นผู้อำนวยการโรงเรียนคนแรก อีกพระองค์หนึ่งที่มีพระมหา

กรุณาธิคุณต่อ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล คือ สมเด็จพระศรีสวรินทิราบรมราช

เทวี พระพันวัสสาอัยยิกาเจ้าที ่ทรงส่งเสริมการศึกษา พระราชทานพระราชทรัพย์เป็น

ทุนการศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ ทรงสนับสนุนการจัดซื้อที่ดินโรงเรียนกุลสตรีวัง

หลังให้เป็นที่อยู่และที่เรียนของนักเรียนพยาบาล ต่อมาได้พระราชทานที่ดินแปลงดังกล่าว 

จำนวน 3 ไร่ 97 ตารางวา ให้แก่โรงเรียนหญิงแพทย์ผดุงครรภ์ แลการพยาบาลไข้ เหตุการณ์

สำคัญที่ต้องจารึกไว้ในประวัติศาสตร์ของโรงเรียนหญิงแพทย์ผดุงครรภ์แลการพยาบาลไข้ คือ 

ปีพุทธศักราช 2456 นางสาวสังวาลย์ ตาละภัฏ หรือสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

สมเด็จย่าของปวงชนชาวไทย ได้เข้าศึกษาวิชาการพยาบาลที่โรงเรียนแห่งนี้ และทรงสำเร็จ

การศึกษาในปีพุทธศักราช 2459  

  



 
 

  ในช่วงปีพุทธศักราช 2460-2478 

เป็นยุคทองของการแพทย์และการพยาบาล

ไทย เนื่องจากได้รับพระมหากรุณาธิคุณ จาก

สมเด็จพระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรม 

พระบรมราชชนก ทรงพระราชทานทุนทรัพย์

ส่วนพระองค์ให้ครูและนักเรียนพยาบาลไป

ศึกษาต่อ ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา หนึ่งในบุคคลที่ได้รับทุนนั้น คือ นางสาวสังวาลย์ ตาละภัฏ 

หรือ สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี สมเด็จย่าของปวงชนชาวไทย และด้วยพระปรีชา

ญาณ อันกว้างไกลของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนกที่ทรงเล็งเห็น

ว่า การพยาบาลจำเป็นต้องพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าควบคู่ไปกับการแพทย์และการสาธารณสุข

จึงทรงชักชวนมูลนิธิ รอคก้ี เฟลเลอร์ เข้ามาช่วยเหลือในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพยาบาล 

 จากวิวัฒนาการอย่างต่อเนื่องมาหลายยุคหลายสมัย โรงเรียนแห่งนี้ได้รับการยกวิทย

ฐานะเป็นคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เมื ่อวันที่  23 มิถุนายน 2515 โดยมี

อาจารย์สงวนสุข ฉันทวงศ์ เป็นคณบดีคนแรก ทั้งนี ้คงกล่าวได้ว่า คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นจุดเริ่มต้นของการศึกษาสาขาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ใน

ประเทศไทย และมีพัฒนาการตามภารกิจ ต่อสังคมอย่างต่อเนื ่องมาเป็นเวลานานกว่าหนึ่ง

ศตวรรษ มีการปรับปรุงหลักสูตร และจัดการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย และมีความเป็น

มาตรฐานในระดับสากล ทั้งในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก อย่างต่อเนื่องมา

เป็นลำดับจนถึงปัจจุบัน   

 ว ิว ัฒนาการของคณะพยาบาลศาสตร ์  มหาว ิทยาล ัยมห ิดล จ ึงน ับว ่าเป็น

ประวัติศาสตร์ของการพยาบาลไทยที่มีคุณค่ายิ่ง ควรแก่การหวงแหนและเป็นท่ีภาคภูมิใจของ

ผู้บริหาร คณาจารย์ บัณฑิตทุกหลักสูตร นักศึกษาและศิษย์เก่าพยาบาลศิริราชทุกยุคทุกสมัย 

สถานภาพที่คณะพยาบาลศาสตร์เป็นสถาบันการศึกษาที่ยาวนานมากว่า 127 ปี มีปณิธานที่ชัดเจน 

ตามพระราชดำรัส ของสมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถ องค์ผู ้พระราชทานกำเนิด



 
 

โรงเรียนพยาบาลแห่งน้ีว่า “....การพยาบาลนั้นไม่ใช่ว่าจะมีประโยชน์แต่การพยาบาลอย่าง

เดียวย่อมเป็นประโยชน์สำหรับบำรุงชาติและบ้านเมืองของเราด้วย....”  จากปณิธานนี้จึง

เป็นพลังขององค์กรที่ผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์โดยการนำของรองศาสตราจารย์ ดร.ยาใจ 

สิทธิมงคล คณบดีของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดลในปัจจุบัน นำมากำหนด

นโยบาย ปรัชญา วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินงานการจัดการศึกษาตลอดมาในทุกยุค

สมัยการพัฒนาเพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงของสังคม ให้เกิดประสิทธภิาพ 

ประสิทธิผล และประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติ สมดังปณิธานท่ีเรายึดถือกันตลอดมา  

อาจกล่าวได้ว่า ภารกิจของคณะพยาบาลศาสตร์ ในช่วงเวลาที่ผ่านมาถึงปัจจุบันมี

การเปลี่ยนแปลงในลักษณะของการเติบโตก้าวหน้า และขยายบทบาทในทุก ๆ ด้านเป็นอย่าง

มาก ด้วยความร่วมมือ ร ่วมใจ ของบุคลากรทุกระดับของคณะพยาบาลศาสตร์ และ          

การสนับสนุนของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ทั้งด้านบริหาร 

ด้านวิชาการ และวิชาชีพ ทั้งระดับประเทศและระดับนานาชาติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิป แนะนำคณะพยาบาลศาสตร์ 

 



 
 

ปณิธาน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

....การพยาบาลนั้น ไม่ใช่ว่าจะมปีระโยชน์แต่การพยาบาลอย่างเดียว 

ย่อมเป็นประโยชนส์ำหรับบำรุงชาติและบ้านเมืองของเราด้วย…. 

พระราชดำรัส ของสมเด็จพระศรพีัชรินทราบรมราชินีนาถ  

                ผู้ทรงวางรากฐานการพยาบาลไทย 

               10 พฤษภาคม รศ. 130 (พศ. 2455)  

วิสัยทัศน์    

“คณะพยาบาลศาสตร์เป็นศูนย์กลางการศึกษาพยาบาลระดับแนวหน้า  
ในการปฏิรูประบบสุขภาพและสขุภาวะของมนุษยชาติ” 

(เริ่มใช้ตุลาคม 2567  แผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยมหิดล พ.ศ. 2568-
2571) 

“คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นสถาบนัการศึกษาชั้นนำทางการพยาบาล
ระดับประเทศ 

และนานาชาติ เป็นแกนนำในการสร้างเสริมสุขภาวะแกส่ังคม” 
(แผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหดิล พ.ศ. 2564-2567)  

ข้อมูลทั่วไปประจำมหาวิทยาลัยมหิดล 

คำขวัญ   อตฺตานํ อุปมํ กเร 

  พึงปฏิบัติต่อผู้อื่น เหมือนดังปฏิบัติต่อตนเอง 

ปรัชญา   ความสำเร็จที่แท้จริงอยู่ที่การนำความรู้ไปประยุกต์ใช้  

  เพื่อประโยชน์สุขแก่มวลมนุษยชาติ 

ปณิธาน   ปัญญาของแผ่นดิน 

วิสัยทัศน์  มหาวิทยาลัยมหิดลมุ่งมั่นท่ีจะเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลก 

สัญลักษณ์ ต้นกันภัยมหิดล                         

สีประจำคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล  สีขาว  

ดอกไม้ประจำคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล ดอกพิกุล    



 
 

ค่านิยมองค์กร (CORE VALUES) 

ค่านิยมองค์กร (Core values) มหาวิทยาลัยมหิดล  
M    Mastery   รู้แจ้ง รู้จริง สมเหตุ สมผล 
A    Altruism    มุ่งผลเพื่อผู้อื่น 
H    Harmony   กลมกลืนกับสรรพสิ่ง 
I     Integrity     มั่นคงยิ่งในคุณธรร 
D    Determination   แน่วแน่ทำ กล้าตัดสินใจ 
O    Originality     สร้างสรรคส์ิ่งใหม ่
L     Leadership     ใฝ่ใจเป็นผู้นำ 

ค่านิยมองค์กรคณะพยาบาลศาสตร์  
N   Noble   สืบสานปณิธาน ทำงานเพื่อสร้างเสริมสุข 

ภาวะแก่สังคม 
S    Synergy          รวมพลัง ร่วมใจมุ่งสู่เปา้หมายเดียวกัน 
M   Moral             คุณธรรมจริยธรรมนำองค์กร 
A   Accountability     รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม 
H   Human respect     เคารพ และให้เกียรติต่อกัน       
I    Innovation            สร้างนวัตกรรม     
D   Direct toward Excellence    มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศ       
O   Onward improvement        เรียนรูต้ลอดชีวิต คดิ พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
L   Leadership                       กล้าคิด กลา้ทำ กล้านำ กลา้เปลี่ยน 

    
 
 
 
 



 
 

คณะผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.เอมพร รตินธร 

คณบด ี

 

รองศาสตราจารยว์ีรยา จึงสมเจตไพศาล 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.อรวมน ศรยีุกตศทุธ 

รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา 

รองศาสตราจารย์ ดร.สมสิริ รุ่งอมรรัตน์ 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.อทติยา  พรชยัเกตุ โอว ยอง 

รองคณบดีฝ่ายนโยบาย แผน และงบประมาณ 

 

         ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยวุดี  พงษ์สาระนนัทกุล

รองคณบดีฝ่ายการคลังและพัสด ุ

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.จันทิมา ฤกษ์เลื่อนฤทธิ์ 

รองคณบดีฝ่ายการศกึษา 



 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.เพ็ญจันทร์ สทิธิปรชีาชาญ 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานกัศึกษา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ศศธิารา น่วมภา 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวจิัย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.นันทกานต์ มณีจกัร

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายนวัตกรรมการศกึษาและ

สารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ฐิติพงษ์ ตนัคำปวน 

รองคณบดีฝ่ายวจิัย 
รองศาสตราจารย์ ดร.พวงเพชร เกษร

สมุทรรองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

ผู้ช่วยศาสตราจารยธ์ิราวรรณ  เชื้อตาเล็ง 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนานกัศึกษา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.สุภาภัค เภตราสุวรรณ

รองคณบดีฝ่ายวเิทศสมัพันธแ์ละสือ่สารองคก์ร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พเิชต วงรอต 

รองคณบดีฝ่ายบรกิารวิชาการและขับเคลือ่นนโยบายชีน้ำ

สังคม 

อาจารย์ ดร.พทุธิราภรณ์ หังสวนัส 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.นาตยา รตันอัมภา

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศกึษา 

 



 
 หัวหน้าภาควิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.พรนภา ตั้งสุขสนัต์

ภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร์ - นรีเวชวิทยา 

รองศาสตราจารย์ ดร.วิราพรรณ วิโรจนร์ัตน์ 

ภาควิชาการพยาบาลรากฐาน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.รัตตมิา ศิริโหราชยั 

หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลศัลยศาสตร ์
รองศาสตราจารย์ ดร.วิมลรตัน์ ภูว่ราวฒุิพานิช 

ภาควิชาการพยาบาลอายรุศาสตร์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.อรณุรัตน์ ศรจีันทรนติย์ 

ภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร ์
รองศาสตราจารย์ ดร.นพพร ว่องสริิมาศ 

ภาควิชาสุขภาพจติและการพยาบาลจติเวชศาสตร์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.เวหา เกษมสขุ 

ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสขุศาสตร ์

 



 
 

กรรมการประจำคณะฯ จากคณาจารย์ประจำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.รัตนาภรณ์ คงคา

ภาควิชาการพยาบาลอายรุศาสตร ์

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.วไลลักษณ์ พุม่พวง 

ภาควิชาสุขภาพจติและการพยาบาลจติเวชศาสตร์ 

 

อาจารย์ ดร.ทิวาภรณ์ เฉลิมพิชยั 

ภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร์ - นรีเวชวิทยา 
รองศาสตราจารย์ ดร.อุษาวดี อัศดรวิเศษ

ภาควิชาการพยาบาลศัลยศาสตร ์



 
 

รายนามอาจารย์ท่ีปรึกษาสโมสรนักศึกษา และอาจารย์ประจำชัน้นักศึกษา 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปีการศึกษา 2567 

อาจารย์ท่ีปรึกษาสโมสรนักศึกษา 

  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จงกลวรรณ มุสิกทอง 

  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาธกา             พิมพ์รุณ 

อาจารย์ประจำชั้น  

ชั้นปีที่ 1 (รหัส 67) 

  1. อาจารย์ ดร.สุพินดา    เรืองจิรัษเฐียร 

  2. อาจารย์ ดร.วราภรณ ์  พานิชปฐม 

ชั้นปีที่ 2 (รหัส 66) 

  1. รองศาสตราจารย์ ดร.วไลลักษณ ์ พุ่มพวง  

  2. อาจารย์ ดร.ณัฐมา  ทองธีรธรรม 

ชั้นปีที่ 3 (รหัส 65) 

  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนิษฐา        สมัย 

  2. อาจารย์ ดร.ทิวาภรณ์          เฉลิมพิชัย 

ชั้นปีที่ 4 (รหัส 64)  

  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยาภรณ ์ เยาวเรศ 

  2. อาจารย์ ดร.จินตณ์าภสั  แสงงาม 

  3. อาจารย์คัทลียา   คงเพ็ชร 

อาจารย์ท่ีปรึกษา 

 นักศึกษาหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิตทุกคนจะมีอาจารย์ที่ปรึกษาประจำเป็น

ผู้ดูแล แนะนำ ช่วยเหลือนักศึกษา ตั้งแต่ชั้นปีท่ี 1-4  

 

 



 
 

       ส่วนที่ 2 ข้อมูลด้านการศึกษา และ การพัฒนานักศึกษา  

ด้านการศึกษา 

             คณะพยาบาลศาสตร์มีความมุ่งมั่นในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ เรามีการพัฒนา

ร ูปแบบการเร ียนการสอน และพ ัฒนาหล ักส ูตรท ี ่ม ีค ุณภาพอย ู ่ เสมอ ใน ป ี  2566               

หลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑิตได้รับการรับรองมาตรฐานระดับอาเซียน (AUNQA)                    

นอกจากจัดการเร ียนการสอนหลักส ูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ปร ิญญาตร ี) แล้ว                                       

คณะพยาบาลศาสตร์ มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

(ปริญญาโท) และหลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาพยาบาล ศาสตร์ (ปริญญาเอก) ท้ังในหลักสูตรภาคภาษาไทยและนานาชาติ  

คณะพยาบาลศาสตร ์  มหาว ิทยาล ัยมห ิดล ได ้ตระหนักถ ึงการพัฒนาทักษะ              

ด้านภาษาอังกฤษ จึงจัดการเรียนการสอนในวิชาที่คณะรับผิดชอบเป็นแบบสองภาษาโดย

นักศึกษาที ่เข้ากลุ ่มเรียนแบบกลุ ่มสองภาษาใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารในการเรียน               

ในปีการศึกษา 2567 จะรับนักศึกษากลุ่มสองภาษาจำนวน 80 คนจำนวน 

นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ์หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ปีการศึกษา  2567 

จำแนกตามระดับช้ันปี ดังตารางที่ 1  

ตารางที่ 1  จำนวนนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต จำแนกตามระดับช้ันป ี  

ระดับ รวม (คน) 

ช้ันปีท่ี 1 316 
ช้ันปีท่ี 2 310 
ช้ันปีท่ี 3 291 
ช้ันปีท่ี 4 368 

รวมท้ังสิ้น 1,285 
 

 



 
 

ข้อมูลหลักสูตร  

หลักสูตร : พยาบาลศาสตรบณัฑติ (ปรับปรุง พ.ศ.2565) 

ชื่อย่อ : พย.บ. 

ภาษาอังกฤษ  

ชื่อเต็ม : Bachelor of Nursing Science 

ชื่อย่อ : B.N.S. 

จำนวนหน่วยกิตท่ีเรยีนตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 125 หน่วยกิต 

ปรัชญาของหลักสูตร 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล จัด

การศึกษาที่มุ่งการเรียนรู้ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียนสามารถสร้าง

ความรู้ด้วยตนเองจากการต่อยอดความรู้ หลักฐานเชิงประจักษ์ ประสบการณ์การเรียนรู้ และ

ทักษะการปฏิบัติ ซึ่งสอดคล้องกับ ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล สอดคล้องกับ

วัฒนธรรม เศรษฐกิจ สังคม 

ปรัชญาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 

จัดการศึกษาที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนโดยใช้การเรยีนรู้เป็นศูนย์กลาง เพื่อให้ผู้เรียน

สามารถสร้างเสริมความรู้ ความสามารถและทักษะใหม่ได้ด้วยตนเอง 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Program Objectives) 

เมื ่อสิ ้นสุดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแล้ว บัณฑิตจะมีความรู ้ ความสามารถและ

คุณลักษณะดังนี้ 

ด้าน Cognitive domain 

1. มีความรอบรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ และศาสตร์ที ่เกี ่ยวข้อง 
สามารถประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมในการปฏิบัติการพยาบาล 

2.  วิจัยและร่วมพัฒนานวัตกรรม ในการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 
3. มีความรู ้และสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ในการศึกษาค้นคว้า และการ

ปฏิบัติงาน 



 
 

ด้าน Affective domain 

มีเจตคติที่ดีต่อตนเอง สถาบัน วิชาชีพ และสังคม เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตน สามารถปรับตัวในสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงและดำรงตนในสังคมได้อย่าง

เหมาะสมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และตัดสินใจเชิงจริยธรรมและดำเนินการได้อย่าง

เหมาะสม 

ด้าน Social domain 

1. มีภาวะผู้นำ การทำงานเป็นทีม คิดอย่างเป็นระบบ มีวิจารณญาณ และมีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

2. สร้างสัมพันธภาพ ระหว่างบุคลากรในทีมสุขภาพ บุคคลทั่วไป และผู้ใช้บริการ โดย
สื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

ด้าน Psychomotor domain 

- ปฏิบัติการพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างเป็นองค์รวมแก่ผู้ใช้บริการ โดยบูรณาการ
ศาสตร์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง หลักฐานเชิงประจักษ์ 
วิทยาการที่ทันสมัย คำนึงถึงความเป็นมนุษย์ และความแตกต่างทางวัฒนธรรมบน
พื้นฐานของความมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพภายใต้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

ระยะเวลาศึกษาใช้เวลาการศึกษา  ๔ ปี ไม่เกิน ๘ ปีการศึกษา 

 
นักศึกษาสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมจากคูม่ือการศึกษา 



 
 

ด้านการพัฒนานักศึกษา 

งานพัฒนานักศึกษามีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร พัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มี 

คุณลักษณะ NS MAHIDOL มีความเป็นพลเมืองโลก พัฒนาศักยภาพด้านการสื ่อสาร 

ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาติ มี

การพัฒนาทักษะชีวิตที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาภาวะผู้นำ การทำงานเป็นทีม การ

สร้างเครือข่ายภายใน และภายนอกสถาบัน สังคม และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนา

นวัตกรรม และกิจกรรมส่งเสริมจิตสาธารณะ การสร้างคุณค่า และการบำเพ็ญประโยชน์แก่

สังคม 

 
กระบวนการพัฒนานักศึกษาให้นักศึกษาได้จัดกิจกรรมตามความสมัครใจ และ    

การมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเน้นการลงมือปฏิบัติในสถานการณ์จริงซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของ

การพัฒนาตนของนักศึกษา 

 



 
 

 
ค่านิยมองค์กรคณะพยาบาลศาสตร ์NS MAHIDOL และค่านิยมองค์กร มหาวิทยาลยัมหดิล MAHIDOL 



 
 

  

 

 

   

 

 

 

 
Mahidol HIDEF  เพื่อสร้างบณัฑิตให้เป็น Global Citizen และ Global Talents และมี
ความรู้ในการใช้ชีวิต ยุคศตวรรษที่ 21  
 

 
 

                                                                             
 

นักศึกษาต้องผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรไม่น้อยกว่า 100 หน่วยชั่วโมงตาม 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดลเร่ืองการกำหนดให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.2564 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง กำหนดให้นักศึกษาเข้าร่วม

กิจกรรมเสริมหลกัสูตรของนกัศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2564 

คลิป  Mahidol HIDEF 



 
 

กิจกรรมหลัก Mahidol HIDEF ประกอบด้วย 

- Health Literacy: ความเข้าใจและสามารถดำเนินชีวิตให้เป็นผู้มีสุขภาพดี 
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มีความเข้าใจขั้นพื้นฐานเกี่ยวกับภาวะสุขภาพ

อนามัย และสามารถนำไปใช้ในการดำเนินชีวิต พัฒนาคุณภาพชีวิต ดำรงตนให้เป็นผู้ที่มี
สุขภาวะที่ดี และเหมาะสมกับบุคคล เข้าใจถึงวิธีการป้องกัน การแก้ไข การส่งเสริมสุข
ภาวะอนามัย ปฏิบัติตนให้ห่างไกลจากภาวะเสี่ยงจากโรคภัยไข้เจ็บที่ส่งผลกระทบต่อ
สุขภาพร่างการและจิตใจ เฝ้าระวังทางสุขภาพอนามัยทั้งส่วนบุคคล ส่งเสริมให้เกิดความ
เข้มแข็งทางสุขภาวะแก่ครอบครัวและชุมชน 

-  Internationalization: ความเป็นนานาชาติ 
 การพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะและคุณภาพที่สอดคล้องกับความต้องการของ

ประเทศหรือพื้นที่ มีความรู้ความสามารถในการดำรงชีวิตอยู่ในโลกที่เชื่อมโยงถึงกัน ใน
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างผู้คน วัฒนธรรม สถาบันและระบบกระแสโลกาภิวัตน์ มุ่งเน้น
พัฒนานักศึกษาให้เป็นพลเมืองของโลก (Global Citizen and Global Talent) คือ รู้จัก
หน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะสมาชิกหนึ่งของโลกที่จะทำให้สังคมมีความสงบสุข
และเข้มแข็ง 

- Digital Literacy: ทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
การพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะในการนำเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มี

อยู่ในปัจจุบัน อาทิ คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แทปเลต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และสื่อ
ออนไลน์ มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในการสื่อสาร การปฏิบัติงาน และการทำงาน
ร่วมกัน หรือใช้เพื่อพัฒนากระบวนการทำงาน หรือระบบงานในองค์กรให้มีความทันสมัย
ปละมีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมความาสามารถ 4 มิติ คือ การใช้ (Use), เข้าใจ 
(Understand), การสร้าง (Create) และเข้าถึง (Access) เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- Environmental Literacy: ความเข้าใจและปฏิบัติเป็นในด้านสิ่งแวดล้อม 
การพัฒนานักศึกษาให้มีจิตสำนึกที่จะให้ความร่วมมือและปฏิบัติตนในการดูแล

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในสภาพที่ดี เหมาะสมต่อการดำรงชีวิตของ
ชุมชนและสังคม มีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม สภาวการณ์และ



 
 

เงื่อนไขที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ผลกระทบของสังคมต่อธรรมชาติของโลก สามารถ
ตรวจสอบและวิเคราะห์ประเด็นปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมและกำหนดวิธีป้องกันแก้ไข 
รวมทั้งการอนุรักษ์รักษาสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ ดำเนินบทบาททั้ง
ส่วนบุคคลและบทบาทในฐานะเป็นส่วนหน่ึงของสังคมในประเด็นเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 

- Financial Literacy: ความเข้าใจและปฏิบัติเป็นในด้านการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ 
การพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ทางการเงิน สามารถ

วางแผนและบริหารจัดการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในด้านการใช้จ่าย การเก็บออม 
และการจัดการหนี้สิ้น ซึ่งจะเป็นภูมิคุ้มกันทางการเงินที่สำคัญที่จะช่วยเพิ่มพูนความ
มั่นคงในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัว สามารถรับมือกับความท้าทาย
ต่าง ๆ ได้อย่างมั่นคง เช่น การบริหารจัดการหนี้ให้เหมาะกับความสามารถของตนเอง 
รวมทั้งสามารถตัดสิ้นใจอย่างมีประสิทธิผลที่ตอบสนองความหลากหลายของบริบททาง
การเงิน เพื่อปรับปรุงความอยู ่ดีมีสุขทางการเงินของปัจเจกและสังคม และช่วยให้
สามารถมีส่วนร่วมในธุรกิจของระบบเศรษฐกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ นำไปสู่ควาเป็นอยู่
ที่ดีอย่างยั่งยืนของประชาชนและเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศต่อไป 
กิจกรรมส่งเสริม 21st Century Skills อื่น ๆ ได้แก่ 

- Critical Thinking & Problem Solving: ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการ
แก้ไขปัญหา 

- Creativity & Innovation: ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

- Communication & Collaboration: การติดต่อสื่อสารและการร่วมมือกัน 

- Leadership & Management Skills: การเป็นผู้นำ มีคุณธรรมจริยธรรม และ
ทักษะการจัดการแนบเป็นกระบวนการ 

- Social skill: ทักษะทางสังคมและวัฒนธรรมที่ต่างกัน 
 

 

 



 
 

ภาพตัวอย่างกิจกรรมพัฒนานักศกึษา 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ (                           21                )

กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม ปลูก  งค่านิยมองค์กร                                     

กิจกรรม
ช้ันปีที่ 1 และช้ันปี 2  

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

การพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ (                           21                )

กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม ปลูก  งค่านิยมองค์กร                                     

กิจกรรม
ช้ันปีที่ 1 และช้ันปี 2  
พิธีถอดโบว์ไทด์    

                      
           



 
 

ภาพตัวอย่างกิจกรรมพัฒนานักศกึษา 

 

 

 

 

 

การพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ (                            21                )

โครงการ
  บริจาคปฏิทินเก่า เพื่อคนตาบอด 

การสร้างความตระหนักส่งด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
ในการลดปริมาณขยะและลดการปล่อยก าซเรือนกระจก
ซึ่งเป็นสาเหตุหลักของภาวะโลกร้อน เพื่อช่วยรักษา
ส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน ในการส่งมอบปฏิทินท่ีใช้แล้ว
ให้แก่ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพื่อคนตาบอด นําไป
ผลิตส่ือสําหรับผู้พิการทางการมองเห็นต่อไป

การพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ (                            21                )

กิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพ  อนาคตสดใส 
เร่ิมต้นชีวิตใหม่ในการทํางาน 

กิจกรรมเตรียมความพร้อมสําหรับการจบการศึกษา พยบ . 4
 การวางแผนทางการเงินก่อนการเร่ิมต้นการทํางาน       

                     การเงินดี ชีวิตมีความสุข  



 
 

ภาพตัวอย่างกิจกรรมพัฒนานักศกึษา 

 

 

 

 

 

การพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ (                           21                )

กิจกรรมการพัฒนาทักษะความเป็นผู้นํา การทํางานเป็นทีม การเป็นพลเมืองโลก จิตสาธารณะ
และการประยุกต์ความรู้ทางวิชาชีพสู่การปฏิบัติในสถานการณ์จริง

กิจกรรม  ค่ายปลูกป่าถาวรเฉลิมพระเกียรติฯ และสร้างเสริมสุขภาพชุมชน คร้ังที่ 27 

     :                    

การพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ (                           21                )

กิจกรรมการพัฒนาทักษะความเป็นผู้นํา การทํางานเป็นทีม การเป็นพลเมืองโลก จิตสาธารณะ
และการประยุกต์ความรู้ทางวิชาชีพสู่การปฏิบัติในสถานการณ์จริง

กิจกรรม  ค่ายมหิดลร่วมใจ สานสายใย นํานํ้าใจสู่ชุมชน 



 
 

ภาพตัวอย่างกิจกรรมพัฒนานักศกึษา 

 

 

การพัฒนานักศึกษาให้เป็น Global Citizen และเปน็ Global Talents : มีกิจกรรม

พัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ส่งเสริมการ

เรียนรู้ Culture Diversity เพื่อการเรียนรู้ทางด้านภาษาและวัฒนธรรมผ่านโครงการรับทุน

แลกเปลีย่น ณ ต่างประเทศมากมาย 

 นําความรู้สู่ชุมชน สร้างสรรค์เยาวชนไทยใส่ใจสุขภาพ ห่างไกลบุหร่ี 
เหล้า ยาเสพติด เพศสัมพันธ์ก่อนวัย ปีที1่4  ตอน             รู้ทัน

พิษภัย บุหร่ี บุหร่ีไฟฟ้า : ภัยร้ายที่คุณปฏิเสธได้

กิจกรรม 
 สานพลังสร้างภูมิคุ้มกัน ลด ละเลิก บุหร่ี และบุหร่ีไฟฟ้าใน

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา

การพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ (                           21                )

กิจกรรม
  พิธีผูกโบว์ไทสายสัมพันธ์น้องพ่ี 

โครงการ อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และสืบสานประเพณีครู  ศิษย์  รุ่นพ่ี รุ่นน้อง

กิจกรรม
  กซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตรและ

งานแสดงความยินดีบัณฑิตใหม่

กิจกรรม
  พิธีไหว้ครู ปีการศึกษา2    

กิจกรรม  ร้อยดวงใจสายใยรัก        ประจ าปี
การศึกษา 2    

กิจกรรม  สานสายใย รวมใจ   เพ่ือเสริมสร้าง
ความผูกพันระหว่างครู ศิษย์  รุ่นพ่ี รุ่นน้อง



 
 

โครงการนักศึกษาแลกเปลี่ยน ณ สถาบันในต่างประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

MU BACKPACK 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบ Activity Transcript มหาวิทยาลัยมหิดล 



 
 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยเรื ่อง มาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา
หลักสูตรระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล พ .ศ.256  นักศึกษาต้องมีความรู้
ความสามารถ ด้านการใช้ภาษาอังกฤษเทียบเคียง ตามกำหนดไว้ดังนี้ 

MU-ELT ที่ระดับคะแนนตั้งแต่ 84 คะแนนขึ้นไป หรือ 

TOEIC ที่ระดับคะแนนตั้งแต่ 600 คะแนนข้ึนไป หรือ 

TOEFL iBT ที่ระดับคะแนนตั้งแต่ 64 คะแนนขึ้นไป หรือ 

IELTS ระดับคะแนนตั้งแต่ 5.0 คะแนนข้ึนไป หรือ 

MU GRAD Test ที่ระดับคะแนนตั้งแต่ 70 คะแนนขึ้นไป หรือ 

TOEFL ITP (ทีจ่ัดสอบโดย
มหาวิทยาลัยมหิดล) 

ที่ระดับคะแนนตั้งแต่ 500 คะแนนขึ้นไป หรือ 

MU-ELT (เฉพาะทักษะด้าน
การอ่าน) 

ที่ระดับคะแนนตั้งแต่ 42 คะแนนขึ้นไป  
(สำหรับนักศึกษาที่มคีวามบกพร่องทางการได้ยินและมี
ข้อจำกัดในการฟังและการพูด) หรือ 

Duolingo English Test ที่ระดับคะแนนตั้งแต่ 90 คะแนนขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

      

โครงการจัดสอบ MU-ELT  

(Mahidol University English Language Test) 

มหาวิทยาลยัมหิดลจะจัดให้มีการทดสอบความรู้ความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ MU-ELT ทุกภาคการศึกษา  

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล  

เร่ือง มาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2566 



 
 

ส่วนที่ 3 บริการ สวัสดิการ การส่งเสริมคุณภาพชีวิตนักศกึษา 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ตระหนักถึงความสำคัญด้านสุขภาพ โดย

มีการจัดจัดระบบการดูแลสุขภาพ มีการจัดสรรทุนการศึกษาเพื่อสนับสนุนให้กับนักศึกษาที่มี
ผลการเรียน มีความประพฤติดี  และให้ความสำคัญต่อการดูแลสุขภาพใจ โดยมีการส่งเสริม
การทำกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพใจและมีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
การพักอาศัยภายในหอพักเพื่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดี   

ทุนการศึกษา 

 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้จัดสรรทุนการศึกษาและทุนรางวัล

เก ียรต ิบ ัตรประเภทต่าง ๆ ให้แก่น ักศ ึกษาชั ้นปีท ี ่  1-4 เป ็นประจำทุกปีการศึกษา                         

โดยวัตถุประสงค์เพื ่อให้นักศึกษามีกำลังใจในการศึกษาเล่าเรียน ช่วยเหลือนักศึกษา                  

ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์แต่เรียนอยู่ในระดับปานกลางถึงระดับดี และเพื่อยกย่องเชิดชูนักศึกษาที่

เป็นแบบอย่างท่ีดี ทำช่ือเสียงให้แก่สถาบันเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ ทุนการศึกษา คณะพยาบาล

ศาสตร์ ทั้งนี้นักศึกษาสามารถขอรับทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัยมหิดล และหน่วยงาน

ภายนอก โดยสามารถติดตามประกาศเกี ่ยวก ับท ุนการศึกษา ได ้ท ี ่ช ่องทางในการ

ประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 

• Line ช้ันป ี
• ประธานช้ันปี 
• Facebook งานพัฒนานักศึกษา 

• Website งานพัฒนานักศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 



 
 

หอพักนักศึกษา 
หอพักนักศึกษาศาลายา    

   น ักศ ึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ช ั ้นปีท ี ่  1 -2 ศ ึกษา ณ วิทยาเขตศาลายา  

มหาวิทยาลัยมหิดล นักศึกษาชั้นปีที่ 1 สามารถติดต่อขอเข้าพักในหอพักนักศึกษาศาลายาได้

ทุกคน สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ควรติดตามประกาศการจองเข้าหอพักนักศึกษา ศาลายา 

ตามเวลาที่กำหนด  

 

 

หอพักคณะพยาบาลศาสตร์ บางขุนนนท ์

อัตราค่าบำรุงหอพัก 

 นักศึกษาหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ห้องพักอาศัยห้องละ 4 คน คิดอัตราค่า

บำรุงหอพักคนละ 2,500 บาท ต่อภาคการศึกษาปกติ และ 1,000 บาทต่อภาคการศึกษา    

ฤดูร้อน รายละเอียดดังนี้  

สวัสดิการที่ได้รับ ค่าน้ำฟรี ค่าไฟฟรี 50 ยูนิตแรก ต่อจากน้ัน คิดตามจริงยูนิตละ 7 บาท 

 

 

 

 

 

 

ภาคการศึกษาต้น ตั้งแต่วันท่ี  1  สิงหาคม ถึง  31  ธันวาคม    ของปีนั้น 

ภาคการศึกษาปลาย ตั้งแต่วันท่ี  1  มกราคม ถึง  31  พฤษภาคม ของปีนั้น 

ภาคการศึกษาฤดูร้อน ตั้งแต่วันท่ี  1  มิถุนายน ถึง  31  กรกฎาคม  ของปีนั้น 

หมายเลขติดต่อหอพักนักศึกษา (บ้านมหิดล) ศาลายา โทร 02-441-9176 

 



 
 

 
ภาพ หอพักคณะพยาบาลศาสตร์ บางขุนนนท ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หอพักฯ บางขุนนนท์

วีดิโอแนะนำ 

หอพักหอพักคณะพยาบาลศาสตร์ บางขุนนนท ์

 



 
 

การบริการทางสุขภาพ นักศึกษาสามารถศึกษาข้อมูลการบริการทางสุขภาพตามประกาศ

มหาวิทยาลัยมหิดลเร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการรับบริการสุขภาพนักศึกษา พ.ศ.2  3  

หน่วยบริการสุขภาพนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ 

 

 

 

 

 



 
 

คลินิกการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ณ หอพักคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

(บางขุนนนท์) 

 

  



 
 

การบริการการปรึกษา และการดูแลสุขภาพใจ 



 
 

กิจกรรมนกัศึกษาพบอาจารย์ประจำชัน้ กิจกรรมส่งเสริมสขุภาพใจ 

 

 
 

 

 

                                      

โครงการ การสร้างภูมิคุ้มกันทางใจของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์

กิจกรรม  นักศึกษาปี 1 พบครูสุขใจ  
วิทยากรโดยคณาจารย์ภาควิชาสุขภาพจิต

และการพยาบาลจิตเวชศาสตร์

โครงการเชิงรุก

โครงการ การสร้างภูมิคุ้มกันทางใจของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์

กิจกรรม 
 ลานคลายเครียด 

โครงการเชิงรุก

กิจกรรม  อบรมเชิงปฏิบัติการเผชิญกับความเครียด 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ส่วนที่ 4 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกบัการศึกษาและพัฒนานกัศึกษาและการติดต่อ  

งานพัฒนานักศึกษา 

งานพัฒนานักศึกษา มีนโยบายในการพัฒนานักศึกษาทั้งหลักสตูรปริญญาตรีและ

บัณฑิตศึกษา ร่วมกับทีมบริหาร คณาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์ โดยตระหนักถึงถึง

ความสำคญัในการผลติบัณฑติ ใหม้ีคุณภาพท้ังทางด้านวิชาการ วิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม 

มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม มีระเบียบวินัย มีความคิดริเริ่มสร้างสรรคค์ุณภาพชีวิตที่ดีและมี

ความสุข 

วัตถุประสงค์ของงานพัฒนานักศึกษา 

- เกิดการเรียนรู้ที่ดี / ปรับตัวกับการศึกษาในคณะพยาบาลศาสตรไ์ด้ 
- เป็นนักศึกษาท่ีมีคุณลักษณะตามคา่นิยมองค์กร “ NS MAHIDOL” 
- มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุข 
- จบเป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์ตามค่านยิมองค์กร 

การบริการ 

 
 

กระบวนการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

ทุนการศึกษา บริการ การให้คําปรึกษา หอพัก

 กิจกรรมสวัสดิการบริการ
สุขภาพนักศึกษา จัดระบบ
และสวัสดิการการดูแล
สุขภาพนักศึกษา

 การตรวจสุขภาพ วัคซีน
 ห้องพยาบาล
 การผ่อนผันการเกณฑ์

ทหาร

 ทุนการศึกษา
 การสนับสนุน

ทุนการศึกษาผ่านการ
ปฏิบัติงานให้คณะ
พยาบาลศาสตร์นอกเวลา

 การให้คําปรึกษา
 อาจารย์ประจําช้ัน
 อาจารย์ท่ีปรึกษา

 หอพักคณะพยาบลศาสตร์



 
 

งานบริการการศึกษา 

 เป็นหน่วยงานท่ีให้บริการแก่อาจารย์ นักศึกษา ตลอดจนบุคคลทั่วไปโดยเฉพาะการ

ให้บริการแก่นักศึกษาตลอดกระบวนการศึกษา คือ ตั้งแต่นักศึกษาเริ่มเข้าศึกษา ขณะกำลัง

ศึกษาและสำเร็จการศึกษา โดยมีหน่วยงานที่นักศึกษาสามารถขอรับบริการด้านการศึกษา 

ตลอดจนให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้กับนักศึกษา ด้วยความ

มุ่งมั่นในบริการที่ดีเยี่ยม เต็มเปี่ยมคุณภาพโดยมีงานต่าง ๆ ที่ให้บริการด้านการศึกษา 

  - ทะเบียนและประเมินผลการศึกษา 

  - หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

  - หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง 

  - หลักสูตรระดับปริญญาโท – เอก 

  - ศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล (LRC) 

  - ห้องพิมพ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

งานบริการการศึกษาและงานพัฒนานักศกึษา ห้อง One Stop Service 

 ชั้น 1 อาคารมหิดลอดุลยเดช พระศรีนครินทร คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  

โทร. 02 441  333 ต่อ 2121 

   



 
 

การติดต่อและติดตามข้อมูลข่าวสารจากคณะพยาบาลศาสตร์ 

นักศึกษาสามารถติดตามข่าวสารการพัฒนานักศึกษา การบริการและสวัสดิการ รายละเอียด

เกี่ยวกับหอพัก ภาพกิจกรรมและ download เอกสารต่าง ๆ ได้ 

1.เว็บไซต์งานพัฒนานักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

https://ns.mahidol.ac.th/student/index.html 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เว็บไซต์งานพัฒนานักศึกษา  

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 



 
 

2. Facebook งานพัฒนานกัศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

https://www.facebook.com/NganphathnanaksuksaNsMu 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Facebook งานพัฒนานักศกึษา  

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 



 
 

แนวทางการประชาสัมพันธก์ารประชาสัมพันธ์ข้อมูลของงานพัฒนานักศึกษา 

เร่ืองในการ
ประชาสัมพันธ ์ ระยะเวลาในการประชาสัมพันธ ์ ช่องทางในการประชาสัมพันธ ์

ทุนการศึกษา ทุกวันจันทร์ และประชาสัมพันธ์
ครั้งสุดท้าย ก่อนปิดรับสมัคร 1 
สัปดาห ์

• Line ช้ันป ี
• ประธานช้ันป ี
• Facebook งานพัฒนา

นักศึกษา 
• Website งานพัฒนา

นักศึกษา 
กิจกรรม
นักศึกษา 

ประชาสมัพันธ์ 3 ครั้ง ดังนี ้
• ประชาสมัพันธ์ครั้งแรก 
• ประชาสมัพันธ์ก่อนจัดกิจ

กรม 3 วัน 
• ประชาสมัพันธ์ก่อนจัดกิจ

กรม 1 วัน 
• ประชาสมัพันธ์วันท่ีจัด

กิจกรรม 

• Line ช้ันป ี
• ประธานช้ันป ี
• Facebook งานพัฒนา

นักศึกษา 
• Website งานพัฒนา

นักศึกษา 

การสอบ
ภาษาอังกฤษและ
การอบรม
ภาษาอังกฤษ 

ประชาสมัพันธ์ 2 ครั้ง ดังนี้  
• ประชาสมัพันธ์ครั้งแรกเมื่อ

มีการเปดิรับสมัคร 
• ประชาสมัพันธ์ก่อนจัดกิจ

กรม 3 วัน 
• ประชาสมัพันธ์ก่อนจัดกิจ

กรม 1 วัน 
• ประชาสมัพันธ์วันสุดท้ายที่

รับสมคัร 

• Line ช้ันป ี
• Facebook งานพัฒนา

นักศึกษา 
 

การแต่งกาย • ประชาสมัพันธ์ 1 ครั้ง วันเปิด
เทอม  

• บันทึกในโน้ต Line ช้ันป ี
• ส่งทุกวันจันทร์แรกของเดือน  

• Line ช้ันป ี
• Facebook งานพัฒนา

นักศึกษา 
• Website งานพัฒนา

นักศึกษา 



 
 
เร่ืองในการ
ประชาสัมพันธ ์ ระยะเวลาในการประชาสัมพันธ ์ ช่องทางในการประชาสัมพันธ ์

• เมื่อพบการแต่งกายไมเ่ป็นไป
ตามประกาศจะมีการลง
ประชาสมัพันธ์แจ้ง 

การแสดงความ
ยินดีต่างๆ 

ประชาสมัพันธ์ 1 ครั้ง • Line ช้ันป ี
• Facebook งานพัฒนา

นักศึกษา 
• Website งานพัฒนา

นักศึกษา 

จากการประชุมคณะกรรมการ Student engagement คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล ครั้งท่ี 6/2567 วันพุธท่ี 31 กรกฎาคม 25 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ส่วนที่   ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง ประกาศและข้อมลูที่เกี่ยวข้อง 

ประกาศและข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย วินัยนักศึกษา พ.ศ.2  1 

 เพื่อให้นักศึกษามหาวิทยาลยัมหดิลได้มีโอกาสใช้ข้อบังคับวินัยนักศึกษาเป็นกรอบ และแนวทาง

ในการใช้สิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคลในสังคมแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งจะช่วยป้องกันนักศึกษา

ให้พ้นจากสิ่งท่ีเป็นอุปสรรคต่อการเรียนในสังคมมหาวิทยาลัย 

หมวด 1 

วินัยและการรักษาวินัย 

(ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยวินัยและการรักษาวินัย พ.ศ.2  1 เฉพาะที่คัดสรร) 

ข้อ 6 นักศึกษาต้องรักษาวินัยและจรรยาบรรณ และปฏิบัติตามที่บัญญัติไว้ใน

ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัยและส่วนงานโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ  

การประพฤติผิดจรรยาบรรณที่เป็นความผิดวินัยให้ดำเนินการตามข้อบังคับนี้ 

ข้อ 7 นักศึกษาพึงรักษาวินัยดังต่อไปนี้ 

 (1) นักศึกษาต้องรักษาไว้ซึ่งความสามัคคี ความสงบเรียบร้อย ชื่อเสียง 

และเกียรติคุณของมหาวิทยาลัย ห้ามก่อเหตุวุ่นวาย ทะเลาะวิวาท ทำร้ายร่างกาย หรือทำลาย

ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยหรือของบุคคลอื่น 

 (2) นักศึกษาต้องประพฤติตนเป็นสุภาพชน ไม่ประพฤติในสิ่งที่อาจนำมา

ซึ่งความเสื่อมเสียหรือเสียหายแก่ตนเอง บุคคลอื่นหรือมหาวิทยาลัย 

 (3) นักศึกษาต้องเชื่อฟังคำสั่ง และปฏิบัติตามคำสั่ง หรือคำตักเตือนของ

อาจารย์และเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย 

 (4) นักศึกษาต้องแต่งกายสุภาพ และแต่งกายสุภาพเรียบร้อย ให้ถูกต้อง

ตามข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานท่ีกำหนด 

       ในกรณีที่เข้าชั้นเรียน เข้าห้องสอบ หรือติดต่อส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย 

นักศึกษาต้อง แขวน/แสดง/ติดบัตรประจำตัวนักศึกษาเพื่อให้อาจารย์หรือเจ้าหน้าที่ของ

มหาวิทยาลัยตรวจสอบได้ตลอดเวลา 



 
 

  (5) นักศึกษาต้อง ไม่ดื่มสุรา ของมึนเมา ในบริเวณมหาวิทยาลัยหรือเมื่อ

อยู่ในชุดนักศึกษา 

 (6) นักศึกษาต้องไม่สูบบุหรี่ในเขตปลอดบุหรี่ของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 8 นักศึกษากระทำการดังต่อไปนี้ ถือว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

  (1) เล่นการพนัน หรือกระทำการใด ๆ ที่เกี ่ยวกับการพนันหรือมีส่วน

เกี่ยวข้องสนับสนุนการพนันที่ผิดกฎหมายทุกชนิด 

  (2) กระทำการใด ๆ ท่ีเข้าข่ายเป็นการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดที่

มีโทษทางอาญา 

  (3) กระทำการใด ๆ ที่เข้าข่ายเป็นการกระทำความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่มี

โทษทางอาญา ซึ่งเป็นการกระทำอุกอาจร้ายแรง 

  (4) กระทำการใด ๆ แก่ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย โดยเจตนา เป็นเหตุให้

เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัยอย่างร้ายแรง 

  (5) ครอบครองหรือนำอาวุธปืน หรือสิ ่งอันตรายร้ายแรงเข้ามาใน

มหาวิทยาลัย ซึ่งอาจเป็นเหตุให้เกิดอันตรายแก่ชีวิตและทรัพย์สินของผู้อื่น 

  (6) กระทำการลามก อนาจาร หรือกระทำความผิดเกี ่ยวกับเพศ หรือ

ประพฤติผิดศีลธรรมอันดี อันเป็นเหตุให้เสื่อมเสียแก่มหาวิทยาลัยอย่างร้ายแรง 

  (7) ทำร้ายร่างกายผู้อื่นเป็นเหตุให้มีผู้ได้รับอันตรายสาหัส หรือถึงแก่ความ

ตาย หรือเป็นเหตุให้เสื่อมเสียแก่มหาวิทยาลัยอย่างร้ายแรง 

  (8) ต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้

กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  (9) กระทำการทุจริตในการสอบหรือกาวัดผลการศึกษาของมหาวิทยาลัย

หรือหน่อยงานอ่ืน ทั้งที่เป็นของรัฐหรือเอกชน หรือทุจริตในการทำวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 

  (10) จัดทำ เผยแพร่ หรือมีไว้ครอบครองซึ่งสื่อ สิ่งพิมพ์ สิ่งวาด หรือสิ่ง

เขียน หรือสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือกระทำการอื่นใด อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่

มหาวิทยาลัยอย่างร้ายแรง 



 
 

(11) ปลอมลายมือชื่อผู้อื่น ปลอมเอกสารหรือแก้ไขข้อความในเอกสารที่

แท้จริง หรือใช้เอกสารเช่นว่านั้นเป็นหลักฐานต่อมหาวิทยาลัย ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย

แก่มหาวิทยาลัยอย่างร้ายแรง 

(12) กระทำการใด ๆ ที่นำมาซึ่งความเสื่อมเสียแก่เกียรติศักดิ์ความเป็น

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยและเป็นเหตุให้เสื่อมเสียแก่มหาวิทยาลัยอย่างร้ายแรง 

หมวด 2 

โทษและการพิจารณาโทษทางวินัย 

 ข้อ 9 โทษวินัยมี 6 สถาน 

  (1) ว่ากล่าวตักเตือน 

  (2) ทำทัณฑ์บน 

  (3) ตัดสิทธิการเข้าสอบในทุกรายวิชาหรือบางรายวิชา 

  (4) ให้พักการศึกษา มีกำหนดไม่เกินหน่ึงปีการศึกษา 

  (5) ไม่เสนอชื่อเพื่อขออนุมัติให้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เป็นเวลาไม่

เกินหนึ่งปีการศึกษา 

  (6) ให้พ้นสภาพนักศึกษา 

 ข้อ 10 นักศึกษาผู้ใดกระทำความผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ ให้

หัวหน้าส่วนงานพิจารณางดโทษโดยให้ว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจาโดยไม่ต้องตั้งคณะกรรมการ

สอบสวน และอาจพิจารณาข้อ 13 มาใช้โดยอนุโลมก็ได้ 

 ข้อ 11 นักศึกษาผู้ใดกระทำความผิดวินัยที่มิใช่ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้หัวหน้า

ส่วนงานหรืออธิการบดีมีอำนาจสั่งลงโทษตามข้อ 9 (1) หรือ (2) 

 นักศึกษาผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้อธิการบดีมีอำนาจสั่งลงโทษตามข้อ 9 

(3) (4) (5) หรือ (6) 

 การสั่งลงโทษสถานใดเพียงใด ให้พิจารณาตามความร้ายแรงแห่งพฤติการณ์และผล

ของการกระทำความผิด 



 
 

 การสั่งลงโทษตามข้อ 9 (3) และ (4) อธิการบดีอาจมอบอำนาจให้หัวหน้าส่วนงาน

เป็นผู้สั่งลงโทษแทนได้และรายงานอธิการบดีเพื่อทราบ 

ข้อ 12 ในการพิจารณาลงโทษนักศึกษาผู้กระทำผิดวินัย ให้คำนึงถึงประวัติ ความ

ประพฤติภาวะแห่งจิตใจและสภาพแวดล้อมของผู้นั้น หรือสภาพความผิด หรือเหตุอื่นอนัควร

ปราณี 

เมื่อปรากฏว่ามีเหตุบรรเทาโทษ ผู้มีอำนาจสั่งลงโทษจะมีคำสั่งลงโทษน้อยกว่าโทษท่ี

กำหนดไว้สำหรับความผิดนั้น หรือรอการลงโทษไว้ โดยอาจกำหนดให้นักศึกษาผู้ถูกลงโทษเข้า

โครงการพัฒนาตนเองหรือบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ หรือปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานเพื่อให้

โอกาสกลับตัวภายในระยะเวลาที่กำหนดด้วยก็ได้ 

เหตุบรรเทาโทษ ได้แก่ นักศึกษาผู้กระทำความผิดมีปัญหาเกี่ยวกับสุขภาพจิต มีคุณ

ความดีมาแต่ก่อน รู้สึกความผิดและพยายามบรรเทาผลร้ายแห่งความผิดนั้น ลุแก่โทษต่อ

มหาวิทยาลัยหรือผู ้เสียหาย หรือ ให้ข้อเท็จจริงต่อมหาวิทยาลัยอันเป็นประโยชน์ต่อการ

พิจารณา หรือเหตุอื่นที่มหาวิทยาลัยเห็นว่ามีลักษณะทำนองเดียวกัน 

การกระทำการทุจริตในการสอบหรือการวัดผลการศึกษาของมหาวิทยาลัยหรือ

หน่วยงานอ่ืน ทั้งที่เป็นของรัฐหรือเอกชน หรือทุจริตในการทำวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ตาม

ข้อ 8 (9) มิให้ใช้เหตุบรรเทาโทษ เว้นแต่คณะกรรมการจรรยาบรรณและวินัยนักศึกษามีมติไม่

น้อยกว่าสองในสามของกรรมการที่เข้าร่วมประชุมเห็นควรบรรเทาโทษ 

ข้อ 13 ในกรณีการกระทำผิดวินัยนักศึกษามีสาเหตุมาจากความผิดปกติทางจิตใจ 

หรือปัญหาสำคัญประการอื่นมหาวิทยาลัยอาจสั่งให้นักศึกษาผู้นั้นอยู่ในความดูแลของนัก

สังคมสงเคราะห์ นักจิตวิทยา หรือจิตแพทย์ และมหาวิทยาลัยอาจนำความเห็นของนักสังคม

สงเคราะห์ นักจิตวิทยาหรือจิตแพทย์มาประกอบการบรรเทาโทษหรืองดโทษก็ได้ 

 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล  

ว่าด้วย วินัยนักศึกษา พ.ศ.2  1 

 



 
 

เคร่ืองแบบนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ 

 เครื่องแบบนักศึกษา ของคณะพยาบาลศาสตร์แบ่งออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่ 
 

1. เครื่องแบบพิธีการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. เครื่องแบบชุดวอร์ม 
 
 



 
 

3. เครื่องแบบศึกษาภาคปฏิบัติการพยาบาลบนหอผู้ป่วย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องแบบศึกษาภาคปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

5. เครื่องแบบปกต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 
 

 

 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยเคร่ืองแต่งกายนักศึกษา

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2564 



 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการรับบริการสุขภาพนักศกึษา พ.ศ.2  3 

 

           โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการเข้ารับบริการสุขภาพนักศึกษา 

เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่นักศึกษาของมหาวิทยาลัยยิ่งข้ึน 

 อาศัยอำนาจตามมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2550 

และข้อ 6 (1) ของประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การบริหารบัญชีกองทุนกิจการนักศึกษา 

พ.ศ. 2553 อธิการบดีจึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1. ให้ยกเลิก 

         1.1. ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการรับบริการ

สุขภาพนักศึกษา พ.ศ. 2561 

         1.2 ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการรับบริการ

สุขภาพนักศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562  

 ข้อ 2. ประกาศนี้ใช้บังคับแก่นักศึกษารหัสประจำตัวขึ ้นต้นด้วย 63xxxxx ที่เข้า

ศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นไป 

         สำหรับนักศึกษาที่เข้าศึกษาก่อนปีการศึกษา 2563 ให้ปฏิบัติตามประกาศ

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการรับบริการสุขภาพนักศึกษา พ.ศ. 2561 และที่

แก้ไขเพิ่มเติมจนกว่าจะสำเร็จการศึกษา 

 ข้อ 3 ในประกาศนี้ 

 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยมหิดล  

 “นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษาหรือนักเรียนทุกสัญชาติของมหาวิทยาลัย  

และให้หมายความรวมถึงนักศึกษาของสถาบันสมทบตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วย 

สถาบันสมทบ นักศึกษาของสถาบันร่วมสอน นักศึกษาแลกเปลี่ยน (Exchange student)  

และนักศึกษาอาคันตุกะ (Visiting student)  



 
 

 “ค่าธรรมเนียมการศึกษา” หมายความว่า ค่าธรรมเนียมการศึกษาซึ่งมีค่าบริการ

สุขภาพรวมอยู่ในภาคการศึกษาของหลักสูตรนั้น ๆ  

 “การรับบริการสุขภาพ” หมายความว่า การรับบริการตรวจรักษาอาการหรือโรค 

การบำบัดฟื้นฟู และอื่น ๆ ซึ่งมีลักษณะเป็นการบำบัดรักษาเพื่อให้ร่างกายหรือจิตใจเข้าสู่

สภาวะปกติ 

 “การรับบริการทันตกรรม” หมายความว่า การรับบริการตรวจรักษาอาการหรือโรค

ทางสุขภาพช่องปากการบำบัดฟื้นฟู และอื่น ๆ ซึ่งมีลักษณะเป็นการบำบัดเพื่อรักษาให้สุขภาพ

ช่องปากเข้าสู่สภาวะปกติ 

 “ค่าใช้จ่าย” หมายความว่า เงินที่หน่วยบริการสุขภาพหรือสถานพยาบาลเรียกเก็บ 

เพื่อเป็นค่ายา ค่าเลือดและส่วนประกอบของเลือดหรือสารทดแทน ค่าน้ำยาหรืออาหารทาง

เส้นเลือด ค่าออกซิเจน และอื่น ๆ ทำนองเดียวกันที่ใช้ในการบำบัดรักษาโรค ค่าบริการทาง

การแพทย์ ค่าตรวจวิเคราะห์โรค แต่ไม่รวมถึงค่าบริการตรวจวิเคราะห์ ค่ารักษา และบริการ

อื่น ๆ เกี่ยวกับการตั้งครรภ์ ค่ารักษาโรคเรื้อรังประจำตัวที่นักศึกษาเป็นมาก่อนเข้าศึกษาใน

มหาวิทยาลัย หรือค่าใช้จ่ายพิเศษต่าง ๆ เช่น ค่าอวัยวะ ค่าธรรมเนียมและบริการที่เรียกช่ือ    

อย่างอื่น ซึ่งมีลักษณะเป็นการตอบแทนหรือเป็นการเสริมความงาม  

 “หน่วยบริการสุขภาพนักศึกษา” หมายความว่า หน่วยบริการสุขภาพนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย “สถานพยาบาลในสังกัดมหาวิทยาลัย” หมายความว่า โรงพยาบาลศิริราช 

โรงพยาบาลรามาธิบดีโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก 

โรงพยาบาลทันตกรรมคณะทันตแพทยศาสตร์โรงพยาบาลทันตกรรมมหาจักรีสิรินธรคณะ

ทันตแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดีจักรีนฤบดินทร์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล

รามาธิบดี และศูนย์การแพทย์มหิดลบำรุงรักษ์  

 “สถานพยาบาลเครือข่าย” หมายความว่า สถานพยาบาลที่มหาวิทยาลัยมีข้อตกลง

หรือประสานงานไว้เพื ่อให้บริการสุขภาพนักศึกษา ซึ ่งไม่ใช่สถานพยาบาลในสังกัด

มหาวิทยาลัย 



 
 

 “กองทุน” หมายความว่า กองทุนกิจการนักศึกษาตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เรื่องการบริหารบัญชีกองทุนกิจการนักศึกษา 

 ข้อ 4. สิทธิในการเข้ารับบริการสุขภาพและบริการทันตกรรมของนักศึกษา 

  นักศึกษาจะมีสิทธิในการเข้ารับบริการสุขภาพและบริการทันตกรรมตาม

ประกาศนี้ ต่อเมื ่อได้ชำระค่าธรรมเนียมการศึกษาซึ่งมีค่าบริการสุขภาพรวมอยู่ในภาค

การศึกษาของหลักสูตรนั้น ๆ จนถึงวันเปิด ภาคการศึกษาถัดไป และ/หรือมีผลจนถึงวันที่พ้น

สภาพการเป็นนักศึกษา ครบถ้วนตามที ่มหาวิทยาลัยกำหนดทั ้งนี ้ รวมถึงนักศึกษาที่

ลงทะเบียนรักษาสถานภาพ ซึ ่งได้ชำระค่าร ักษาสถานภาพนักศึกษาครบถ้วนตามที่

มหาวิทยาลัยกำหนด 

  ในกรณีหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนมากกว่า 2 ภาคการศึกษาต่อปี

การศึกษานักศึกษาจะต้องชำระค่าธรรมเนียมการศึกษาให้ครบถ้วนตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

จึงจะถือว่าครอบคลุมตลอดปีการศึกษา และมีสิทธิในการเข้ารับบริการสุขภาพและบริการทัน

ตกรรม 

  นักศึกษาซึ่งได้รับการยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา จะมีสิทธิในการเข้า

รับบริการสุขภาพและบริการทันตกรรมตามประกาศนี้ ในกรณีดังต่อไปนี้ 

  (1) กรณีนักศึกษาได้ร ับทุนค่าธรรมเนียมการศึกษาเต็มจำนวน ซึ่ง

ครอบคลุมค่าบริการสุขภาพ  

  (2) กรณีนักศึกษาได้รับทุนค่าธรรมเนียมการศึกษาบางส่วน ซึ ่งไ ม่

ครอบคลุมค่าบริการสุขภาพ และนักศึกษาได้ชำระส่วนต่างค่าธรรมเนียมการศึกษาครบถ้วน

แล้ว 

            ข้อ 5 การดำเนินการเกี ่ยวกับสิทธิในการเข้าร ับบริการสุขภาพและบริการ            

ทันตกรรม 

     5.1 กรณีนักศึกษาสัญชาติไทย ให้นักศึกษาดำเนินการลงทะเบียนใช้สิทธิ

สวัสดิการรักษาพยาบาลตามสิทธิพื ้นฐานของนักศึกษา ได้แก่ สิทธิหลักประกันสุขภาพ

แห่งชาติ สิทธิกรมบัญชีกลาง สิทธิรัฐวิสาหกิจ หรือสิทธิประกันสังคม แล้วแต่กรณี 



 
 

          การเบิกค่าใช้จ่ายตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลที่นักศึกษาได้ลงทะเบียน

ไว ้ตามวรรคหนึ ่ง ให ้เป ็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที ่มหาวิทยาล ัยกำหนดตาม

เอกสารแนบท้าย 1 แนบท้ายประกาศ 

    5.2 กรณีนักศึกษาสัญชาติอื่น ให้ส่วนงาน หรือมหาวิทยาลัยจัดทำประกันสุขภาพ

ให้แก่นักศึกษา ซึ่งอย่างน้อยต้องครอบคลุมในเรื่องดังต่อไปนี้  

         5.2.1 ประกันสุขภาพกรณีเป็นผู้ป่วยใน (IPD) 

   (1) ค่าห้องและค่าอาหาร / วัน จำนวนไม่น้อยกว่า 31 วันต่อปีกรมธรรม์  

                         (2) ค่าห้องผู้ป่วยหนัก (ไอซียู) จำนวนไม่น้อยกว่า 7 วันต่อปีกรมธรรม์  

   (3) ค่ารักษาพยาบาลอื่น ๆ เช่น ค่ารถพยาบาล  

   (4) ค่าแพทย์ผ่าตัด  

   (5) ค่าเยี่ยมของแพทย์ 1 ครั้งต่อวัน ไม่น้อยกว่า 30 วันต่อปีกรมธรรม์ 

   (6) ค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยฉุกเฉิน กรณีอุบัติเหตุ 

   (7) ค่าปรึกษาแพทย์ผู้เช่ียวชาญเฉพาะโรค 

         5.2.2 ประกันสุขภาพกรณีเป็นผู้ป่วยนอก (OPD) จำนวน 1 ครั้งต่อวันและไม่

น้อยกว่า 30 ครั้งต่อปีกรมธรรม์ 

 ข้อ 6 ในการเข้ารับบริการสุขภาพและบริการทันตกรรม ให้นักศึกษาแสดงบัตร

ประจำตัวประชาชน (สำหรับนักศึกษาสัญชาติไทย) หรือหนังสือเดินทางหรือสำเนาหนังสือ

เดินทาง (สำหรับนักศึกษาสัญชาติอื่น) และบัตรประจำตัวนักศึกษา ต่อหน่วยบริการสุขภาพ

นักศึกษา สถานพยาบาลในสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล และสถานพยาบาลเครือข่าย เพื่อ

ตรวจสอบสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล ให้ถูกต้องก่อนรับบริการทุกครั้ง 

 ข้อ 7 การเข้ารับบริการสุขภาพ นักศึกษาสามารถเข้ารับบริการ ณ สถานพยาบาลที่

กำหนดไว้ ดังนี้  

 7.1 การเข้ารับบริการสุขภาพในเวลาราชการ รับบริการได้ที่หน่วยบริการสุ ขภาพ

นักศ ึกษาของคณะที ่น ักศ ึกษาส ังก ัด หร ือคณะใกล ้ เค ียง สถานพยาบาลในส ังกัด

มหาวิทยาลัยมหิดล หรือสถานพยาบาลเครือข่าย ตามหลักเกณฑ์ที ่หน่วยบริการสุขภาพ



 
 

นักศึกษาหรือสถานพยาบาลในสังกัดมหาวิทยาลัยหรือ สถานพยาบาลเครือข่ายกำหนด     

ตามเอกสารแนบท้าย 2 แนบท้ายประกาศนี้ 

 7.2 การเข้ารับบริการสุขภาพนอกเวลาราชการ ให้ขอรับบริการได้ที่สถานพยาบาล     

ในสังกัดมหาวิทยาลัย ตามหลักเกณฑ์และเวลาที่สถานพยาบาลในสังกัดมหาวิทยาลัยกำหนด  

 7.3 การเข้ารับบริการสุขภาพ เนื่องจากเหตุเจ็บป่วยฉุกเฉินหรือได้รับอุบัติเหตุให้

นักศึกษาเข้ารับบริการจากหน่วยบริการสุขภาพนักศึกษาและสถานพยาบาลตามลำดับ ดังน้ี  

       7.3.1 หน่วยบริการสุขภาพนักศึกษาที่ใกล้ที่สุด  

       7.3.2 สถานพยาบาลในสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล หรือสถานพยาบาลเครือข่าย 

       7.3.3 สถานพยาบาลอื่น ๆ ทั้งนี้ นักศึกษาจะเบิกจ่ายได้ตามสิทธิพื้นฐานของ

นักศึกษา 

 ข้อ 8. การเข้ารับบริการทันตกรรมของนักศึกษา ให้รับบริการ ณ สถานพยาบาลใน

สังกัดมหาวิทยาลัย ดังน้ี  

 8.1 กรณีน ักศ ึกษาส ัญชาติไทยที ่ม ีส ิทธ ิพ ื ้นฐานอยู่ ในสถานพยาบาลสังกัด

มหาวิทยาลัย ได้แก่ สิทธิหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ สิทธิกรมบัญชีกลาง สิทธิจากรัฐวิสาหกจิ 

หรือสิทธิประกันสังคมแล้วแต่กรณี ให้รักษาตามสิทธิพื้นฐาน 

 8.2 กรณีน ักศ ึกษาสัญชาติไทยที ่ไม ่ม ีส ิทธิพ ื ้นฐานกับสถานพยาบาลสังกัด

มหาวิทยาลัย รวมถึงนักศึกษาสัญชาติอื่น ให้นักศึกษาเบิกค่ารักษาทางทันตกรรมได้ในวงเงิน 

500 บาทต่อปีการศึกษา ซึ่งรวมอยู่ในวงเงินค่าใช้จ่ายจากกองทุนตามข้อ 9 

 ข้อ 9. มหาวิทยาลัยจะสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการเข้ารบับริการสขุภาพและบริการทนั

ตกรรมของนักศึกษาจากกองทุนในวงเงินไม่เกินคนละ 30,000 บาทต่อปีการศึกษา ในกรณี

ดังต่อไปนี้  

 9.1 กรณีนักศึกษาเข้ารับบริการสุขภาพและบริการทันตกรรมตามสิทธิสวัสดิการ

รักษาพยาบาลของนักศึกษาในข้อ 5 และมีค่าใช้จ่ายที่เกินสิทธิพื้นฐานของนักศึกษาแต่ไม่เกิน

รายการที ่กรมบัญชีกลางกำหนด เนื ่องจากมีความจำเป็นตามความเห็นของแพทย์ผู้ ทำ       



 
 

การรักษา หรือมีการจ่ายยานอกบัญชียาหลักแห่งชาติตามรายการที่ระบุไว้แนบท้าย 3 แนบ

ท้ายประกาศนี้ 

  9.2 กรณีนักศึกษาเข้ารับบริการสุขภาพขณะอยู่ในระหว่างดำเนินการลงทะเบียนใช้

สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล และยังไม่สามารถเบิกค่าใช้จ่ายตามสิทธิดังกล่าวได้ โดยต้องเป็น

กรณีที่เข้ารับบริการสุขภาพของสถานพยาบาลสังกัดมหาวิทยาลัยเท่านั้น ซึ่งไม่ครอบคลุมการ

รับบริการคลินิกพิเศษ  

 9.3 กรณีนักศึกษาเจ็บป่วยฉุกเฉินซึ่งจำเป็นต้องนำส่งสถานพยาบาลอย่างเร่งด่วน

และไม่สามารถจัดหารถจากมหาวิทยาลัยได้ ให้เบิกค่ายานพาหนะได้ในวงเงินไม่เกิน 500 บาท

ต่อครั้ง 

  9.4 กรณีนักศึกษาเจ็บป่วยฉุกเฉินซึ่งจำเป็นต้องนำส่งสถานพยาบาลอย่างเร่งด่วน

โดยรถพยาบาล (Ambulance) โดยต้องเป็นกรณีที่เข้ารับบริการของสถานพยาบาลสังกัด

มหาวิทยาลัยและสถานพยาบาลเครือข่ายเท่าน้ัน  

 9.5 กรณีน ักศ ึกษาสัญชาติไทยที ่ไม ่ม ีส ิทธิพ ื ้นฐานกับสถานพยาบาลสังกัด

มหาวิทยาลัย รวมถึงนักศึกษาสัญชาติอื่น ให้นักศึกษาเบิกค่ารักษาทางทันตกรรมได้ในวงเงิน 

500 บาทต่อปีการศึกษา 

  ในกรณีที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุนค่าใช้จ่ายจากกองทุนให้แก่

นักศึกษาเกินกว่าวงเงินตามวรรคหนึ่ง ให้อยู ่ในดุลยพินิจของรองอธิการบดี ที ่อธิการบดี

มอบหมายเพื่อพิจารณาเป็นรายกรณี และกรณีดังกล่าวนักศึกษาต้องเข้ารับบริการสุขภาพจาก

สถานพยาบาลดังต่อไปนี้  

  (1) สถานพยาบาลในสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล  

  (2) สถานพยาบาลเครือข่าย ได้แก่  

      (2.1) พื้นที่ศาลายา ที่โรงพยาบาลพุทธมณฑล หรือสถานพยาบาลอื่น ๆ 

ที่มหาวิทยาลัยประสานงานไว้  

      (2.2) วิทยาเขตกาญจนบุรี ที่โรงพยาบาลไทรโยค หรือโรงพยาบาล

พหลพลพยุหเสนา 



 
 

      (2.3) โครงการจัดตั้งวิทยาเขตอำนาจเจริญ ท่ีโรงพยาบาลอำนาจเจริญ  

      (2.4) โครงการจัดตั ้งวิทยาเขตนครสวรรค์ ที ่โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพ ตำบลเขาทองหรือโรงพยาบาลพยุหะคีรี หรือโรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ 

  ข้อ 10. การเบิกค่าใช้จ่ายจากกองทุนตามข้อ 9 ให้นักศึกษาดำเนินการ

ติดต่อขอรับเงินได้ในช่องทาง ดังนี้     

            10.1 นักศึกษาระดับก่อนปริญญาตรีและปริญญาตรี ติดต่อกอง

กิจการนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล  

            10.2 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ติดต่อบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

  ข ้อ 11. เม ื ่อน ักศ ึกษาพ้นสภาพการเป ็นน ักศ ึกษาตามข ้อบ ังคับ

มหาวิทยาลัยแล้วมหาวิทยาลัย จะดำเนินการส่งรายชื่อของนักศึกษาดังกล่าวให้สำนักงาน

หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) เพื ่อคืนสิทธิไปยังสถานพยาบาลที่นักศึกษามีสิทธิ

พื้นฐานอยู่ก่อนเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย ซึ่งอยู่ในท้องที่ตามทะเบียนบ้าน ของนักศึกษา 

  ข้อ 12. การจ่ายเงินใด ๆ เพื่อสนับสนุนการบริการสุขภาพของนักศึกษา ที่

นอกเหนือจากสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลของนักศึกษาตามประกาศนี ้ ให้จ ่าย จาก

เงินกองทุนกิจการนักศึกษา ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การบริหารบัญชีกองทุน

กิจการนักศึกษา โดยอธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายเป็นผู้มีอำนาจอนุมัติ 

  ข้อ 13. กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามประกาศนี้ได้ หรือมีความจำเป็นต้อง

ปฏิบัตินอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในประกาศนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของอธิการบดีที่จะพิจารณา 

และให้ถือคำวินิจฉัยของอธิการบดีนั้นเป็นท่ีสุด 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการรับบริการสุขภาพนักศกึษา พ.ศ.2  3 

 



 
 

แนวทางปฏิบัติการลาศึกษาระบบออนไลน์ คณะพยาบาลศาสาตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

กรณีลาป่วย 

 1. กรณีพักในหอพักคณะพยาบาลศาสตร์ ให้แจ้งป่วยที่เจ้าหน้าที่หอพักฯ และเข้า

ระบบเพื่อบันทึกการลาในระบบออนไลน์      

 2. กรณีที่ไม่ได้พักในหอพักคณะพยาบาลศาสตร์ให้แจ้งป่วยท่ีหอพักฯ และเข้าระบบ

เพื่อบันทึกการลาในระบบออนไลน์ 

 3. นักศึกษาจะต้องเข้าระบบเพื่อบันทึกการลาภายใน 3 วันทำการ และในกรณีที่ลา

ป่วยเกิน 2 วัน ต้องมีใบรับรองแพทย์ด้วย 

หมายเหตุ การแจ้งเจ้าหน้าที่หอพัก เพื่อเจ้าหน้าที่จะประสานแจ้งหอผู้ป่วยและอาจารย์    

             ประจำหอผู้ป่วย 

กรณีลาป่วยขณะศึกษาภาคปฏิบติั 

 1. แจ้งอาจารย์ประจำหอผู้ป่วย หรือผู้รับผิดชอบการฝึกปฏิบตัิงาน  

 2. เข้าระบบเพื่อบันทึกการลาในระบบออนไลน์ ภายใน 3 วันทำการ 

กรณีลากิจ 

 1. ให้แจ้งขออนุญาตอาจารย์ผู้สอน/หัวหน้าวิชา เมื่อได้รับอนุญาตให้เข้าระบบเพื่อ

บันทึกการลาในระบบออนไลน์ โดยบันทึกในระบบลาออนไลน์ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วันทำการ 

 2. นักศึกษาแนบหลักฐาน/คำรับรองจากผู้ปกครองหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง สำเนาบัตร

ประชาชนของผู้ปกครอง/ผู้ที่เกี่ยวข้องลงในระบบลาออนไลน์ด้วย 

กรณีลากิจฉุกเฉิน 

 1. ในเวลาราชการ ให้ขออนุญาตคณบดี หรือรองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา หรือ

หัวหน้าภาควิชา แล้วลงในระบบลาออนไลน์    

 2. นอกเวลาราชการ ให้ขออนุญาตที่รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา แล้วลงในระบบ

ลาออนไลน์ ทั ้งนี ้ลากิจฉุกเฉินจะอนุญาตให้ลาได้ไม่เกิน 3  วัน พร้อมแนบใบรับรอง           

ของผู้ปกครองมาด้วย   



 
 

 3. นักศึกษาจะต้องเข้าระบบเพื่อบันทึกการลาภายใน 3 วันทำการ หลังจากได้รับ

อนุญาตแล้ว 

กรณีไม่แจ้งการลาศึกษาภาคปฏบิัติ 

 นักศึกษาจะต้องเข ียนใบบันทึกเหตุผลการไม่แจ้งการลาศึกษาภาคปฏิบัติ        

(พยบ.030) โดยแนบหลักฐาน/คำรับรองจากผู ้ปกครอง พร้อมสำเนาบัตรประจำตัว           

ของผู้ปกครอง และพบหัวหน้าภาควิชาท่ีเกี่ยวข้อง ภายใน 3 วันทำการ 

การเข้าใช้งาน  

 - การเข้าใช้งาน นักศึกษากรอก Username (U ตามด้วยรหัสนักศึกษา) และ 

Password เป็น Nsmu0000 จากน้ันกด Login เข้าไปและเปลี่ยน password  

 - การเข้าใช้งานของอาจารย์จะเป็น username และ Password เดียวกันกับที่ดู

ระบบประเมินผลการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เว็บระบบลาศึกษาออนไลน ์



 
 

ปฏิทินจกรรมนักศกึษาชัน้ปีที่ 1 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

ประจำปีการศึกษา 2  7 (สิงหาคม 2  7 – พฤษภาคม 2  8) 

 

เดือน โครงการ/กิจกรรม 
สิงหาคม 2567 ต้อนรับผู้ปกครองและพบนักศึกษาใหม่, พบอาจารย์ที่ปรึกษา  

NS น้องใหม่บนเส้นทางสีขาว, พบอาจารย์ที่ปรึกษา  

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  

งานวันแรกพบ  

กันยายน 2  7 พิธีผูกโบว์ไทด์  

พบอาจารย์ที่ปรึกษา 

พิธีไหว้ครู  

ถอดโบว์ไทด์ ร้อยดวงใจน้องพี่ศิริราช : ต้อนรับน้องใหม่  

ตุลาคม 2  7 พบอาจารย์ประจำชั้น 

พฤศจิกายน 2  7 พบอาจารย์ที่ปรึกษา 
มกราคม 2568 พบอาจารย์ที่ปรึกษา 
กุมภาพันธ์ 2568 พบอาจารย์ประจำชั้น 
มีนาคม 2568 พบอาจารย์ที่ปรึกษา 
เมษายน 2 68 ร้อยดวงใจสายใยรัก (Bye Nior) 

บุคลิกภาพและการปรับตัวในรั้วมหาวิทยาลัย 
**กิจกรรมอาจมกีารเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมกับสถานการณ์** 

 

 

 

 



 
 

สถานที่สำคัญและความภาคภูมิใจของพวกเราคณะพยาบาลศาสตร์ 

 
อาคารมหิดลอดุลยเดช – พระศรีนครินทร 
 

 

 

 

 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร              
ได ้พระราชทานเง ินจำนวน 448 ,755,500.00 บาท จากบัญชีสมเด ็จพระศร ีฯ โดย                    
สำนักพระราชวัง เพื่อการก่อสร้างอาคารมหิดลอดุลยเดช – พระศรีนครินทร 
 
หอพระราชประวัติสมเด็จพระศรีสวรินทิราราชภักดี และ “หอพระราชประวัติบรมราช
บุพการีกิตติประกาศ” 
 
 
 
 

 
ด้วยสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ คณะพยาบาลศาสตร์จึงจัดตั ้ง “หอพระราชประวัติ      
ศร ีสวร ินทิราราชภักด ี” และ “หอพระราชประวัต ิบรมราชบุพการ ีก ิตต ิประกาศ”                          
เพ ื ่อนำเสนอพระราชประว ัต ิ  และพระราชกรณียก ิจด ้านการพยาบาล การแพทย์                         
และการสาธารณสุข ของทั้ง 3 พระองค์ เพื ่อเป็นแหล่งศึกษา ค้นคว้า และถ่ายทอดแนว



 
 

พระราชดำริและพระราชจริยวัตรอันงดงามอันเป็นแบบอย่างและแรงบันดาลใจในการดำเนิน
ชีวิตแก่นักศึกษาพยาบาล พยาบาลวิชาชีพ และผู้ชมทุกท่าน 
ห้องนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ นราธิวาสกัลยาณวัฒน์  

 

 

 

 

 

จัดสร้างขึ ้นเพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวง
นราธิวาสราชนครินทร ์ และสำนึกในพระกร ุณาธิค ุณที ่ทรงม ีต ่อคณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหิดล วิชาชีพการพยาบาล และการสาธารณสุขไทย รวมทั้งเป็นแหล่งศึกษา
เรียนรู้ของอนุชนรุ่นหลัง ถึงพระกรณียกิจที่ทรงเสียสละเพื่อพัฒนาสุขภาพและคุณภาพชีวิต
ของปวงชนชาวไทย 
พิพิธภัณฑ์การพยาบาลไทย คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

 

 

 

 

พิพิธภัณฑ์การพยาบาลไทยแห่งแรกในประเทศไทย ที่รวบรวมประวัติการพยาบาลไทยตั้งแต่

เริ่มก่อเกิดวิชาชีพการพยาบาลไทย และพัฒนาการของวิชาชีพในด้านต่าง ๆ จนถึงปัจจุบัน 



 
 

เพลงมหาวิทยาลัย และเพลงประจำคณะพยาบาลศาสตร์  
 

เทิดพระนามมหิดล 
* มหิดล  คือ  พระนามปิ่นสยามพระราชบิดา 

ที่โปรดเกล้าพระราชทานมาเป็นช่ือ  มหาวิทยาลัย  ( ซ้ำที่ * ) 

** อัตตานังอุปะมังกเร  เราจะทุม่เท  พลังกายใจ 

เพื่อสนองพระบาทไท้  พระทรงมุง่ใจตั้งปณิธาน  ( ซ้ำท่ี ** ) 

*** พวกเรา  ( พวกเรา ) 

ชาวมหิดล  ( ชาวมหิดล ) 

ถ้วนทุกคนพร้อมรักสมคัรสมาน  ( สมัครสมาน ) 

จะกอบกิจเทิดพระนามพระราชทาน  ( ซ้ำท่ี *** ) 

ให้ตระการก้องหล้าทั่วฟ้าดิน 

เพลงมาร์ชพยาบาล 
คำร้อง  ท่านผู้หญิงละเอียด  พิบูลย์สงคราม 

 
อันความกรุณาปราณี  จะมีใครบังคับก็หาไม่ 

หลั่งมาเองเหมือนฝนอันช่ืนใจ  จากฟากฟ้าสุลาลัยสู่แดนดิน  
ข้อความนี้องค์พระธีรราชเจ้า  พระโปรดเกลา้ประทานให้ใจถวิล  

ใช้คุณค่ากรณุาไว้อาจณิ  ดั่งวารินจากฟ้าสู่สากล  
(สร้อย)  อันพวกเราเหล่านักเรียนพยาบาล  ปณิธานอนุกลูเพิ่มพูนผล  

เรียนวิชากรณุาช่วยปวงชน  ผู้เจ็บไข้ได้พ้นทรมาน  
แม้โรคร้ายจะแพร่พิษถึงปลิดชีพ  จะยึดหลักดวงประทีปคือสงสาร  
แม้เหนื่อยยากตรากตรำใจสำราญ  อุทิศงานเพื่อคนไข้ทั้งใจกาย 

 

 

 



 
 

เพลง  ปณิธานพยาบาลมหิดล 

คำร้อง ธนิตสรณ์  จิระพรชัย  

ทำนอง     เรียบเรียง  พีรสันติ  จวบสมัย 

รวมพลังร่วมใจพร้อมน้อมสืบสาน       ปณิธานพระราชดำรัสองค์พระศรฯี 

สร้างเสริมสุขภาวะสังคมด ี   ถวายเป็นราชพลเีพื่อบ้านเมือง 

ตั้งมั่นในคุณธรรมนำชีวิต   สรรค์ความคดิสิ่งใหม่ใหล้ือเลื่อง 

สู่องค์กรเป็นเลิศเทดิประเทือง   คนปราดเปรื่องเรื่องเรียนรู้คู่พัฒนา 

เพื่อสร้างคนเป็นผู้นำทางความคดิ  นำจริตจติเจือจานการศึกษา 

เคารพ ให้เกียรติเป็นเน้นปัญญา  เสรมิคุณค่าความเป็นคนท่ีผลงาน 

รับผิดชอบ อย่างเตม็ความสามารถ  ประโยชน์ชาติประชาสุขทุกสถาน 

ประชาคมมหิดล – พยาบาล   ขอสรรคส์านสังคมไทยใหย้ั่งยืน 

 

เพลง  พยาบาลมหิดล 

คำร้อง – ทำนอง – ดนตรี   พีรสันติ  จวบสมัย (1 กรกฎาคม 2  3) 

สืบสานปณิธาณ พระพันปีหลวง พยาบาลมหดิล ทุกคนยดึถือ 

พระราชดำรัส พวกเราพยาบาล ปฏิบัติงานด้วยความภูมิใจ  

 ใจเป็นหนึ่งเดียว  ทำงานมุ่งสู่เปา้หมายเดยีวกัน 

 เคารพและให้เกียรติกัน  เพราะเราเป็นทีมเดยีวกัน 

 หน้าท่ีรับผดิชอบยิ่งใหญ่  เพื่อสังคมไทยใช่เพียงส่วนตน 

 กล้าคิดกล้าทำฝึกฝน  กล้านำตนสูก่ารเปลีย่นแปลง 

 พวกเรามีใจเดียวกัน  ผูกพันปรองดองกันไว้ 

 เปิดใจรับฟัง  ประสานงานยึดหลัก  คุณธรรม  จริยธรรม  นำองค์กร 

 สร้างสรรค์นวตักรรมใหม่ ๆ  สร้างมาตรฐานให้พยาบาลใหม่ ๆ 

ภูมิใจท่ีไดเ้ป็น...หนึ่ง...ในพยาบาลมหิดล 
 



 
 

เส้นทางสีขาว 
 

เราจะไปด้วยกัน  ประสานสมัพันธ์เส้นทางสีขาว 
เราจะประดับดาว  ดวงน้อยที่สอยลงมา 

เราร้อยรักดวงใจ  เป็นสายมาลา 
คล้องลงบนบ่า  เจ้าน้องน้อยเอย 

พี่จะจับจูงมือ  ยึดถือมาแนบดวงใจ 
น้องจงมองออกไป  ไม่ไกลจดุหมายของเรา  (2 รอบ) 

(หล่า ลัน ลา ลัน ลา   ลัน ลา ลัน ล้า ลัน ลา 
หล่า ลัน ลา ลัน ลา   ลัน ล้า ลัน ลา ลัน ลา) 

 

เนื้อเพลงพิกุลรำลึก 

เราเคยร่วมกันสนุกสนาน             เราเคยประสานดวงใจ 

เราเคยสุขทุกข์มิหวั่นไหว   เราเคยก้าวไปพร้อมใจกัน 

อย่าลืมฉันใจมั่นอดุมการณ ์  อย่าลืมลานพิกุลงามดั่งความฝัน 

อย่าลืมสุขทุกข์เคยฝา่ฟัน   อย่าลืมคืนและวันฉันและเธอ 

ฝ่าไปให้ถึงซึ่งจุดที่มุ่งหมาย  ฝ่าไปด้วยดวงใจเปี่ยมความหวัง 

ฝ่าไปสานสายใยเปีย่มพลัง  ฝ่าไปถึงปลายทางรับใช้ประชา 

อย่าลืมฉันใจมั่นอดุมการณ ์  อย่าลืมลานพิกุลงามดั่งความฝัน 

*อย่าลืมสุขทุกข์เคยฝ่าฟัน   อย่าลืมคืนและวันฉันและเธอ 

(ซ้ำ *) 

 



 
 

 


