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   ผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567 
  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล (ไตรมาส 1-2) (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้

ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล           
กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   

1. โครงการ พัฒนาบทเรียน/รายวิชา E-
Learning และ Online Courses ให้
เหมาะกับนักศึกษา Gen Z 

- จ านวนของบทเรียน/รายวิชาท่ีเป็น E-Learning / Online Courses  
- มีจ านวนบทเรียนท่ีเป็น Micro credit 

14 วิชา 
    1 บทเรียน 

พัฒนาบทเรียน/รายวิชา E-Learning และ Online Courses 
และส่งเสริมการออกแบบบทเรียนออนไลน์ เพ่ือขอทุน
สนับสนุนการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

2. 
 

 
 

โครงการ พัฒนาการเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติในรูปแบบห้องปฏิบัติการทาง 
จิตเวช 

- สถานการณ์จ าลองทางการพยาบาลจิตเวช  
- คลิปวิดีโอการบ าบัดทางการพยาบาล 
- ระดับความพึงพอใจในการเรียนรู้ 

3 เร่ือง 
รู้ผล ส.ค.2567 
รู้ผล ส.ค.2567 

พัฒนาและปรับปรุงวิธีการการเรียนการสอนแบบ simulation-
based learning โดยใช้ผู้ป่วยจ าลอง (standardized 
Patient) ในสถานการณ์จ าลองของการพยาบาลผู้ป่วยโรค 
จิตเภทในการเรียนการสอน 

 3,600.00  

3. โครงการ จัดหาและส่งเสริมการใช้
ทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุด 

- จ านวนหนังสือทางการพยาบาลภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
- จ านวนวารสารทางการพยาบาลภาษาอังกฤษ  
- ร้อยละความพึงพอใจในการเข้าร่วมอบรมการสืบค้นฐานข้อมูล  
- มกีารปรับปรุงหัวข้อและเนื้อหาในเว็บไซต์ให้มีความความทันสมัย 

65 เรื่อง 
5 เร่ือง 
97.5 % 
100 % 

- จัดหาทรัพยากรสารสนเทศตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของ
เกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ 
 - อบรมเทคนิคการสืบค้นสารสารเทศทางการพยาบาลโดยใช้ 
PICO ผ่านฐานข้อมูล Nursing and Allied Health 
Premium 

 243,713.00  

กลยุทธ์ 1.2 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มีคุณลักษณะ NS MAHIDOL มีความเป็นพลเมืองโลก    
4. โครงการ  การสร้างภูมิคุ้มกันทางใจของ

นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์   
- นักศึกษาท่ีได้รับการประเมินกลุ่มเสี่ยง ได้รับการดูแล 
- ความพึงพอใจของนักศึกษาในภาพรวม 
- ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจการรับมือกับปัญหาด้านสุขภาพจิต 
- ค่าเฉลี่ยนักศึกษาท่ีเข้าร่วมมีคุณลักษณะตามค่านิยมองค์กร 

รู้ผล ส.ค.2567 
รู้ผล ส.ค.2567 

82.6 % 
รู้ผล ส.ค.2567 

 

- จัดกิจกรรมเผชิญกับความเครียด วันท่ี 10 มกราคม 2567  
ใหก้ับนักศึกษาชั้นปีท่ี 3 คัดกรอง ส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิต 
และมีวิธีจัดการกับความเครียด  
- จัดกิจกรรมเพื่อการผ่อนคลาย วันท่ี 24 มกราคม 2567 
ให้กับนักศึกษาชั้นปีท่ี 1-4 เพ่ือเกิดความรัก ความผูกพัน
ระหว่างกัน ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร  
- อบรมสมรรถนะผู้ปกครอง วันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2567การ
รับมือกับปัญหาด้านสุขภาพจิต ใหม้ีความเข้าใจสุขภาพจิต 
สังเกตอาการ และสามารถรับมือกับปัญหาด้านสุขภาพจิตของ
บุตรในความดูแลได้  

 ไม่ใช้งบประมาณ  

5. โครงการ การส่งเสริมความผูกพัน
นักศึกษา ศิษย์เก่า คณะพยาบาลศาสตร์ 

-  โครงการท่ีศิษย์เก่ากลับมาร่วมพัฒนาคณะฯ 
-  ความผูกพันของศิษย์ปัจจุบันต่อคณะฯ  
-  ความผูกพันของศิษย์เก่าต่อคณะฯ  
-  ศิษย์เก่ากลับมามีส่วนร่วมในกิจกรรมของคณะฯ  
-  ค่าเฉลี่ยนักศึกษาท่ีเข้าร่วมมีคุณลักษณะตามค่านิยมองค์กร 

รู้ผล ส.ค.2567 
รู้ผล ส.ค.2567 

15.48 % 
รู้ผล ส.ค.67 
รู้ผล ส.ค.67 

จัดกิจกรรม เล่าสู่กันฟัง จากพี่ถึงน้อง วันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 
2567 หัวข้อ การสอบใบประกอบวิชาชีพให้ประสบความส าเร็จ 
แก่นักศึกษาชั้นปีท่ี 4  เพื่อให้นักศึกษาได้รับการถ่ายทอด
ประสบการณ์ตรงจากรุ่นพี่ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

กลยุทธ์ 1.3 พัฒนาหลกัสตูรที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและเป็นมาตรฐานสากล    
6. โครงการ  4+1 Double Degree 

Program   
- นักศึกษาลงทะเบียนในรายวิชา MAP-C หลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ธรรมชาติ 
และวัฒนธรรม   

7 คน จัดกิจกรรมการประชาสัมพันธ์และแนะน าหลักสูตรในโครงการ
ให้กับนักศึกษาชั้นปีท่ี 1-2 และเปิดการเรียนการสอนภายใต้
แนวคิดการสร้างความรู้ด้วยตนเอง มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียนเป็นส าคัญ  

 ไม่ใช้งบประมาณ  
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้
ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

กลยุทธ์ 1.4 พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพในด้านการจัดการศึกษาที่ทันสมัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล           

7. โครงการ การจัดการความรู้ เร่ือง 
แนวปฏิบัติทางการพยาบาลในยุค next 
normal 

-  แนวปฏิบัติในการปฏิบัติพยาบาล  
-  Clip การปฏิบัติการพยาบาลเพื่อ SDL 
 
 

1 แนวปฏิบัติ 
รู้ผล ส.ค.67 

จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวปฏิบัติหัตถการทางการ
พยาบาล วันท่ี 27 มีนาคม 2567 ครั้งท่ี 1 การท าแผล 
Tracheostomy เพ่ือให้อาจารย์ของคณะฯ แลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ สาธิตการปฏิบัติการพยาบาล ให้เกิดแนวปฏิบัติในการ
ปฏิบัติทางการพยาบาลในทิศทางเดียวกัน 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

8. โครงการ การพัฒนาอาจารย์ให้มีระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล (MUPSF) 

- จ านวนของอาจารย์ท่ีได้รบัการรับรองคุณภาพการจดัการเรียนการสอน
ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล 

35 คน - ติดตามและรายงานผลการพัฒนาอาจารย์ให้มีระดับคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์
ของมหาวิทยาลัยมหิดล (MUPSF)  

 ไม่ใช้งบประมาณ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะของสังคม       
กลยุทธ์ 2.1 สนบัสนุนกลุม่วิจัย (research cluster) : แบบนักวิจัยหลายรุ่น/ แบบบูรณาการ กลยุทธ์ 2.2 สร้างสิ่งแวดล้อมทีเ่กื้อหนุนการท าวิจัยและนวัตกรรม 
กลยุทธ์ 2.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย/ กลยุทธ์ 2.4 สร้างระบบสนับสนนุการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

  

1 โครงการ พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและ
ระบบสนับสนุนงานวิจัยเชิงบูรณาการ 

-  ทุนวิจัยท่ีได้รับท้ังทุนภายในและทุนภายนอก  
-  ผลงานวิจัยตีพิมพ์  ท่ีตีพิมพ์ร่วมกับนักวิจัยต่างชาติ  
-  กลุ่มวิจัยแบบนักวิจัยหลายรุ่นและแบบบูรณาการและสหสาขา  
-  International Publication  
-  ผลงานวจิัยตีพิมพ์ (Publication) ท่ีตีพิมพ์ในวารสารท่ีอยู่ใน Q1  
-  ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ใน Q1 ( Top 10%  
-  ผลงานวิจัยตีพิมพ์ท่ีสอดคล้องกับหมวดของ SDG  
-  โครงการท่ีมีการด าเนินการตามท่ีระบุไว้ในสัญญารับทุน  
-  ผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้เป็นนโยบายระดับชาติ/นานาชาติ ประโยชน์ในสังคม/
เชิงพาณิชย์ท่ีน าไปสู่ลิขสิทธิ์/อนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร    

5 โครงการ 
3 บทความ 

     2 กลุ่ม 
7 บทความ 
4 บทความ 
1 บทความ 
5 บทความ 
96.77% 

รู้ผล ส.ค.67 

- จัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะการเป็นพี่เลี้ยงในการท า 
Systematic review  วันท่ี 20 มกราคม 2567 พัฒนา
สมรรถนะอาจารย์ให้กับพยาบาลในกลุ่ม WHO SEARO  
- จัดกิจกรรม Research and Innovation Incubator 
Program กลุ่ม Beginner researcher  
- ให้บริการให้ค าปรึกษาคลินิกวิจัย คลินิกการตีพิมพ์ และ
คลินิกการขอทุนวิจัยเป็นปกติ และด าเนินการจัดท า Line 
Official ส าหรับติดต่อสื่อสาร แบบ one stop service 

 236,140.00  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการเพื่อพัฒนาสุขภาวะของสังคมอย่างยั่งยนื    
กลยุทธ์ 3.1 พัฒนาหลกัสตูร/โครงการอบรมระยะสั้นต้นแบบที่ไดม้าตรฐาน ทันสมัยตรงตามความต้องการของสังคมและสร้างรายได้ /กลยุทธ์ 3.2 พัฒนาระบบและกลไกในการท างานเชิงบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/ประชาสังคมเพ่ือขับเคลื่อนบริการวิชาการที่สร้างเสริมสุขภาวะต่อสังคม  

1. โครงการ ประชุมวิชาการ คณะพยาบาล
ศาสตร์ คร้ังท่ี 33 เรื่องการพยาบาล
แม่นย า: บทบาทท่ีท้าทายในการพัฒนา
คุณภาพการดูแล  

-  ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับความรู้หลังการประชุม 
-  ผู้เข้าร่วมประชุมมีความพึงพอใจ 
-  รายได้สุทธิจากการบริการวิชาการ 

90.1 % 
90.2 % 

313,778 บาท 

- จัดประชุมวิชาการ เมื่อวันท่ี 18-19 มกราคม 2567  
ณ โรงแรมโกลเด้น ทิวลิป ซอฟเฟอริน  มีผู้เข้าร่วม 447 คน   
ผู้เข้าประชุมเข้าใจแนวคิด นโยบายระบบสุขภาพแม่นย า
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  

 715,.352.00  

2. โครงการ การฝึกอบรมพยาบาลเพื่อ
พัฒนาศักยภาพด้านการสอน ก่อนการ
เป็นพยาบาลพี่เล้ียงส าหรับนักศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 (Pre-Preceptor) 

-  ผู้รับการอบรมเข้าอบรมตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
-  ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 
-  ความพึงพอใจของนักศกึษาต่อการฝึกปฏิบัต ิ

100 % 
รู้ผล มิ.ย. 67 
รู้ผล มิ.ย. 67 

 

- จัดกิจกรรมฝึกอบรมระยะท่ี 1 ให้กับพยาบาลประจ าการงาน
การพยาบาลสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา โรงพยาบาล 
ศิริราช จ านวน 21 คน นักศึกษาสามารถฝึกปฏิบัติการ
พยาบาลให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น มีความมั่นใจในการ
ปฏิบัติการพยาบาลเพ่ิมขึ้น และมีสัมพันธภาพกับพยาบาล
ประจ าการ  

 2,780.00  

3. โครงการ ประชุมวิชาการ เร่ือง การ
พัฒนาศักยภาพด้านการบริหารความ
เส่ียงในห้องผ่าตัดส าหรับพยาบาลห้อง
ผ่าตัด 

- ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
- มีการสร้างเครือข่ายผู้บริหารและพยาบาลห้องผ่าตัด 

96.4 % 
1 เครือข่าย 

- จัดประชุมวิชาการ เมื่อวันท่ี 23-24 ธันวาคม 2566  
ณ โรงแรม Avani Riverside กรุงเทพฯ ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับ
ความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการความเสี่ยงในห้อง
ผ่าตัด และพัฒนาทักษะ การแก้ปัญหาในการบริหารจัดการ
ความเส่ียงในห้องผ่าตัด 
 
 

 1,000.00 
 

 

 

 

 



3 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้
ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการเพื่อพัฒนาสุขภาวะของสังคมอย่างยั่งยนื  (ต่อ) 
กลยุทธ์ 3.1 พัฒนาหลกัสตูร/โครงการอบรมระยะสั้นต้นแบบที่ไดม้าตรฐาน ทันสมัยตรงตามความต้องการของสังคมและสร้างรายได้/ กลยุทธ์ 3.2 พัฒนาระบบและกลไกในการท างานเชิงบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/ประชาสังคมเพ่ือขับเคลื่อนบริการวิชาการที่สร้างเสริมสุขภาวะต่อสังคม  

4. โครงการ ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ  - สมาชิกโครงการฯมคีวามรูแ้ละความสามารถด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
- มีการบูรณาการการเรียนการสอนและบริการวิชาการ 
- มีจ านวนสมาชิกเข้าร่วมกจิกรรมอย่างสม่ าเสมอ 

90 % 
5 วิชา 
40 คน 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจแก่
สมาชิก เช่น การออกก าลังกาย การดูแลตนเอง 
- จัดกิจกรรม "วัยเก๋าสุขใจปลอดภัยจากภัยไซเบอร์"ผู้เข้าร่วม
ได้รับความรู้ในการใช้งานแพลตฟอร์มยังแฮปปี้  
 

 10,514.00  

5. โครงการ  พัฒนาศักยภาพพยาบาลใน
การดูแลสตรีตั้งครรภ์ คลอด และหลัง
คลอด     

- ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
- ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจในระดับมากถึงมากท่ีสุด 

95% 
95% 

- จัดกิจกรรมให้พยาบาลผดุงครรภ์และบุคลากรสาธารณสุข
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวที่เกี่ยวข้องได้รับความรู้ 
และทักษะในการเตรียมสตรีตั้งครรภ์เพื่อการคลอด การดูแล
หลังคลอด และการดูแลทารกแรกเกิด 

 32,000.00  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเป็นองค์กรแห่งความสุขและความยั่งยืน     
กลยุทธ์ 4.1 ผลกัดันให้มกีารด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลในทุกหน่วยงาน 

1. โครงการ การสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใสของคณะพยาบาลศาสตร์ 

- ร้อยละของการประเมินธรรมาภิบาลในการด าเนินงานตามเกณฑ์ 
ITA ประเมินโดยมหาวิทยาลัย 
- ร้อยละของการประเมินการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

รู้ผล ส.ค.67 
 

รู้ผล ส.ค.67 

- จัดการบรรยาย "การเสริมสร้างความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และกฎหมายท่ีใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ วันท่ี 21 มีนาคม 2567 เพ่ือให้
บุคลากรเตรียมความพร้อมในการด าเนินงานตามเกณฑ์ ITA 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

กลยุทธ์ 4.2 เพ่ิมประสทิธภิาพในการใช้ทรัพยากรและสาธารณูปโภคอย่างคุ้มค่า/กลยุทธ์ 4.3 ส่งเสรมิความปลอดภัยด้านอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
2. โครงการ การส่งเสริมความปลอดภัยด้าน

ชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- มีการด าเนินงานตามแผน 
- ผ่านเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดภัย 

รู้ผล ส.ค.67 
รู้ผล ส.ค.67 

- ด าเนินกิจกรรมในไตรมาส 3-4  -  

กลยุทธ์ 4.4 ใช้ระบบคุณภาพระดับชาติ/นานาชาติในการบริหารจัดการครอบคลุมทุกพันธกิจอย่างยัง่ยืน 
3. โครงการ เตรียมความพร้อมรับรองสู่ความ

เป็นเลิศในการเปน็สถาบันการศึกษา
ระดับชาติและนานาชาติ 

-  คะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ 
(TQA) 2567  
- การรับการตรวจประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับ
อาเซียน ประจ าปี 2567  
- ความส าเร็จของการบริหารจัดการในพนัธกิจด้านการศึกษา และ/หรือ 
วิจัยเทียบกับคู่เทียบ 

รู้ผล ธ.ค.67 
 

100% 
 

รู้ผล ก.ย.67 

 - รับการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
ระดับอาเซียน ประจ าปี 2567 
 1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  
 2. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
- เตรียมการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่งชาติ (TQA) ประจ าปี 2567  

 8,100.20  

กลยุทธ์ 4.5 พัฒนาระบบและกลไกการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้เกิดขึ้นในทุกพันธกิจ/กลยุทธ์ 4.11 พัฒนาขีดความสามารถของอาจารย์และบุคลากรในการท างานเชิงรุกด้านวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางสุขภาพ 
4. โครงการ  การขับเคล่ือนองค์ความรู้/

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาสู่องค์กรแห่งการ
เรียนรู้อย่างยั่งยืน 

-  พันธกิจเรื่องท่ีน าระบบ LEAN มาใช้ในการจัดการความรู้และพัฒนา
เทียบเคียงกับหน่วยงานอื่น 
-  บุคลากรที่มีผลการประเมินการปฏิบัติงานและความสามารถในการ
จัดการความรู้ 

รู้ผล ก.ย.67 
 

79.49 % 

 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพงาน (LEAN) 
 - ครั้งท่ี 1 โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 51 คน ผลการประเมินการ
จัดกิจกรรม ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานได้ 4.45 คะแนนเต็ม 5 
- ครั้งท่ี 2 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 58 คน ผลการประเมินการจัด
กิจกรรม ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานได้ 3.97 คะแนนเต็ม 5 

 3,040.00  

5. 
 

โครงการ การถ่ายทอดองค์ความรู้ของ
สถาบัน: การจัดหลักสูตรมุ่งผลลัพธ์การ
เรียนรู้และการด าเนินงานตามเกณฑ์ 
AUN-QA  Version 4 

- สถาบันการศึกษาพยาบาลท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้  
- รายได้ที่เกิดจากการจัดอบรม   

1 สถาบัน 
50,000 บาท 

- ถ่ายทอดองค์ความรู้ของสถาบันการพิจารณาและตรวจสอบ
ความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับ
รายวิชาและทบทวนเกณฑ์ AUN-QA version 4 และเขียน
รายงานการประเมินตนเองในวันท่ี 12 และ 16 กุมภาพันธ์ 
2567  ให้กับบุคลากรจากคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
รัตนบัณฑิต  

 4,020.00  
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ล าดั
บ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช ้
ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 ไตรมาส 1-2 ไตรมาส 3-4 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเป็นองค์กรแห่งความสุขและความยั่งยืน    
กลยุทธ์ 4.6 พัฒนาและปรับปรุงเทคโนโลยีดิจิตอลเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของทุกพันธกิจ รวมถงึฐานข้อมูลที่ใช้ประกอบการตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร์ของผู้บริหาร 

6. โครงการ  ฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการตัดสินในของคณะ 

- จ านวนครั้งของการน าข้อมูลจากฐานข้อมูล TheDB มาเป็น
เคร่ืองมือในการตัดสินใจในท่ีประชุม
- จ านวนครั้งของการเกิด downtime ของระบบ TheDB และ
ระยะเวลาในการกู้คืน

8 ครั้ง 

รู้ผล ส.ค 67 

- ตรวจสอบข้อมูลให้มีความพร้อมในการใช้งาน ถูกต้อง ใช้
ฐานข้อมูลเพื่อการด าเนินงานและตัดสินใจในหน่วยงาน และ
ทดสอบฐานข้อมูลท่ีได้พัฒนาเพิ่มเติม 

390,000.00 

กลยุทธ์ 4.7 พัฒนาประสทิธิภาพการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารภาพลักษณ์ คณะพยาบาลศาสตร์ในรูปแบบ และช่องทางที่หลากหลายทั้งในและตา่งประเทศ 
7. โครงการ  เสริมสร้างภาพลักษณ์คณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
- การรับรู้ภาพลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
- ผู้ติดตามช่องทาง Social Media เพ่ิมขึ้น

   รู้ผล ส.ค 67 
ร้อยละ 13.35 

- จัดหาบริษัทมาผลิตสื่อมัลติมีเดียแนะน าคณะฯ เพ่ือเพิ่มการ
รับรู้ภาพลักษณ์ของคณะฯ ให้เป็นท่ีรู้จักมากขึ้น 
- สรุปเนื้อหาท่ีต้องการแก้ไขเพิ่มเติมให้มัลติมีเดียสมบูรณ์
แบบบริษัทรับความต้องการจากทางคณะฯ 
- จัดท าของท่ีระลึก เป็นแก้วเก็บอุณหภูมิ 

150,000.00 

กลยุทธ์ 4.8 เพ่ิมขีดความสามารถในการจัดหารายได้ และบริหารสินทรัพย์ให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุด /กลยทุธ์ 4.9 พัฒนาระบบการจัดการเพื่อลดต้นทุนในการด าเนินงานตามพันธกิจ 
กลยุทธ์ 4.10 ปรับโครงสร้างองค์กรให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว รวดเร็ว ตอบสนองต่อพันธกิจหลักและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ได้อย่างรวดเร็ว 

8. โครงการ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 
2568-2571 

- ได้แผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
พ.ศ. 2568-2571 
- ได้แผนปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
ปีงบประมาณ 2568 

1 ฉบับ 

1 ฉบับ 

- การด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ จ านวน 2 ครั้ง 
• Workshop 1: Assessing the Ability to Achieve 
Faculty Vision วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2567

 - น าเสนอสรุปประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 

 - น าเสนอสิ่งท่ีได้เรียนรู้ (Lesson learned) •Workshop 
2: Redefine the Faculty Mission and Vision, Assess 
SWOT against the new Mission & Vision วันท่ี 8 มีนาคม 
2567  

- น าเสนอความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
- พิจารณาปรับวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะฯ 

- จัดบรรยายพิเศษจากผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความรู้ เพื่อเป็น
แนวทางในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ จ านวน 2 คร้ัง

27,600.00 

กลยุทธ์ 4.11 พัฒนาขีดความสามารถของอาจารย์และบุคลากรในการท างานเชิงรุกด้านวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางสุขภาพ /กลยุทธ์ 4.12 สร้างระบบการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรที่มีผลงานและศักยภาพสูง (กลุม่ Talent) เพ่ือก้าวเข้าสู่ต าแหน่งบริหาร 
กลยุทธ์ 4.13 สร้างวัฒนธรรมการท างานร่วมกันอย่างมีความสุข สอดคล้องกับค่านิยมองค์กร NS Mahidol /กลยุทธ์ 4.14 พฒันาขีดความสามารถของอาจารย์และบุคลากรในด้านต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ 

9. โครงการ NS Talent Management - ระดับความผูกพันและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามค่านิยมองค์กร
- ร้อยละของอาจารย์และบุคลากรกลุ่ม talent ท่ีก้าวเข้าสู่ต าแหน่ง 

รู้ผล ส.ค.67 
รู้ผล ส.ค.67 

อยู่ระหว่างด าเนินการคัดเลือกกลุ่ม talent ในไตรมาส 3 - 

10 โครงการ เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนา
ขีดความสามารถของบุคลากร 

- บุคลากรเข้าร่วมโครงการครบตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ร้อยละ 90 ส่งบุคลากรเข้าร่วมพัฒนาศักยภาพตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 - พัฒนานักบริหารระดับต้น (MU -SUP) จ านวน 2 คน
 - พัฒนานักบริหารระดับกลาง  (MU-EDP) จ านวน 3 คน

174,000.00 

11. โครงการ “NS Party Happy New Year 
2024” 

- บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
- ระดับความผูกพันและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามค่านิยมองค์กร

ร้อยละ 85 
8.81 คะแนน 

จัดกิจกรรมสันทนาการ เพ่ือสร้างเสริมความสุขและความ
ผูกพันให้กับบุคลากร คณะพยาบาลศาสตร์ วันท่ี 27 ธันวาคม 
2566 

110,923.76 

12. โครงการ กีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล - ส่งบุคลากรเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 2 ประเภทกีฬา ส่งเสริมให้บุคลากรได้ร่วมกิจกรรม แสดงความสามารถ โดยส่ง
บุคลากรเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาบุคลากร และได้รับรางวัล 
- เหรียญทอง กีฬาครอสเวิร์ด ประเภทบุคคลชาย
- เหรียญทองแดง กีฬาสนุกเกอร์และบิลเลียด 

4,000.00 




