






แบบขอเปลี่ยนตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยและการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง (ตําแหนงประเภทสนับสนุน) 

1.ตําแหนงท่ีขอเปลี่ยน ตําแหนงเดิม........................................................................... เลขประจําตําแหนง...................... 
   สังกัดหนวยงาน........................................................................................................................................................................... 
   สวนงาน...................................................................................................................................................................................... 
   ขอเปล่ียนตําแหนงเปน................................................................................................................................................................ 
2.ชื่อ-สกุลผูดํารงตําแหนง(นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................................... 
3.วันเดือนปเกิด..............................................................................   
4.ประวัติการศึกษา (เรียงลําดับจากสูงไปตํ่า)   

คุณวุฒิ สาขา พ.ศ. สถานศึกษา

………………………………. ………………………………………. ……………………… …………………………………… 
………………………………. ………………………………………. ……………………… …………………………………… 
………………………………. ………………………………………. ……………………… …………………………………… 
………………………………. ………………………………………. …………………… …………………………………… 
………………………………. ………………………………………. ……………………… …………………………………… 
5.ประวัติการทํางาน(ในม.มหิดล)   

วัน เดือน ป ตําแหนง สังกัด

............................................ .............................................................................................. .................................................. 

............................................ .............................................................................................. .................................................. 

............................................ .............................................................................................. .................................................. 

............................................ .............................................................................................. .................................................. 

............................................ .............................................................................................. .................................................. 
6.ประสบการณพิเศษในการทํางาน (เชน ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ วิทยากร ฯลฯ)  
   6.1............................................................................................................................................................................................. 
   6.2............................................................................................................................................................................................. 
   6.3............................................................................................................................................................................................. 
   6.4............................................................................................................................................................................................. 
   6.5............................................................................................................................................................................................. 
7.เหตุผลในการขอเปลี่ยนตําแหนง 
   7.1............................................................................................................................................................................................. 
   7.2............................................................................................................................................................................................. 
   7.3............................................................................................................................................................................................. 
   7.4............................................................................................................................................................................................. 
   7.5............................................................................................................................................................................................. 
8.ประโยชนท่ีสวนงาน/หนวยงานจะไดรับจากการเปลี่ยนตําแหนง 
   8.1............................................................................................................................................................................................. 
   8.2............................................................................................................................................................................................. 
   8.3............................................................................................................................................................................................. 
   8.4............................................................................................................................................................................................. 
9.ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานในตําแหนงใหม   ตั้งแตวันที่...................................................................................................... 
   (แนบคําสั่งหรือหนังสือมอบหมายงาน) 
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10.หนาท่ีความรับผิดชอบ (ใชเอกสารแนบหมายเลข............) 

ตําแหนงเดิม ตําแหนงท่ีขอเปลี่ยน 
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11.ปริมาณงานที่ปฏิบัติในรอบ ๑ ปท่ีผานมา (ตั้งแตเดือน.......................พ.ศ........ถึงเดือน.................พ.ศ........) 
จํานวน  

ลําดับท่ี 
 

รายการ หนวยงาน ผูเสนอขอ 

รอยละของ 
งานท่ีทํา 

คาน้ําหนัก
ของปริมาณ

งาน 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      
รวม    100 

12.การวิเคราะหความตองการของหนวยงาน/สวนงานเกี่ยวกับตําแหนงท่ีขอเปลี่ยน               (ใชเอกสารแนบหมายเลข..........) 

    (ใหสวนงาน/หนวยงานวิเคราะหภาระงานของตําแหนงที่จะขอเปล่ียน  วามีความจําเปนตองใชจํานวนกําลังคนเพ่ิมขึ้นหรือไม  
     และเพ่ิมขึ้นจํานวนเทาใด  โดยแสดงวิธีการวิเคราะห วิธีการคํานวณ พรอมเหตุผลประกอบ) 
     ปจจุบันมีผูดํารงตําแหนงดังกลาว(ทุกประเภทบุคลากร) จํานวน...................ราย ตองการกําลังคนเพิ่มขึ้นจํานวน...................ราย 
 

ขอรับรองวาขอความขางตนเปนจริงทุกประการ 
 

(ลงชื่อ)………………………………………………………………………… 
(ผูเสนอขอ) 

วันท่ี............................................................................ 

ขอรับรองวาไดตรวจสอบภาระงานที่ผูเสนอขอจัดทํา 
และถูกตองตามความเปนจริง 

(ลงชื่อ)………………………………………………………………………… 
(ผูบังคับบัญชาชัน้ตน) 

วันท่ี............................................................................ 
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13.สมรรถนะและความรู/ทักษะที่จําเปนสําหรับตําแหนงใหมท่ีขอเปลี่ยน         (ผูบังคับบัญชาชั้นตนกําหนดและประเมินผลในรอบแรก) 

      ตําแหนงใหมที่ขอเปล่ียนตองการสมรรถนะและความรู/ทักษะที่จําเปนสําหรับตําแหนงในเรื่องใดและระดับใด 
     (โปรดศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับสมรรถนะ ตามเอกสารแนบ) 
รายการที่ รายการสมรรถนะหลัก(Core Competencies) ระดับท่ีกําหนด ผลประเมิน 

1  ความซื่อสัตย (Integrity)        ........................ ...................... 
2  การมุงผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) ........................ ...................... 
3  ความรับผิดชอบในงาน (Responsibility) ........................ ...................... 
4  การทํางานเปนทีม (Teamwork) ........................ ...................... 
5  การวางแผนการทํางานอยางเปนระบบ (Systematic Job Planning) ........................ ...................... 
6  ………………………………………………………………………….   
7  ………………………………………………………………………….   

รายการที่ รายการสมรรถนะประจํากลุมงาน/ตําแหนง(Functional Competencies) ระดับท่ีกําหนด ผลประเมิน 

1  ....................................................................................................... ........................ ...................... 
2  ....................................................................................................... ........................ ...................... 
3  ....................................................................................................... ........................ ...................... 
     

ความรู/ทักษะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
1 ความสามารถในการใชภาษา............................. ผลประเมิน 

    พูด             คลองมาก      คลอง       พอใช      ไมจําเปน  

    อาน            คลองมาก      คลอง       พอใช      ไมจําเปน  

    เขียน            คลองมาก      คลอง       พอใช      ไมจําเปน  
2  ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร ผลประเมิน 

โปรแกรม Microsoft word   ชํานาญมาก   ชํานาญ   พอใช   ไมจําเปน  
โปรแกรม Microsoft Excel   ชํานาญมาก   ชํานาญ   พอใช   ไมจําเปน  
โปรแกรม Microsoft Access   ชํานาญมาก   ชํานาญ   พอใช   ไมจําเปน  
โปรแกรม Microsoft PowerPoint   ชํานาญมาก   ชํานาญ   พอใช   ไมจําเปน  
โปรแกรมอ่ืน(ระบุ).......................   ชํานาญมาก   ชํานาญ   พอใช   ไมจําเปน  

3 อ่ืนๆ (ตามที่กําหนด) .................................................................................................................. ผลประเมิน 

  

  

  
4 อ่ืนๆ (ตามที่กําหนด) .................................................................................................................. ผลประเมิน 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
  การพิจารณาเกี่ยวกับกรอบอัตรากําลัง   ตองการกําลงัคนเพ่ิมขึ้น     ไมตองการกําลังคนเพ่ิมขึ้น 

  

  ภาระงาน   รับผิดชอบงานในตําแหนงใหมมากกวา 50 %  
   รับผิดชอบงานในตําแหนงใหมนอยกวา 50 % 
  

  สมรรถนะ    ผาน        ไมผาน ยังตองไดรับการพัฒนาทางดาน........................ 
 .................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................... 
 โดยใชเวลาในการพัฒนา..................ป ........เดือน 
  

  ความรู/ทักษะที่จําเปนสําหรับตําแหนง  
       ความสามารถดานภาษา...........   ผาน                 ไมผาน 
       ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร   ผาน                 ไมผาน 
       ...............................................................................................   ผาน                 ไมผาน 

      .................................................................................................    ผาน                 ไมผาน 
      .................................................................................................   ผาน                 ไมผาน 
      .................................................................................................   ผาน                 ไมผาน 
      .................................................................................................   ผาน                 ไมผาน 

  

ความเห็นของคณะกรรมการประเมิน 
       เห็นสมควรใหเปลี่ยนตําแหนง เปนตําแหนง........................................................................................ไดต้ังแตวันท่ี..................................... 

       ยังไมสมควรใหเปลี่ยนตําแหนง  เนื่องจาก...................................................................................................................................................... 
             .......................................................................................................................................................................................................................... 
             .......................................................................................................................................................................................................................... 
 

คณะกรรมการลงนาม 

 
..................................................................... 

(.........................................................................) 
ประธานกรรมการ 

 
..................................................................... 

(.........................................................................) 
กรรมการ 

 
..................................................................... 

(.........................................................................) 
กรรมการ 

 
..................................................................... 

(.........................................................................) 
กรรมการ 

 
..................................................................... 

(.........................................................................) 
กรรมการ 

 
..................................................................... 

(.........................................................................) 
เลขานุการ 

  

 
ประเมินผลเมื่อวนัท่ี........................................................................... 

 








































