แบบประเมินผลการสอน (ประกอบการขอเปลี่ยนตำแหน่งเป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ)
1.ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน
ชื่อ-สกุล.......................................................................................................................................................................................................
ตำแหน่ง(ปัจจุบัน).................................................................................สังกัด(หน่วยงาน)...........................................................................
คณะ/สถาบัน/วิทยาลัย...............................................................................................................................................................................
2.ข้อมูลเกี่ยวกับการสอน (เฉพาะ 1 รายวิชา)
	หัวข้อ
	รายละเอียด

	1.ชื่อรายวิชา
	.......................................................................................   รหัสวิชา............................................................

	2.ชื่อหลักสูตร
	....................................................................................................................................................................

	3.สำหรับนักศึกษาระดับ
	(  ปริญญาเอก   (  ปริญญาโท    (  ปริญญาตรี    (   อื่นๆ (ระบุ)............................................
(   ชั้นปีที่.......................

	4.ประจำปีการศึกษา
	.......................................................................................   ภาคการศึกษาที่...............................................

	5.เรื่องที่สอน
	............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	6.ประเภทการสอน
	(   บรรยาย   (   ปฏิบัติ   (   สัมมนา   (   ภาคสนาม   (   สอนข้างเตียง
(   อื่น(ระบุ)............................................................................................................................................

	7.จำนวนชั่วโมงสอน
	จำนวนชั่วโมงสอน......................./รายวิชา

	8.อื่นๆ
	(   ไม่เคยสอนหัวข้อ/วิชานี้มาก่อน             (  เคยสอนหัวข้อ/วิชานี้มาแล้ว...............ครั้ง


3.การประเมินผลการสอน
	ที่
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	
	ควรปรับปรุง
	ดี
	ดีมาก

	1.
	มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ และดำเนินการสอนได้ตามแผน
	
	
	

	
	การสอนที่วางไว้
	
	
	

	2.
	สามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ วิจารณ์ในวิชาที่สอน
	
	
	

	3.
	สามารถใช้เทคนิควิธีการสอนต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและ
	
	
	

	
	ติดตามการสอนตลอดเวลา
	
	
	

	4.
	สามารถสอนให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกับวิชาอื่น
	
	
	

	
	ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	

	5.
	สามารถแนะนำให้ผู้เรียนรู้จักค้นหาแหล่งข้อมูลและค้นคว้าศึกษาเพิ่มเติม
	
	
	

	6.
	เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตาม
	
	
	

	
	ความเหมาะสม
	
	
	

	7.
	สามารถในการใช้สื่อการสอนและอุปกรณ์ช่วยสอนได้อย่างเหมาะสม
	
	
	

	8.
	สามารถประเมินความรู้ ความเข้าใจของผู้เรียนในวิชาที่สอน และวัดผล
	
	
	

	
	ได้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนการสอน
	
	
	

	9.
	มีการสอดแทรกการสอนด้านคุณธรรมและจริยธรรมและเป็นตัวอย่างที่ดี
	
	
	

	
	ให้กับนักศึกษา เช่น รักษาระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ
	
	
	

	
	มีความสุภาพทั้งวาจา บุคลิกภาพและการแต่งกาย ฯลฯ
	
	
	


*โปรดศึกษาเกณฑ์การประเมินผล ตามรายละเอียดในหน้า 3 และ 4
4.ความเห็นของคณะกรรมการการประเมิน

ได้ประเมินผลการสอนของ...............................................................................วันที่..........................................แล้ว ปรากฏว่าเป็นผู้
(   มีความรู้ความสามารถและมีความเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ได้ตั้งแต่วันที่..........................

       โดยให้นำเสนอคณะกรรมการประจำส่วนงานเพื่อพิจารณา ในการประชุมครั้งที่.....................วันที่..................................

(   ยังไม่เหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์  โดยเห็นสมควรให้มีการพัฒนาทางด้าน............................

       ......................................................................................โดยวิธีการ....................................................................................

       มีกำหนดระยะเวลา..................................................................

(   อื่น(ระบุ)............................................................................................................................................................................

       ...........................................................................................................................................................................................
	คณะกรรมการลงนาม

	
	
	

	…………………………………………………………….
	……………………………………………………...……..
	……………………………………………………………

	(...……………………………………………………..)
	(...……………………………………………………..)
	(...……………………………………………………..)

	ตำแหน่ง.......................................................
	ตำแหน่ง.......................................................
	ตำแหน่ง......................................................

	ประธานกรรมการ
	กรรมการ
	กรรมการ

	

	
	
	

	…………………………………………………………….
	……………………………………………………...……..
	……………………………………………………………

	(...……………………………………………………..)
	(...……………………………………………………..)
	(...……………………………………………………..)

	ตำแหน่ง.......................................................
	ตำแหน่ง.......................................................
	ตำแหน่ง......................................................

	กรรมการ
	กรรมการ
	เลขานุการ
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เกณฑ์การประเมินผลการสอน
	ที่
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	
	เกณฑ์ระดับดี

	1.
	มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ และดำเนินการสอนได้
	1.มีแผนการสอนที่ถูกต้อง ครบถ้วน เนื้อหาวิชาถูกต้อง ง่าย

	
	ตามแผนการสอนที่วางไว้
	ทันสมัย เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ นำเสนอเป็นระบบ เข้าใจ

	2.
	สามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ วิจารณ์ในวิชาที่สอน
	ใช้ภาษาได้ถูกต้องตามหลักภาษา และสามารถดำเนินการสอน

	3.
	สามารถใช้เทคนิควิธีการสอนต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ
	ได้ตามแผน โดยแผนการสอนต้องประกอบด้วย

	
	และติดตามการสอนตลอดเวลา
	   (1) ชื่อเรื่องที่สอนในชั่วโมงนั้นคาบเวลานั้น

	4.
	สามารถสอนให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกับ
	   (2) ชื่ออาจารย์ผู้สอน วุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ

	
	วิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง
	   (3) ชื่อรายวิชาและรหัส

	5.
	สามารถแนะนำให้ผู้เรียนรู้จักค้นหาแหล่งข้อมูลและค้นคว้า
	   (4) ชื่อหลักสูตร

	
	ศึกษาเพิ่มเติม
	   (5) วันเดือนปีและเวลาที่สอน

	6.
	เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยน
	   (6) วัตถุประสงค์การศึกษา (เชิงพฤติกรรม) ของเรื่องที่สอน

	
	ประสบการณ์ตามความเหมาะสม
	ในชั่วโมงหรือคาบเวลานั้น

	7.
	สามารถในการใช้สื่อการสอนและอุปกรณ์ช่วยสอนได้อย่าง
	   (7) เนื้อหาของเรื่องที่สอน (โดยสังเขป)

	
	เหมาะสม
	   (8) วิธีจัดประสบการณ์การเรียนรู้

	8.
	สามารถประเมินความรู้ ความเข้าใจของผู้เรียนในวิชาที่สอน 
	   (9) สื่อการเรียนรู้

	
	และวัดผลได้ถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผน
	   (10) การวัดผลการเรียนรู้ ได้แก่ ตัวชี้วัด เกณฑ์และวิธีการ

	
	การสอน
	   (11) หากมีการปรับปรุงแก้ไข ให้ระบุวันเดือนปีที่แก้ไข

	9.
	มีการสอดแทรกการสอนด้านคุณธรรมและจริยธรรมและเป็น
	2.มีความสามารถที่จะนำวิธีการที่หลากหลายและมีประสิทธิ

	
	ตัวอย่างที่ดีให้กับนักศึกษา เช่น รักษาระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา
	ภาพเพื่อกระตุ้นและจูงใจให้ผู้เรียนรู้รู้จักคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์

	
	มีความรับผิดชอบ มีความสุภาพทั้งวาจา บุคลิกภาพ
	และวิจารณ์ในเรื่องที่สอน

	
	และการแต่งกาย ฯลฯ
	3.มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีการสอนในรูปแบบต่างๆ

	
	
	เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและติดตามการสอนตลอดเวลา เช่น

	
	
	ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ยกตัวอย่างประกอบให้เห็นภาพที่ชัดเจน

	
	
	สอดแทรกประสบการณ์ ใช้คำถามเพื่อให้คิด ตอบคำถามให้เกิด

	
	
	ความเข้าใจได้ชัดเจนไม่คลุมเครือ เป็นต้น

	
	
	4.มีความสามารถในการอธิบายหรือแสดงให้เห็นการเชื่อมโยงและ

	
	
	ความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนและวิชาอื่นที่เกี่ยวข้องได้อย่างชัดเจน

	
	
	5.มีความสามารถในการแนะนำ/ชี้แนะให้ผู้เรียนค้นหาแหล่ง

	
	
	ข้อมูลและค้นคว้าศึกษาเพิ่มเติมได้อย่างกว้างขวาง

	
	
	6.มีความสามารถในการจัดชั้นเรียนเพื่อให้ผู้เรียนแสดงความคิด

	
	
	เห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตามความเหมาะสม

	
	
	7.มีความสามารถในการใช้สื่อการสอนและอุปกรณ์ช่วยสอน

	
	
	ที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและระดับของผู้เรียน

	
	
	8.มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน

	
	
	ในวิชาที่สอน มีการวัดผลด้วยวิธีการที่ถูกต้องและตรงตามวัตถุ

	
	
	ประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนการสอน
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	ที่
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	
	เกณฑ์ระดับดี

	
	
	9.มีการสอดแทรกการสอนด้านคุณธรรมและจริยธรรมและเป็น

	
	
	ตัวอย่างที่ดีให้กับนักศึกษา เช่น

	
	
	   - เมตตากรุณา ยุติธรรม ปราศจากอคติต่อผู้เรียน

	
	
	   - อดทนต่อพฤติกรรมของผู้เรียนซึ่งไม่รู้ไม่เข้าใจหรือติดตาม

	
	
	เนื้อหาวิชาไม่ทัน

	
	
	   - เต็มใจในการถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้เรียนอย่างเต็มความ

	
	
	สามารถและเต็มเวลา

	
	
	   - ประพฤติและปฏิบัติตนให้เป็นที่เคารพนับถือของผู้เรียนทั้งใน

	
	
	เวลาและนอกเวลาเรียน

	
	
	   - ปฏิบัติงานสอนตรงต่อเวลา และสอนชดเชยให้ผู้เรียนในกรณี

	
	
	ที่ขาดการสอน

	
	
	   - แสดงออกซึ่งความสำนึกต่อปัญหาสังคมที่เกี่ยวพันกับวิชา

	
	
	ที่ตนสอน และชี้แนะแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข

	
	
	   - ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สำนึกและมี

	
	
	ความรับผิดชอบที่จะช่วยเหลือสังคมต่อไป

	
	
	   - เสียสละและอุทิศเวลาให้กับงานที่ได้รับมอบหมายและงาน

	
	
	บริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

	
	
	   -มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงาน

	
	
	

	
	
	10.อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการประเมินกำหนด

	
	
	1.....................................................................................................

	
	
	.......................................................................................................

	
	
	2.....................................................................................................

	
	
	.......................................................................................................

	
	
	3.....................................................................................................

	
	
	.......................................................................................................

	
	
	4.....................................................................................................

	
	
	.......................................................................................................

	
	
	5.....................................................................................................

	
	
	.......................................................................................................

	
	
	

	
	
	


