
Questions: ลูกจางประจํามีสิทธิไดรับบําเหน็จรายเดือน เม่ือไร 

Answers: บําเหน็จรายเดือน หมายถึง เงินตอบแทนของลูกจางประจํา(เงินงบประมาณ) ตั้งแตวันท่ีออกจาก

งานจนกระท่ังถึงแกความตาย เนื่องจากทํางานมานานซ่ึงจายเปนรายเดือน ( ขอ 3 และ ขอ 10/2 ระเบียบ

กระทรวงการคลัง วาดวย บําเหน็จลูกจาง ( ฉบับท่ี 8 ) พ.ศ.2552 )  โดยลูกจางประจําตองมีเวลาทํางาน

ตั้งแตย่ีสิบหาปบริบูรณข้ึนไป( ขอ 10/1 ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย บําเหน็จลูกจาง ( ฉบับท่ี 8 ) พ.ศ.

2552 )  ซ่ึงมีผลใชบังคับตั้งแต 30 กันยายน 2552 

 การคํานวณบําเหน็จรายเดือนคํานวณจากคาจางเดือนสุดทาย คูณดวยจํานวนเดือนท่ีทํางานหารดวย

สิบสอง แลวหารดวยหาสิบ ( ขอ 19/1 ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย บําเหน็จลูกจาง ( ฉบับท่ี 8 ) พ.ศ.

2552 )   

 

 

 

 

 

 

 
 


