
Questions: พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปล่ียนสถานภาพจากขาราชการ หลังวันท่ี 1 มกราคม 2557  เม่ือ

ปฏิบัติงานครบสัญญาการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จะมีสิทธิไดรับเงินชดเชยหรือไม 

Answers: พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการ หลังวันท่ี 1 มกราคม 2557  เม่ือปฏิบัติงาน

ครบสัญญาการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย มีสิทธิไดรับเงินชดเชย  แตพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีบรรจุแตงตั้ง ตั้งแต

วันท่ี 1 มกราคม 2557 เม่ือปฏิบัติงานครบสัญญาการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ไมมีสิทธิไดรับเงินชดเชยตาม

ขอ 62 ของขอบังคับ มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 

2560  

 สิทธิการไดรับเงินชดเชยตามจํานวนเทาของอัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย ดังนี้ 

1) เม่ือปฏิบัติงานติดตอกันครบ 120 วัน แตไมครบ 1 ป ไดรับเงินชดเชยไมนอยกวา 1 เทา 

2) เม่ือปฏิบัติงานติดตอกันครบ 1 ป แตไมครบ 3 ป ไดรับเงินชดเชยไมนอยกวา 3 เทา 

3) เม่ือปฏิบัติงานติดตอกันครบ 3 ป แตไมครบ 6 ป ไดรับเงินชดเชยไมนอยกวา 6 เทา 

4) เม่ือปฏิบัติงานติดตอกันครบ 6 ป แตไมครบ 10 ป ไดรับเงินชดเชยไมนอยกวา 8 เทา 

5) เม่ือปฏิบัติงานติดตอกันครบ 10 ป ข้ึนไป ไดรับเงินชดเชยไมนอยกวา 10 เทา 

 อยางไรก็ตาม ท้ังพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย

ท่ีบรรจุแตงตั้ง ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2557 มีสิทธิไดรับเงินชดเชยในกรณีอ่ืน เชน ครบเกษียณอายุงาน ตาย ฯ 

(ขอ 57 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และ

ท่ีแกไขเพ่ิมเติม) 

 (ตาม ขอ 57 และ ขอ 62 ของขอบังคับ มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย การบริหารงานบุคคลพนักงาน

มหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2560) 

 

 

 


