
Questions: การลาดูแลบุตรและภรรยาหลังคลอดบุตรของพนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิลาไดกี่วัน 

Answers: พนักงานมหาวิทยาลัย มีสิทธิลาเพ่ือดูแลบุตรและภรรยาท่ีถูกตองตามกฎหมาย(จดทะเบยีนสมรส) 

ภายหลังคลอดโดยไดรับเงินเดือนในระหวางลา ครั้งละไม เ กิน 15 วันทําการ ( ขอ 11 ประกาศ 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการหยุดงาน สิทธิการลาหยุดงานและการไดรับ

เงินเดือนระหวางลาของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2551) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


