
Questions: การนับวันลาของผูเปล่ียนประเภทการจาง จากลูกจางช่ัวคราว เปน ลูกจางประจําเงินรายได 

และ พนักงานมหาวิทยาลัยสวนงาน เปน พนักงานมหาวิทยาลัยเงินอุดหนุน การนับวันลาตอเนื่องหรือไม 

Answers: การนับวันลาของผูเปลี่ยนประเภทการจาง จากลูกจางชั่วคราว เปน ลูกจางประจําเงินรายได และ 

พนักงานมหาวิทยาลัยสวนงาน เปน พนักงานมหาวิทยาลัยเงินอุดหนุนใหนับวันลาตอเนื่องสวน การนับวันลา

ของผูเปลี่ยนประเภทการจาง จากลูกจาง เปน พนักงานมหาวิทยาลัยสวนงาน หรือ เปน พนักงานมหาวิทยาลัย

เงินอุดหนุน ไมใหนับวันลาตอเนื่อง 

 (หมายเหตุ ผูเปลี่ยนประเภทการจางจาก ลูกจางชั่วคราว เปน ลูกจางประจําเงินรายได และ พนักงาน

มหาวิทยาลัยของสวนงาน เปน พนักงานมหาวิทยาลัยใหนับวันลาตอเนื่อง สวนการเปลี่ยนประเภทการจางจาก 

ลกูจาง เปน พนักงานมหาวิทยาลัย ไมนับวันลาตอเนื่อง  : หารือ นายปราณีต กลิ่นสังข กองทรัพยากรบุคคล 

มหาวิทยาลัยมหิดล 3 มี.ค.60) 

 

 

 

 

 

 

 
 


