
Questions: เงินบําเหน็จตกทอด  เงินชวยพิเศษ   กรณีขาราชการถึงแกความตายคืออะไร 

Answers: เงินบําเหน็จตกทอด  คือ เงินท่ีทางราชการจายใหกับทายาทผูมีสิทธิของขาราชการท่ีตายระหวาง

รับราชการตามจํานวนเงินเดือนเดือนสุดทายคูณดวยจํานวนปเวลาราชการ (มาตรา 48 พระราชบัญญัติ

บําเหน็จ บํานาญขาราชการ พ.ศ. 2494 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ) 

 สําหรับขาราชการบํานาญ ทายาทผูมีสิทธิไดรับเงินบําเหน็จตกทอดจํานวนสามสิบเทาของเงิน

บํานาญรายเดือน  (มาตรา 49 พระราชบัญญัติบําเหน็จ บํานาญขาราชการ พ.ศ. 2494 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ) 

ทายาทผูมีสิทธิไดรับบําเหน็จตกทอดของขาราชการหรือขาราชการบํานาญท่ีถึงแกความตาย (มาตรา 

48 พระราชบัญญัติบําเหน็จ บํานาญขาราชการ พ.ศ. 2494 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ) ไดแก 

 1) บุตร ใหไดรับสองสวน ถาผูตายมีบุตรตั้งแตสามคนข้ึนไปใหไดรับสามสวน 

 2) สามี หรือ ภริยา ใหไดรับ หนึ่งสวน 

 3) บิดามารดา หรือ บิดา หรือ มารดา ท่ีมีชีวิตอยูใหไดรับหนึ่งสวน 

 ในกรณีท่ีไมมีทายาทดังกลาว ใหจายแกบุคคลซ่ึงผูตายไดแสดงเจตนาไวตอสวนราชการเจา

สังกัดตามแบบและวิธีการท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

เงินชวยพิเศษกรณีขาราชการถึงแกความตายคือ เงินท่ีทางราชการจายใหกับขาราชการผูมีสิทธิท่ีถึง

แกความตายระหวางรับราชการ โดยใหจายเงินชวยพิเศษ จํานวนสามเทาของเงินเดือนเต็มเดือนท่ีขาราชการผู

นั้นมีสิทธิไดรับในเดือนท่ีถึงแกความตาย (มาตรา 23 พระราชกฤษฎีกา การจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ

บํานาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


