
Questions: ขาราชการจะมีสิทธิไดรับบํานาญปกติ เม่ือใด 

Answers: ขาราชการมีสิทธิไดรับบํานาญปกติตามกฎหมาย ดังตอไปนี้ 

   2.1 ขาราชการท่ีไมเปนสมาชิก กบข. มีสิทธิไดรับบํานาญ ตามพระราชบัญญัติ

บําเหน็จ บํานาญขาราชการ พ.ศ.2494 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

    ขาราชการมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญปกติ ดวยเหตุอยางใดอยางหนึ่ง 

ดังนี้  (มาตรา 9) เหตุทดแทน เหตุทุพพลภาพ เหตุสูงอายุ และเหตุรับราชการนาน 

- เหตุทดแทน (มาตรา 11)  ใหแกขาราชการซ่ึงออกจาก

ประจําการเพราะเลิกหรือยุบตําแหนง หรือซ่ึงมีคําสั่งใหออก

โดยไมมีความผิดเชน การเปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการ

เปนพนกังานมหาวิทยาลัย 

- เหตูทุพพลภาพ (มาตรา 12)  ใหแกขาราชการผูปวยเจ็บ

ทุพพลภาพซ่ึงแพทยทางราชการรับรองไดตรวจแสดง

ความเห็นวาไมสามารถท่ีจะรับราชการในตําแหนงหนาท่ีซ่ึง

ปฏิบัติอยูนั้นตอไป 

- แหตุสูงอายุ(มาตรา 13)   ใหแกขาราชการผูมีอายุครบหกสิบ

ปบริบูรณแลว  หรือ ขาราชการผูมีอายุครบหาสิบปบริบูรณ

แลว ประสงคจะลาออกจากราชการ 

- เหตุรับราชการนาน(มาตรา 14)   ใหแกขาราชการซ่ึงมีเวลา

สําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบสามสิบปบริบูรณแลว  

หรือ ขาราชการซ่ึงมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จ

บํานาญครบย่ีสิบหาปบริบูรณแลว ประสงคจะลาออกจาก

ราชการ 

ท้ังนี้  ขาราชการผูซ่ึงมีเวลาสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตั้งแตสิบปบริบูรณข้ึนไป มีสิทธิ

ไดบํานาญ  (มาตรา 16) 

2.2 ขาราชการท่ีเปนสมาชิก กบข.มีสิทธิไดรับบํานาญ ตามพระราชบัญญัติกองทุน

บําเหน็จ บํานาญขาราชการ พ.ศ.2539 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

ขาราชการท่ีเปนสมาชิก กบข. สมาชิกซ่ึงมีเวลาราชการตั้งแต  ย่ีสิบหาปบริบูรณ 

ข้ึนไป ประสงคจะลาออกจากราชการใหมีสิทธิไดรับบํานาญ เวนแตจะเลือกรับบําเหน็จ



(มาตรา 48)ท้ังนี้  สมาชิกซ่ึงมีเวลาราชการตั้งแตสิบปบริบูรณข้ึนไป แตไมถึงยี่สิบหาป

บริบูรณใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จ (มาตรา 47 )  นอกจากนั้น สมาชิกจะมีสิทธิไดรับบําเหน็จ

บํานาญ ดวยเหตุอยางใดอยางหนึ่ง( มาตรา 49)  ดังนี้ เหตุทุพพลภาพ เหตุทดแทน และ เหตุ

สูงอายุ  

- เหตูทุพพลภาพ (มาตรา 50)  ใหจายใหแกสมาชิกซ่ึงออกจาก

ราชการเพราะเจ็บปวยทุพพลภาพซ่ึงแพทยทางราชการ

รับรองไดตรวจและแสดงความเห็นวาไมสามารถท่ีจะรับ

ราชการในตําแหนงหนาท่ีซ่ึงปฏิบัติอยูนั้นตอไปได 

- เหตุทดแทน(มาตรา 51)  ใหแกสมาชิกซ่ึงออกจากราชการ

เพราะทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนง หรือซ่ึงมีคําสั่งใหออก

โดยไมมีความผิด 

- แหตุสูงอายุ (มาตรา 52)   ใหจายใหแกสมาชิกซ่ึงออกจาก

ราชการเม่ืออายุครบหกสิบปบริบูรณแลว  หรือ ลาออกเม่ือมี

อายุครบหาสิบปบริบูรณแลว  

ท้ังนี้  สมาชิกผูมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญดวยเหตุทุพพลภาพ เหตุทดแทน และ 

เหตุสูงอายุ ถามีเวลาราชการตั้งแตหนึ่งปบริบูรณแตไมถึงสิบปบริบูรณมีสิทธิไดรับบําเหน็จ     

แตถามีเวลาราชการตั้งแตสิบปบริบูรณข้ึนไป มีสิทธิไดรับบํานาญ  ตามมาตรา 53(สิทธิตาม 

มาตรา 48 วรรคหนึ่ง  หรือ วรรคสอง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


